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[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2017. gada 22. maijs)

par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru miZizglitibai un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un
Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikiciju ietvarstruktiiras izveidosanu
miiZizglitibai

(2017/C 189/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Kvalifikacijai ir dazadi mérki. Darba devéjiem ta sniedz prieksstatu par to, ko cilvéks ar noteiktu kvalifikaciju zina
un spgj darit (“maciSanas rezultatiem”). Ta var bit priek$nosacijums piekluvei konkrétam reglamentétam profesi-
jam. Ta palidz iestadém, kas atbildigas par izglitibu un apmacibu, un izglitibas un apmacibas pakalpojumu snie-
dzgjiem noteikt personas apglito macibu limeni un saturu. Cilvékiem ta ir svariga ka personisko panakumu
apstiprinajums. Tadgjadi kvalifikacijai ir svariga loma ari nodarbinamibas uzlabosana, mobilitates un piekluves
turpmakai izglitibai atviegloana.

(2)  Kvalifikacija ir kompetentas iestades veikta novértéSanas un validéSanas procesa oficidls rezultats, un parasti ta
tiek pieskirta, izsniedzot dokumentu, pieméram, apliecibu vai diplomu. Ta apliecina, ka persona ir sasniegusi
maciSanas rezultatus atbilstigi noteiktiem standartiem. Minétos maci§anas rezultatus var sasniegt, izmantojot
dazadus celus formalas, neformalas vai ikdienéjas macisanas vidé valsts vai starptautiska limeni. Informacijai par
maciSanas rezultatiem vajadzétu bt viegli pieejamai un parredzamai.

(3)  Ar Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidoSanu muzizglitibai () tika izveidots kopéjs atsauces satvars ar astopiem kvalifikaciju limeniem, kas izteikti
ka maciSanas rezultati ar augo$a seciba sakartotiem prasmju limeniem. Tie kalpo ka interpretacijas riks starp
dazadam kvalifikaciju sisttmam un to limeniem. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) mazizglitibai mérkis
ir uzlabot kvalifikaciju parredzamibu, salidzinamibu un parnesi.

(4)  Plasaki 3a ieteikuma merki ir izglitibas un apmacibas sisttmu modernizéSanas veicinasana un darba némeéju un
izglitojamo nodarbinamibas, mobilitates un socialas integracijas uzlabosana. Ta mérkis ir ari uzlabot saikni starp
formalo, neformalo un ikdiengjo macisanos un atbalstit dazadas macibu vidés iegiitu maciSanas rezultatu
validésanu.

(5)  Dalibvalstis ir izstradajuas vai izstrada nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras, kuru pamata ir macisanas rezul-
tati, un pielidzina tas EKI, izmantojot “pielidzinaSanas” procesu. EKI limeni un maciSanas rezultatu deskriptori
palidz uzlabot dazadu nacionalo sistemu kvalifikaciju parredzamibu un salidzinamibu. Tie arl veicina visparéju
pareju uz orienté$anos uz maci§anas rezultatiem izglitiba un apmaciba. Pielidzinasana EKI bitu javeic ar nacio-
nalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai, kur tas nepastav, ar nacionalo kvalifikaciju sisttmu starpniecibu (turpmak
“nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas”).

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
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(6)  Kvalifikacijas ir parredzamakas un salidzinamakas, kad tas tiek noraditas dokumentos, kas ietver atsauci uz pie-
mérojamo EKI limeni un sasniegto macisanas rezultatu aprakstu.

(7)  EKI isteno$ana Savienibas un valstu limeni biitu jaiesaista plass ieintereséto personu loks, lai nodro$inatu plasu
atbalstu $ai ietvarstruktiirai. Pie galvenajam ieinteresétajam personam pieder visi izglitojamie, izglitibas un apma-
cibas pakalpojumu sniedzéji, kvalifikaciju pieskirosas iestades, kvalitates nodro$inasanas struktiras, darba devéji,
arodbiedribas, ripniecibas, tirdzniecibas un amatniecibas palatas, akadeémiskas un profesionalas kvalifikacijas atzi-
Sana iesaistitas struktiiras, nodarbinatibas dienesti un dienesti, kas atbild par migrantu integraciju.

(8)  Sava 2013. gada 19. decembra zinojuma Eiropas Parlamentam un Padomei par Eiropas kvalifikaciju sistémas
(EKI) novértéjumu Komisija secinaja, ka EKI ir plasi atzita par atskaites punktu nacionalo kvalifikaciju ietvarstruk-
tiru izstradé, maci§anas rezultatu pieejas ievieSana un prasmju un iemanu parredzamibas un atziSanas uzlabo-
Sana. Taja tika uzsvérts, ka Savienibai bitu jarada iespgja izglitojamajiem un darba néméjiem padarit savas pras-
mes un kompetences uzskatamakas neatkarigi no to iegfi§anas vietas.

(9)  Minétaja zinojuma Komisija arT secindja, ka EKI Konsultativa grupa ir sniegusi lietderigus noradjjumus attieciba
uz valstu pielidzinasanas procesiem un iesaistito valstu vidd ir radjjusi uzticibu un sapratni. Ta secindja ar, ka
EKI nacionalo koordinacijas punktu efektivitate liela méra ir atkariga no ta, cik ciea ir to saistiba ar pielidzinasa-
nas procesa parvaldibu valsts limeni.

(10) Nemot véra minétas grupas pozitivo novértéjumu, EKI Konsultativas grupas darbibas turpinasana ir batiska, lai
panaktu konsekventu, saskanotu, parredzamu un koordinétu 32 ieteikuma istenoSanu.

(11) Prasmju un kvalifikaciju parredzamiba un atziSana ir viena no jaunajam prioritatém saskana ar Padomes un
Komisijas 2015. gada kopigo zinojumu par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
istenoSanu (ET 2020). Minétaja zinojuma ir uzsverts, ka EKI biitu vél japilnveido, lai kvalifikacijas padaritu parre-
dzamakas un salidzinamakas. Kas attiecas uz nesen iecelojusiem migrantiem, taja arl uzsvérts, ka pastavosie par-
redzamibas instrumenti varétu palidzét radit labaku izpratni par arvalstu kvalifikacijam Savieniba un otradi.

(12)  EKI un tai pielidzinatas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas var atbalstit
pastavo$o atziSanas praksi, pateicoties tam, ka tas pastiprina uzticéSanos kvalifikacijam, izpratni par tam un to
salidzinamibu. Tas var atvieglot atziSanas procesu macibu un darba vajadzibam. VisaptveroSas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras, tadas ka EKI, varétu izmantot ka informacijas lidzeklus atziSanas praksei, ka minéts leteikuma
par kvalifikaciju ietvarstruktiiru izmanto$anu arvalstu kvalifikaciju atzisana, kas pienemts saskana ar Konvenciju
par to kvalifikaciju atziSanu Eiropas regiona, kuras attiecas uz augstako izglitibu.

(13) Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras un nacionalas kvalifikaciju sistémas laika gaita mainas, tapéc to pielidzi-
nasana EKI batu attiecigajos gadjjumos japarskata un jaatjaunina.

(14)  UzticgSanas to EKI pielidzinato kvalifikaciju kvalitatei un limenim, kas ir nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru
vai nacionalo kvalifikaciju sistému dala (turpmak “kvalifikacijas ar EKI [imeni”), ir svariga izglitojamo un darba
néméju mobilitates atbalstam gan nozaru ietvaros un valstu ieksieng, gan starp nozarém un valstim. Eiropas Par-
lamenta un Padomes leteikuma (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
mizizglitibai bija ietverti kopéji kvalitates nodrosinasanas principi augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba
un apmaciba. Saskana ar subsidiaritates principu tie pilniba respektéja dalibvalstu atbildibu par kvalitates nodro-
§inasanas pasakumiem attieciba uz nacionalajam kvalifikacijam. Standarti un pamatnostadnes attieciba uz kvalita-
tes nodrosinasanu Eiropas augstakas izglitibas joma un Eiropas kvalitates nodrosinaSanas pamatprincipu
ietvarstruktiira profesionalajai izglitibai un apmacibam veido $adu kopéju principu pamatu.

(15) Varétu izpétit iespgju arpus augstakas izglitibas jomas izveidot registru kvalifikaciju kvalitates nodrosinasanas sis-
tému uzraudzibas struktiram.

(16)  Kreditpunktu sistémas var palidzét personam turpinat macibas, atvieglojot elastigu maciSanas veidu izmanto$anu
un pareju starp dazadiem izglitibas un apmacibas limeniem un veidiem un starp valstim, dodot iespéju izglitoja-
majiem uzkrat un parnest dazadus macisanas rezultatus, kas iegiiti dazados macibu kontekstos, tostarp digitalas,
neformalas un ikdiengjas maciSanas procesa. MaciSanas rezultatu pieeja var arl atvieglot pilnu kvalifikaciju vai
kvalifikaciju komponentu plano$anu, snieganu un novértésanu.
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(17)  Kreditpunktu sistémas valstu un Eiropas limenI darbojas institucionalos kontekstos, tados ka augstaka izglitiba
vai profesionala izglitiba un apmaciba. Eiropas limeni Eiropas augstakas izglitibas telpa augstakajai izglitibai ir
izveidota Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma. Attieciba uz profesionalo izglitibu un apmacibu
tiek attistita Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET) saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Ieteikumu (2009. gada 18. jiinijs) par Eiropas kreditpunktu sistémas izstradi profesiona-
lajai izglitibai un apmacibai (). Attiecigos gadijumos varétu veicinat saiknes starp nacionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiiram un kreditpunktu sistémam.

(18) Lai gan Savienibas tiesibu aktu kopums par likumigu migraciju un patvérumu attieciba uz kvalifikaciju atziSanu
paredz tadu pasu atticksmi ka pret valstspiederigajiem un pat atvieglojosus pasakumus starptautiskas aizsardzibas
sanéméjiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/95/ES (3, loti daudziem treSo valstu
valstspiederigajiem ar terciaro izglitibu joprojam ir parak augsta kvalifikacija un nepietickama nodarbinatiba.
Savienibas un treso valstu sadarbiba kvalifikaciju parredzamibas joma var sekmét migrantu integraciju Savienibas
darba tirgos. Nemot véra arvien liclakas migrantu plismas uz Savienibu un no tas, ir vajadziga labaka izpratne
par arpus Savienibas pieskirtam kvalifikacijam un godiga to atziSana.

(19)  EKI galvenas iezimes, proti, tas maciSanas rezultatu pieeja, limena deskriptoru noteikSana un pielidzinasanas kri-
tériju izveide, ko ir izstradajusi EKI Konsultativa grupa, ir bijusas iedvesmas avots nacionalo un regionalo kvalifi-
kaciju ietvarstruktiiru izstradei visa pasaulé. Arvien vairak treSo valstu un regionu vélas izveidot ciesaku saikni
starp savu kvalifikaciju ietvarstruktiru un EKL

(20)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (°) paredz, ka Komisija ar delegétajiem aktiem var attieciba
uz reglamentétam profesijam noteikt kop&os apmacibas satvarus, kas ir kopgji zinasanu, prasmju un kompe-
tencu kopumi. Kopgjie apmacibu satvari ir jabalsta uz EKI limeniem. PielidzinaSana EKI kvalifikaciju limeniem
nedrikst ietekmét piekluvi darba tirgum, ja profesionalas kvalifikacijas ir atzitas saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

(21)  Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiira ir noteikti deskriptori augstakas izglitibas isajam
ciklam (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut), pirmajam, otrajam un treSajam ciklam. Katrs cikla deskrip-
tors ir to sasniegumu un sp&ju apraksts, kas saistitas ar attieciga cikla beigas pieskirto kvalifikaciju. EKI ir saderigs
ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiru un tas ciklu deskriptoriem. Eiropas augstakas
izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiiras isais cikls (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut), pirmais,
otrais un tresais cikls atbilst attiecigi EKI 5.-8. limenim.

(22)  Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (*) palidz cilvékiem labak uzradit savas prasmes,
kompetences un kvalifikacijas.

(23) Komisija turpina izstradat Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO). Ja to
izmantotu brivpratigi, ta varétu sniegt atbalstu labakas saiknes izveidei starp izglitibu un nodarbinatibu. Dati, ko
dalibvalstis izstrada saistiba ar EKI, varétu kalpot par ieguldijumu attieciba uz $o klasifikaciju.

(24)  Informacijai par nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému pielidzinasanas procesu
EKI un par kvalifikacijam ar EKI limeni vajadzétu bat viegli pieejamai sabiedribai. Kopéju datu struktiru un for-
matu izmanto$ana palidzétu sasniegt $o mérki. Ta ari atvieglotu publicétas informacijas par kvalifikacijam
izpratni un lietosanu.

(25)  Starp EKI, nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru vai nacionalo kvalifikaciju sisttmu IstenoSanu un instrumen-
tiem, kas attiecas uz prasmju, kompetencu un kvalifikaciju parredzamibu un atzi§anu, tostarp, kas attiecas uz
kvalitates nodro$inasanu, kreditpunktu uzkrasanu un parnesi, ka arT instrumentiem, kas izstradati saistiba ar Eiro-
pas augstakas izglitibas telpu attieciba uz prasmju, kompetencu un kvalifikaciju parredzamibu un atziSanu, vaja-
dzétu bit saskanotibai, papildinamibai un sinergijai valstu un Savienibas limeni.

() OV C 155, 8.7.2009., 11. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/95/ES (2011. gada 13. decembris) par standartiem, lai treSo valstu valstspiederigos
vai bezvalstniekus kvalificétu ka starptautiskas aizsardzibas sanéméjus, par béglu vai personu, kas tiesigas sanemt alternativo aizsar-
dzibu, vienotu statusu, un par pieskirtas aizsardzibas saturu (OV L 337, 20.12.2011., 9. Ipp.).

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzi§anu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (2004. gada 15. decembris) par vienotu Kopienas sistému kvalifikaciju
un kompetences parskatamibai (Europass) (OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.).
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(26)  EKI pilnveidei vajadzétu bt pilnigi saskanigai ar speka esoSo Eiropas sadarbibu izglitibas un apmacibas joma
saskana ar ET 2020 stratégisko sistému un nakotné gaidamam ET stratégiskajam sistémam.

(27)  Sis ieteikums neaizstdj un nenosaka nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas.
EKI neapraksta specifiskas kvalifikacijas vai personas kompetences, un konkrétas kvalifikacijas batu japielidzina
attiecigajam EKI limenim, izmantojot attiecigas nacionalas kvalifikaciju sistémas.

(28)  Sis ieteikums konsolidé EKI ka kopéju atsauces satvaru ar astoniem limeniem, kuri izteikti k3 macisanas rezultati
un kalpo ka interpretacijas riks starp dazadam kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai sistémam un to limepiem.

(29) Nemot véra to, ka $is ieteikums nav saistoss, tas atbilst subsidiaritates un proporcionalitates principiem, jo tas
atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas, atvieglojot turpmaku sadarbibu starp tam, lai palielinatu kvalifikaciju
parredzamibu, salidzinamibu un parnesi. Tas biitu jaisteno saskana ar attiecigo valstu tiestbam un praksi,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM SASKANA AR VALSTS APSTAKLIEM:

1. Izmantot EKI, lai pielidzinatu nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un salidzi-
natu visus kvalifikaciju veidus un limenus Savieniba, kuri veido nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktfiras vai naciona-
las kvalifikaciju sistémas, jo Ipasi pielidzinot savus kvalifikaciju limenus II pielikuma izklastitajiem EKI limeniem un
izmantojot III pielikuma izklastitos kritérijus.

2. Attiecigos gadijumos parskatit un atjauninat nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sis-
temu limenu pielidzinasanu II pielikuma izklastitajiem EKI limeniem un izmantojot III pielikuma izklastitos kritéri-
jus, pienacigi nemot véra valstu apstaklus.

3. Nodrosinat, ka kvalifikacijas ar EKI limeni saskan ar IV pielikuma izklastitajiem kopéjiem kvalitates nodrosinasanas
principiem, neskarot nacionalos kvalitates nodrosinasanas principus, kas attiecas uz nacionalajam kvalifikacijam.

4. Attiecigos gadijumos veicinat saiknes starp kreditpunktu sistémam un nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiiram
vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam, nemot véra V pielikuma izklastitos kopgjos principus attieciba uz kre-
ditpunktu sisttmam, neskarot valstu lémumus i) izmantot kreditpunktu sistémas un ii) saistit tas ar nacionalajam
kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam. Minétie kopéjie principi nenovedis pie kvalifi-
kaciju automatiskas atziSanas.

5. Attiecigos gadijumos veikt pasakumus, lai nodrosinatu, ka visos kompetento iestazu jaunizdotajos kvalifikacijas
dokumentos (pieméram, apliecibas, diplomos, apliecibu pielikumos, diplomu pielikumos) un/vai kvalifikaciju regis-
tros ir ietverta skaidra atsauce uz attiecigo EKI limeni.

6. Darit pielidzinasanas procesa rezultatus publiski pieejamus valstu un Savienibas limeni un, ja iesp&jams, nodrosinat,
ka informacija par kvalifikacijam un to maciSanas rezultatiem ir pieejama un publicéta, izmantojot datu laukus, ka
noteikts VI pielikuma.

7. Mudinat socialos partnerus, valstu nodarbinatibas dienestus, izglitibas pakalpojumu sniedzgjus, kvalitates nodrosina-
Sanas struktiiras un publiskas iestades izmantot EKI, lai atbalstitu kvalifikaciju salidzina$anu un maciSanas rezultatu
parredzamibu.

8. Nodrosinat EKI nacionalo koordinacijas punktu (EKI NKP) istenoto uzdevumu turpinasanu un koordinésanu. Galve-
nie EKI NKP uzdevumi ir sniegt atbalstu valsts iestadém, kad tas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras vai nacio-
nalas kvalifikaciju sistémas pielidzina EKI, un EKI tuvinat personam un organizacijam,

AR S0 IESAKA KOMISIJAI SADARBIBA AR DALIBVALSTIM UN IEINTERESETAJAM PERSONAM EKI KONSULTATIVAJA GRUPA:

9. Atbalstit konsekvenci EKI talaka istenoSana visas dalibvalstis, salidzinot un apspriezot metodikas, ko izmanto kvalifi-
kaciju limenu noteik$ana nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalajas kvalifikaciju sistémas, pienacigi
nemot véra valstu apstaklus.

10. Pienacigi nemot véra valstu apstaklus, atbalstit to, ka tiek izstradatas metodikas attieciba uz maciSanas rezultatu
aprakstiSanu, izmantoSanu un piemérosanu, lai uzlabotu kvalifikaciju parredzamibu un izpratni, un salidzinamibu.

11. Atbalstit brivpratigu procediiru izveidi attieciba uz starptautisko kvalifikaciju limenu noteik3anu, izmantojot nacio-
nalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un informacijas apmainu un konsultacijas
starp dalibvalstim par minétajam procediiram, lai nodro$inatu konsekvenci.
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12. Izstradat noradjjumus, ka sniegt informaciju par EKI, jo Ipasi par to, ka noradit EKI limenus jaunizdotas apliecibas,
diplomos un pielikumos, un/vai kvalifikaciju registros saskana ar valstu sistémam un regulégjumu attieciba uz aplie-
cibam un diplomiem.

13. Meklét iespgjas, lai atbalstitu tadu kritériju un procediru izstradi un pieméroSanu, kas saskana ar starptautiskiem
noligumiem lautu salidzinat tre§o valstu nacionalas un regionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras ar EKI.

14. Izveidot salidzino§u macisanos un labakas prakses apmainu starp dalibvalstim un, attiecigos gadijjumos, atvieglot
lidzbiedru konsultesanos péc dalibvalstu liguma,

AR SO IESAKA KOMISIJAL

15. Nodrosinat, ka 33 ieteikuma istenoSanu atbalsta ar darbibam, kuras tiek finansétas ar atbilstighm Savienibas

programmam.

16. Nodrosinat efektivu EKI istenoSanas parvaldibu, uzturot un pilniba atbalstot EKI Konsultativo grupu, kura ir izvei-
dota 2009. gada un kurd péc vajadzibas iesaistas dalibvalstu un citu iesaistito valstu parstavji, socialie partneri un
citas ieinteresétas personas. EKI Konsultativajai grupai biitu janodrosina visparéja konsekvence un jasekmé parredza-
miba un uzticé$anas procesa, kas attiecas uz nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktfiru vai nacionalo kvalifikaciju sis-
tému pielidzinasanu EKI.

17. Péc vajadzibas zinot par attistibas gaitu péc §a ieteikuma pienemsanas attiecigo izglitibas, apmacibas un nodarbinati-
bas politiku satvaru konteksta.

18. Sadarbiba ar dalibvalstim un péc apspriesanas ar attiecigajam ieinteresétajam personam novertét un izvertét saistiba
ar $o ieteikumu istenoto ricibu un lidz 2022. gadam zinot Padomei par giito pieredzi un turpmako ietekmi, kas
vajadzibas gadijuma var ietvert ari §a ieteikuma izskatiSanu un parskatiSanu.

Atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izvei-

dosanu mazizglitibai.

Briselg, 2017. gada 22. maija
Padomes varda —

priekssedetajs

E. BARTOLO
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I PIELIKUMS
Definicijas
Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) “kvalifikacija” ir oficials novérté$anas un validéSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad kompetenta iestade konstaté, ka
persona ir sasniegusi maci§anas rezultatus atbilstigi noteiktiem standartiem;

b) “nacionala kvalifikaciju sistema” ir visi dalibvalsts darbibas aspekti, kas saistiti ar maciSanas atziSanu, un citi mehanismi,
kuri saista izglitibu un apmacibu ar darba tirgu un pilsonisko sabiedribu. Tas ietver tadu institucionalu pasakumu un
procesu izstradi un Istenoanu, kas saistiti ar kvalitates nodro$inasanu, novértéSanu un kvalifikaciju pieskirsanu.
Nacionalo kvalifikaciju sisttmu var veidot vairakas apakssistémas, un ta var ietvert nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdru;

¢) “nacionald kvalifikaciju ietvarstruktiira” ir instruments kvalifikaciju klasificéSanai péc kritériju kopuma, kuriem atbilst
konkréti ar macisanos sasniegti limeni, un ta mérkis ir integrét un koordinét nacionalas kvalifikaciju apakssistémas,
uzlabot to parredzamibu, pieejamibu, kvalifikaciju gradaciju un kvalitati saistiba ar darba tirgu un pilsonisko
sabiedribu;

d) “starptautiska kvalifikacija” ir kvalifikacija, ko pieskirusi likumigi registréta starptautiska struktiira (asociacija, organiza-
cija, nozare vai uzpémums) vai valsts struktiira, kura darbojas starptautiskas strukttiras varda, un ko izmanto vairak
neka viena valsti, un kas ietver maciSanas rezultatus, kurus izverté atbilstigi standartiem, ko izstradajusi starptautiska
struktira;

e) “macsands rezultati” ir atzinumi par to, ko izglitojamais zina, izprot un spgj darit péc macibu procesa pabeigSanas, un
tie ir definéti zinasanu, prasmju, atbildibas un autonomijas izteiksmé;

f) “zinasanas” ir macibu procesa sanemtas informacijas apgtiSanas rezultats. Zinasanas ir ar darba vai studiju jomu sais-
titu faktu, principu, teoriju un prakses kopums. EKI konteksta zinaSanas apraksta ka teorétiskas unfvai faktu
zinasanas;

g) “prasmes” ir spéja piemérot zinaSanas un izmantot zinatibu, lai paveiktu uzdevumus un atrisinatu problémas. EKI
konteksta prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas, intuitivas un rado3as domasanas izmantosana) vai praktiskas
(tadas, kuras izmanto roku veiklibu un metodes, materialus, darba rikus un instrumentus);

h) “atbildiba un autonomija” ir izglitojama sp&ja izmantot zinaSanas un prasmes autonomi un atbildigi;

i) “kompetence” ir pieradita sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas unfvai metodiskas spé&jas darba
vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba;

j)  “neformalas un ikdiengjas macisanas validesana” ir process, kura kompetenta iestade apstiprina, ka persona ir sasniegusi
macisanas rezultatus, kas iegiiti neformalas un ikdiengjas maciSanas procesa, kuru nosaka attieciga standarta, un $im
procesam ir $§adi Cetri posmi: personas konkrétas pieredzes noteik$ana dialoga; dokumentésana, kas personas piere-
dzi padara uzskatamu; $is pieredzes oficiala novértéSana un novértésanas rezultatu apstiprinasana, kas var kalpot par
pamatu daléjai vai pilnai kvalifikacijai;

k) “maciSands rezultatu oficiala atzisana” ir process, kura kompetenta iestade pieskir oficialu statusu iegfitajiem macisanas
rezultatiem turpmaku macibu vai nodarbinatibas vajadzibam, i) pieskirot kvalifikaciju (apliecibu, diplomu vai nosau-
kumu); ii) validgjot neformalo un ikdienéjo macisanos; iii) pieskirot lidzvertibu, kreditpunktus vai atbrivojumus;

1) “kreditpunkts” ir apstiprinajums, ka dalu no kvalifikacijas, ko veido konsekvents macisanas rezultatu kopums, atbilstigi
saskanotam standartam ir novértéjusi un validéjusi kompetenta iestade; kreditpunktus pieskir kompetentas iestades,
ja persona ir sasniegusi konkrétus maciSanas rezultatus, ko pierada atbilstigi novértéjumi; kreditpunktus var izteikt
ka kvantitativu vértibu (pieméram, kreditu vai kreditpunktu skaits), kas parada aplésto personas darba slodzi, kas
parasti vajadziga attiecigu maciSanas rezultatu iegiSanai;
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m) “kreditpunktu sistemas” ir parredzamibas instruments, kas izveidots, lai atvieglotu kreditpunkta(-u) atzisanu. Sis sisté-
mas cita starpa var ietvert lidzvértibu, atbrivojumus, vienibas/modulus, ko var uzkrat un parnest, to izglitibas un
apmacibas pakalpojumu sniedz&u autonomiju, kuri var individualizét macisanas celus, un neformalas un ikdienéjas
maciSanas validésanu;

n) “kreditpunktu parnese” ir process, kas personam, kuras uzkrajusas kreditpunktus viena konteksta, lauj tos novértét un
atzit cita konteksta.



II PIELIKUMS

Deskriptori, ar kuriem definé Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) limenus

Katru no $iem astoniem limeniem definé ar virkni deskriptoru, kas norada macisanas

rezultatus, kuri atbilst 32 limena kvalifikacijai jebkura kvalifikaciju sistéma.

Zinasanas

Prasmes

Atbildiba un autonomija

EKI konteksta zinasanas raksturo ka teorétiskas
un/vai faktu zinaSanas.

EKI konteksta prasmes apraksta ka kognitivas
(logiskas, intuitivas un rado$as domasanas
izmantosana) un praktiskas (tadas, kuras
izmanto roku veiklibu un metodes, materialus,
darba rikus un instrumentus).

EKI konteksta atbildibu un autonomiju apraksta
ka izglitojama spéju izmantot zinaSanas un pras-
mes autonomi un atbildigi.

1. limenis

1. limenim atbilstoSie maciSanas

rezultati ir:

visparigas pamatzinasanas

pamatprasmes, kas vajadzigas, lai veiktu vien-
kar$us uzdevumus

stradat vai macities tie§a uzraudziba strukturéta
konteksta

2. limenis
2. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

darba vai studiju jomas pamatfaktu zinaganas

kognitivas un praktiskas pamatprasmes, kas
nepiecie§amas, lai lietotu atbilsto$u informaciju
uzdevumu veikSanai un ikdienas problému risi-
nasanai, izmantojot vienkar$us noteikumus un
rikus

stradat vai macities uzraudziba ar zinamu

autonomiju

3. limenis

3. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

zina$anas par faktiem, principiem, procesiem
un visparigajiem jédzieniem darba vai macibu
joma

noteikts  kognitivu un praktisku  prasmju
apjoms, kas nepieciesams, lai veiktu uzdevumus
un rastu risindjumu problémam, izvéloties un
izmantojot pamata metodes, rikus, materialus
un informaciju

uzpemties atbildibu par darba vai macibu uzde-
vumu veik§anu

problému risinasanas laika pielagot savu ricibu
apstakliem

4. limenis

4. lIimenim atbilstosie macisanas
rezultati ir:

faktu un teorétiskas zinasanas plasa darba vai
studiju jomas izpratné

noteikts kognitivu un praktisku prasmju
apjoms, kas nepiecieSams, lai rastu risinajumus
konkrétam darba vai studiju jomas problemam

patstavigi organizét darbu atbilstigi darba vai
macibu pamatnostadném, kas parasti ir paredza-
mas, bet var ari mainities

uzraudzit citu cilvéku ikdienas darbu, uznemo-
ties zinamu atbildibu par darba vai macibu izver-
téSanu un uzlaboganu
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Zinasanas

Prasmes

Atbildiba un autonomija

5. limenis (*)

5. limenim atbilsto$ie maciSanas
rezultati ir:

aptverosas, specializétas faktu un teorétiskas
zinasanas darba vai studiju joma un $o zinasanu
robezu apzinasanas

visaptvero$s tadu kognitivu un praktisku
prasmju kopums, kas nepieciesams, lai rastu
radosus risindjumus abstraktam problémam

veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar tadam
darba vaifun macibu aktivitatém, kur iesp&jamas
neprognozéjamas parmainas

parskatit un pilnveidot savu un citu personu
sniegumu

6. [imenis (**)

6. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

padzilinatas zinasanas darba vai studiju joma,
ieskaitot teoriju un principu kritisku izpratni

augsta limena prasmes, kuras liecina par meista-
1ibu un inovaciju, kas nepiecie$amas, lai risinatu
sarezgitas un neprognozéjamas problémas kon-
kreta darba vai studiju joma

vadit sarezgitas tehniskas unfvai profesionalas
darbibas vai projektus, uznemoties atbildibu par
lémumu piepemsanu neprognozéjamos darba vai
macibu apstak]os

uzpemties atbildibu par personu vai grupu pro-
fesionalas attistibas vadibu

7. limenis (***)

7. limenim atbilstosie maciSanas
rezultati ir:

loti specializétas zinaSanas, kuras daléji ir darba
vai macibu jomas zinaSanu avangarda un kuras
veido pamatu origindlai domaSanai un/vai
pétniecibai

kritiska izpratne par jautdgjumiem saistiba ar
zina$anu problémam konkréta joma un saskaré
ar dazadam citam jomam

specializétas problému risinasanas prasmes, kas
nepiecie§amas pétijumiem un/vai inovacijai, lai
raditu jaunas zinaSanas un procediras un integ-
rétu zinasanas no dazadam jomam

~ -

vadit un parveidot sarezgitus un neprognozéja-
mus darba vai macibu apstaklus, kas prasa jau-
nas stratégiskas pieejas

uznemties atbildibu par ieguldijumu profesiona-
lajas zinasanas un praksé unfvai par grupu stra-
tegiska snieguma parskatisanu

8. limenis (****)

8. limenim atbilstosie macisanas
rezultati ir:

zinadanu augséja robeza darba vai macibu joma
un saskaré ar dazadam jomam

visvairak attistitas un specializétas prasmes un
darba tehnikas, tostarp sintéze un izvértéSana,
kas nepiecieSamas, lai risinatu kritiskas probleé-
mas saistiba ar pétniecibu un/vai inovaciju un
lai paplasinatu eso$as zinasanas vai profesionalo
praksi un sniegtu jaunu izpratni par tam

demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju,
autonomiju, zinatnisko un profesionalo patsta-
vibu un pastavigu nodoSanos jaunu ideju vai
procesu attistibai darba vai studiju jomas avan-
garda, ieskaitot pétniecibu

Saderiba ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiru
Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiira sniedz deskriptorus trim cikliem, par ko 2005. gada maija sanaksmé Bergena saistiba ar Bolonas procesu vienojas ministri, kas atbild par
augstako izglitibu. Katrs cikla deskriptors ir visparigs apraksts par to, kads rezultats parasti tiek sagaidits attieciba uz sasniegumiem un spéjam, kas saistitas ar kvalifikicijam, kuras norada uz attieciga cikla

noslegumu.

(*) Tsa cikla (ko var saistit ar pirmo ciklu vai taja ieklaut) deskriptors, ko saistiba ar Bolonas procesu izstradajusi “Kopéja kvalitates iniciativa”, atbilst EKI 5. limena maciSanas rezultatiem.

(**) Pirma cikla deskriptors atbilst EKI 6. limena maciSanas rezultatiem.
(**) Otra cikla deskriptors atbilst EKI 7. limena macisanas rezultatiem.
(****) Tresa cikla deskriptors atbilst EKI 8. limena macisanas rezultatiem.
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I1II PIELIKUMS

Kritériji un procediiras, kas jaievéro, nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas
kvalifikaciju sistémas pielidzinot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI)

1. Kompetentas iestades skaidri nosaka un publicé visu attiecigo pielidzinasanas procesa iesaistito nacionalo iestazu
pienakumus unjvai juridisko kompetenci.

2. Pastav skaidra un pieradama saikne starp nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému
kvalifikaciju limeniem un EKI limenu deskriptoriem.

3. Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai nacionalas kvalifikaciju sistémas un to kvalifikacijas balstas uz macisa-
nas rezultatu principu un meérki un ir saistitas ar neformalas un ikdienéjas maciSanas validacijas kartibu un, attieci-
gos gadijumos, ar kreditpunktu sistémam.

4. Procediras, saskana ar kuram kvalifikacijas ieklauj nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktira vai kvalifikaciju vietu
apraksta nacionalaja kvalifikaciju sistéma, ir parredzamas.

5. Nacionala(-as) izglitibas un apmacibas kvalitates nodro$inasanas sistémaf(-as) ietver atsauces uz nacionalajam kvalifi-
kaciju ietvarstruktiram vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam un ir saskaniga(-as) ar $a ieteikuma IV pielikuma
izklastitajiem kvalitates nodro$inasanas principiem.

6. Pielidzinasanas process ietver attiecigo kvalitates nodrosinasanas struktiiru skaidru apstiprindjumu, ka pielidzinasa-
nas zinojums ir saskana ar attiecigajiem valstu kvalitates nodro$inasanas pasakumiem, noteikumiem un praksi.

7. PielidzinaSanas procesa iesaistas starptautiskie eksperti, un pielidzinasanas zinojuma ieklauj vismaz divu starptau-
tisku ekspertu, kas parstav divas atskirigas valstis, rakstisku pazinojumu par pielidzinasanas procesu.

8. Kompetenta iestade vai iestades apliecina nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému
pielidzinasanu EKI. Kompetentas iestades, tostarp EKI nacionalie koordinacijas punkti, publicé vienu visaptverosu
zinojumu, kura izklastita pielidzinasana un to pamatojosie elementi un kura katrs kritérijs apliikots atseviski. To
pasu zinojumu var izmantot passertifikacijai saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstrukta-
ras passertifikacijas kritérijiem.

9. Dalibvalstis un citas iesaistitas valstis seSu ménesu laika péc pielidzinasanas zinojuma vai ta atjauninajuma apstipri-
nasanas publicé pielidzinasanas zinojumu un sniedz attiecigu informaciju salidzinasanas vajadzibam attiecigaja Eiro-
pas portala.

10. Peéc pielidzinasanas procesa visos jaunizdotajos dokumentos saistiba ar kvalifikacijam, kas ir nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sisttmu dala (pieméram, apliecibas, diplomos, apliecibu pielikumos, dip-
lomu pielikumos), unfvai kompetento iestazu izsniegtajos kvalifikaciju registros ar nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktfiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému starpniecibu bitu jaietver skaidra atsauce uz attiecigo EKI limeni.
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IV PIELIKUMS

Kvalitates nodrosinasanas principi kvalifikacijam, kas ir Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI)
pielidzinatu nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru vai nacionalo kvalifikaciju sistému dala

Visam kvalifikacijam ar EKI limeni biitu javeic kvalitates nodroinasana, lai palielinatu uzticéSanos to kvalitatei un
limenim.

Saskana ar valstu apstakliem un pemot véra nozaru atkiribas, kvalitates nodrosinasanas principiem kvalifikacijam ar
EKI limeni batu (') (3):
1) japievérsas kvalifikaciju planoSanai, ka arT maciSanas rezultatu pieejas izmantoSanai;

2) janodro$ina pamatots un ticams noveértgjums saskana ar parredzamiem un saskanotiem uz maciSanas rezultatiem
balstitiem standartiem un japievérsas sertifikacijas procesam;

3) jaietver atgriezeniskas saites mehanismi un pastavigas uzlabosanas procediras;

4) jaieklauj visas attiecigas ieinteresétds personas visos procesa posmos;

5) jaietver konsekventas izvertéSanas metodes, kas saista pagvértgjumu un aréju parskatisanu;

6

- L = =

jabut iestazu, kas izsniedz kvalifikacijas ar EKI limeni, ieksgjas parvaldibas, ieskaitot apak$uznéméju veiktas darbi-
bas, neatnemamai dalai;

7) japamatojas uz skaidriem un izméramiem mérkiem, standartiem un pamatnostadném;
8) jatiek atbalstitiem ar atbilstigiem resursiem;

9) jaietver regulara pastavoSo ar§jo uzraudzibas struktiru vai agentiru, kas veic kvalitates nodro$inasanu, darbibas
parskatisana;

10) jaietver izvertéSanas rezultatu elektroniska pieejamiba.

() Sie kopgjie principi ir pilniba saderigi ar Eiropas standartiem un pamatnostidném attieciba uz izglitibas kvalitates nodroginasanu
augstakas izglitibas joma un Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiru profesionalajai izglitibai un apmacibam
(EQAVET).

(%) Atkariba no valstu apstakliem $ie principi var nebiit piemérojami visparéjai izglitibai.
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V PIELIKUMS

Principi kreditpunktu sistémam, kas saistitas ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI)
pielidzinatam nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai nacionalajam kvalifikaciju
sistémam (})

EKI un nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktfiraim vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam, izmantojot maciSanas rezul-
tatu pieeju, biitu labak jasniedz atbalsts personam, kuras parvietojas i) starp dazadiem izglitibas un apmacibas limeniem;
ii) izglitibas un apmacibas nozarés un starp tam; iii) starp izglitibu un apmacibu un darba tirgu; un iv) valsti un starp
valstim. Neskarot valstu lémumus i) izmantot kreditpunktu sistémas un ii) saistit tas ar nacionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram vai nacionalajam kvalifikaciju sisttmam, dazadam kreditpunktu sisttmam attiecigos gadijumos biitu
jasadarbojas ar nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiram vai nacionalajam kvalifikaciju sistémam, lai atbalstitu parejas
un atvieglotu talakvirzibu. Saja noliika kreditpunktu sistémam, kas saistitas ar nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktii-
ram vai nacionalajam kvalifikaciju sistémam, attiecigos gadijumos biitu jaatbilst $adiem principiem:

1. Kreditpunktu sisttmam bitu jaatbalsta elastigi maciSanas veidi izglitojamo individualajam vajadzibam.

2. Planojot un izstradajot kvalifikacijas, batu sistematiski jaizmanto macisanas rezultatu pieeja, lai atvieglotu kvalifika-
ciju (komponentu) parnesi un macisanas talakvirzibu.

3. Kreditpunktu sisttmam butu jaatvieglo maciSanas rezultatu parnese un izglitojamo talakvirziba starp iestadém un
valstim.

4. Kreditpunktu sistému pamata vajadzétu bt skaidrai un parredzamai kvalitates nodro$inasanai.

5. Personas iegiitie kreditpunkti bitu jadokument€, noradot ieglitos maciSanas rezultatus, kreditpunktus pieskirusas
kompetentas iestades nosaukumu un attieciga gadjjuma saistito kreditpunktu vértibu.

6. Batu javeido sinergijas starp kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistémam un iepriekséjas macisanas validésanas
kartibu, sadarbojoties nolika atvieglot un veicinat parnesi un talakvirzibu.

7. Biitu jaattista un jauzlabo kreditpunktu sistémas, ieinteresétajam personam sadarbojoties attiecigaja valstu un Savieni-
bas liment.

() Sie kopégjie principi ir pilniba saderigi ar Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS) un Eiropas kreditpunktu
sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET).
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VI PIELIKUMS

Elementi datu laukiem informacijas par kvalifikacijam ar EKI limeni elektroniskai publicésanai

DATI Obligati/fakultativi

Kvalifikacijas nosaukums Obligati
Lauks (*) Obligati
Valsts[regions (kods) Obligati
EKI limenis Obligati
Kvalifikacijas apraksts (***) vai nu ZinaSanas Obligati
Prasmes Obligati
Atbildiba un autonomija Obligati
vai Briva teksta lauks, kura aprakstits, kas izgli- | Obligati

tojamajam ir jazina, jasaprot un jaspgj darit

Pieskirgjstruktira vai kompetenta Obligati
iestade (**)

Kreditpunkti | nosacitais darba Fakultativi
apjoms, kas javeic, lai sasniegtu
macisanas rezultatus

leksgjas kvalitates nodroginasanas Fakultativi
procesi
Aréja kvalitates nodrosinasanas | Fakultativi

regulativa struktiira

Papildinformacija par kvalifikaciju Fakultativi
Informacijas avots Fakultativi
Saite uz attiecigiem pielikumiem Fakultativi
Kvalifikacijas URL Fakultativi
Informacijas valoda (kods) Fakultativi
lestasanas prasibas Fakultativi

Deriguma termin$ (ja attiecinams) Fakultativi
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DATI Obligati/fakultativi
Kvalifikacijas ieg@iSanas veidi Fakultativi
Saikne ar profesijam vai profesio- Fakultativi
nalas darbibas jomam

(*) ISCED FoET2013.

(**) Minimalajai obligatajai informacijai par pieskiréjstruktairu vai kompetento iestadi batu jaatvieglo informacijas meklésana par to. Taja
bitu ietverts pieskirgjstruktiras vai kompetentas iestades nosaukums vai, attieciga gadijuma, pieskirgjstruktiiru vai kompetento
iestazu grupas nosaukums, kam pievienots URL vai kontaktinformacija.

(**) So aprakstu veido briva teksta lauki, un nav noteikta prasiba lietot standarta terminologiju, ne ari pienakums dalibvalstim aprakstu
tulkot kada cita ES valoda.
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