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Kopsavilkums

Pecvidusskolas izglitibas horizonts mainas, ievieSot jaunas kvalifikacijas, kas piesaista
miljoniem izglitibas guv&ju. Ta ka kvalifikacijas celSana un parkvalific€$anas ir aizvien
pieprasitaka un strauji ir samazinajusas izglitibas sniegSanas vidgjas izmaksas, kam par
iemeslu, iesp&ams, ir digitalizacija, aizvien vairak pieaug pieprasijjums pé&c t.s.
»alternativajam kvalifikacijam” (alternative credentials), pieméram, mikrokvalifikacijam
(micro—credentials), digitalajam nozimitem (digital badges) un nozaré atzitiem
sertifikatiem. Augstakas izglitibas iestades, uznémumi un citas institticijas aktivi piedava
alternattvas kvalifikacijas, kas palidz izglitibas guv€jiem apgiit jaunas prasmes, uzlabot
vinu esos$as prasmes un apliecinat jau apgiitas kompetences. Lai arT So jauno kvalifikaciju
piedavajums palielinas, joprojam valda liela nenoteiktiba. ST darba dokumenta mérkis ir
palidzét ESAO politikas veidotajiem definét terminologiju, noteikt So kvalifikaciju
ieztmes, analizét So kvalifikaciju Tstenotajus un izglitibas guv&jus, ka art izpétit darba
dev&ju un valstu valdibu attieksmi pret §tm kvalifikacijam.

Resume

Le paysage de I’enseignement supérieur a évolué avec 1’émergence de nouveaux
diplomes, qui mobilisent des millions d’apprenants. Ces « diplomes alternatifs » (tels que
les micro—diplomes, les badges numériques et les certificats reconnus par 1’industrie) ont
pris une ampleur considérable, en raison de la demande croissante pour des formations de
perfectionnement et de reconversion professionnelle, et de la diminution conséquente du
colit unitaire de provision, rendue possible par la numérisation. Les établissements
d’enseignement supérieur, les entreprises et les établissements tiers font preuve d’un
grand dynamisme pour proposer des diplomes alternatifs qui aident les apprenants a
actualiser leurs compétences, a certifier celles qu’ils possedent déja et a en acquérir de
nouvelles. Bien que ces nouveaux diplomes augmentent en nombre, des doutes persistent
a leur sujet. Ce document de travail vise a aider les décideurs politiques dans I’ensemble
de ’OCDE, en définissant le vocabulaire relatif aux diplémes alternatifs, en identifiant
les caractéristiques de ces diplomes, des institutions qui les proposent et des apprenants et
en étudiant la facon dont les employeurs et les gouvernements percoivent ces diplomes.
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1. Ievads

Aizvien vairak palielinas to pieaguso tpatsvars ESAO dalibvalstis, kuriem ir tradicionalas
augstakas izglitibas cela iegtitas kvalifikacijas, piem&ram, bakalaura, magistra vai doktora
grads. Lai arT §ts kvalifikacijas ieguvu$o personu skaits turpina pieaugt, §is kvalifikacijas
vairak vai mazak turpina sniegt ekonomisku labumu personam, kuras tas iegiist.

Tomer pedgjo gadu laika ir noverojami jauni prasmju apgts$anas un noradisanas veidi, kas
piesaista miljoniem izglitibas guv&ju. Ta saucamas ,alternativas kvalifikacijas”,
pieméram, mikrokvalifikacijas, digitalas nozimites un nozarg€ atzitos sertifikatus daudzina
ka Iidzekli, lai noverstu neatbilstibas starp augstakas izglitibas iestazu (All) piedavatajam
programmam un uzp€mumiem nepiecieS§amajam prasmém. To uzskata par veidu, ka
paaugstinat augstakas izglitibas sistému efektivitati, tradicionalo akad€misko gradu
programmu vieta piedavajot meérktiecigaku apmacibu, un inovaciju sekmésanas noliika
laujot ienakt augstakas izglitibas tirgli pavisam jauna veida organizacijam, ka ar1 radit
tradicionalajam All jaunas iesp&jas jaunu izglitibas guv&ju piesaistiSanai visa pasaule
(Fain, 2018y; Strada Education Network; Gallup; Lumina Foundation, 2019p); The
Chronicle of Higher Education, 20193)).

Lai arT So jauno kvalifikaciju apjoms pieaug, joprojam valda liela nenoteiktiba. Nav
visparigi saskanotu definiciju un taksonomiju So jauno kvalifikaciju strukturéSanai. To
piedavajuma apmérs joprojam ir neskaidrs, nav pietickamu liecibu par to ietekmi, un
valstu valdibu atticksme pret Siem jaunajiem piedavajumiem nav sistematiski
dokumentéta.

ST darba dokumenta mérkis ir sniegt atbalstu ESAO politikas veidotajiem, izpétot
attistibas tendences prakses joma, jaunas zinatnisko pé&tfjumu liecibas un ESAO valstu
valdibu politiku. Turpmakajas nodalas ir analiz&ti $adi jautajumi:

e Kas ir t.s. ,,alternativas kvalifikacijas”? Kadas ir dazas to galvenas iezimes?

e Ka ir organizéts izglitibas piedavajums? Kade] izglitibas istenotaji pieskir §1s
kvalifikacijas?

o Kas ir izglitibas guvgji? Kade] tie velas iegit $is kvalifikacijas?
e Ka darba devgji noverte un pieskir §1s jaunas kvalifikacijas?
e Kada ir valstu valdibu attieksme pret $Tm jaunajam kvalifikacijam?

Nemot véra straujas izmainas praks€ un politika un jaunas iegiitas liecibas par Sim
kvalifikacijam, Sis darba dokuments iezZim& programmas pirmo dalu, analiz&jot $is jaunas
kvalifikacijas un sniedzot ar tam saistitos datus.
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2. Kas ir alternativas kvalifikacijas?

2.1. Definicija un darbibas joma

Jedziens ,,alternativas kvalifikacijas” (alternative credentials) ir ieviests saméra nesen, un
tam vél nav noteikta kop&a un vispargja definicija. Sis jedziens vispirms izplatijas
Amerikas Savienotajas Valstls, un to izmantoja, lai noskirtu kvalifikacijas, ko All
tradicionali pieskir pec studiju programmu pabeigSanas, proti, pirmsbakalaura, bakalaura,
magistra un doktora gradu.

Sajz‘l darba dokumenta jedzienu ,,alternativas kvalifikacijas” defing ka kvalifikacijas, ko
attiecigas valsts izglitibas iestades neatzist ka atseviSkas formalas izglitibas
kvalifikacijas. Alternativas kvalifikacijas var pieskirt visos izglitibas Iimenos, tacu $aja
dokumenta uzmanibas centra ir alternativas kvalifikacijas, kas ir verstas uz personam ar
pabeigtu vidgjo izglitibu. Miisu uzmanibas centra ir tris konceptuali atSkirigas alternativo
kvalifikaciju formas, ko piedava pécvidusskolas vai terciaras izglitibas Iimeni (ISCED'
4.-8. Immenis): sertifikati (certificates), digitalas nozimites (digital badges) un
mikrokvalifikacijas (micro—credentials).

o Sertifikati: akadémiskie sertifikati, kas apliecina kadas organiz&tas macisanas
darbibas pabeigSanu, var pieskirt izglitibas iestades. Tie var paredzet (vai ari
neparedz) akademiskos kreditpunktus, ko pieméro akadeémisko gradu
programmam. Profesionalos/nozares sertifikatus pieskir profesionalas iestades,
nozares vai produktu tirgotaji — parasti péc parbaudijuma nokartoSanas (sk. 2.1.
informativo sadalu).

o SURFnet define digitalas nozimites ka ,digitalas piktogrammas vai logo, ko
iesp&jams koplietot timekli, lai apliecinatu konkrétu prasmju un zinasanu
apgisSanu” (SURFnet, 2016p4). Ar tiem apliecina loti atSkirigas prasmes vai
pieredzi (no visparigam lidz specialam prasmém un zinasanam un no kognitivam
lidz nekognitivam prasmém), un tie var but (vai arl nebiit) saistiti ar kadu
akadémisku studiju programmu (ka akadémisko sertifikatu gadijuma) vai nozares
un profesionalajiem standartiem (ka profesionalo sertifikatu gadijuma).

e Dazus All vai profesionalo iestazu pieskirtos sertifikatus un digitalas nozimites
devé par ,,mikrokvalifikacijam”. ESAO valstis So jédzienu formulé dazadi, jo
1pasi atkariba no kvalifikaciju apjoma.

o Amerikas Savienotajas Valstis ar mikrokvalifikacijam parasti saprot kadu
maciSanas darbibu, ko veido vairaki kursi, bet nepilns grads, un izglitibas
istenotdji tas deveé atSkirigi, pieméram, MicroMasters (edX), Nanodegree
(Udacity) un Specialisation (Coursera) (Pickard, 2018s)).

o FEiropas Augstakas izglitibas telpa (EAIT) mikrokvalifikaciju jauna definicija
nosaka, ka tas ir ,,kvalikacijas vai kvalifikaciju apakSvieniba, kas paredz vismaz
5 ECTS? kreditpunktus un ko iesp&ams palielinat lidz kadai augstakai
kvalifikacijai vai kas var veidot izglitibas portfela dalu” (MicroHE Consortium,
2019¢6)).

o Okeanijas valstis pielieto plasaku definiciju, un abu veidu iepriekSminétas
mikrokvalifikacijas, kas paredz 5-40  kreditpunktus, dévé par
mikrokvalifikacijam (Jaunzélandes Kvalifikaciju uzraugosa iestade (New
Zealand Qualifications Authority), 20197)).

o Neatkarigi no mikrokvalifikacijas jédziena lietojuma ir novérojama viena
kopiga iezime — norade, ka tiek piedavata kada saistita plasaka meéroga
kvalifikacija (Starptautiska Atverto macibu un talmacibu padome (International
Council for Open and Distance Education), 2019s)).

! Starptautiska standartizéta izglitibas kvalifikacija (ISCED).
2 Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma (ECTS).

ALTERNATIVO KVALIFIKACIJU ATTISTIBA Neklasificgta informacija



9 EDU/WKP(2020)4

Sis tris veidu kvalifikacijas savstarpgji parklajas — mikrokvalifikacijas ir jauns veids, ka
devet sertifikatus un digitalas nozimites, turklat p&c macibu programmas pabeigSanas
vienlaicigi iesp&jams iegiit gan sertifikatu, gan digitalas nozimites.

ISCED sistemas konteksta (UNESCO Statistikas institlits (UNESCO Institute for
Statistics), 2012p1) dazas alternativas kvalifikacijas var klasificet ka dalu no formalas
izglitibas programmas, savukart citas — ka neformalas izglitibas programmu (vai dalu no
neformalas izglitibas programmas), tacu citas joprojam varétu iegiit ikdienas macisanas
cela.

Informativa sadala 2.1. AtSkiriga Amerikas Savienotajas Valstis lietota terminologija

Amerikas Savienotajas Valstis ar ,sertifikatu” saprot divu dazadu veidu kvalifikacijas:

o kadas All pieskirtu formalas izglitibas kvalifikaciju, ar ko apliecina, ka persona
pecvidusskolas Itmeni, kas nav terciara (pirmsbakalaura) izglittba (ISCED
4.Iimenis), ir pabeigusi kadu studiju programmu, par ko pieSkir
kreditpunktus (Sykes, 2012107);

e kadas izglitibas iestades izsniegtu dokumentu, ar ko apliecina, ka persona ir
pabeigusi kadu maciSanas darbibu, par ko var nepieSkirt kreditpunktus
(lai pieskirtu kadu akadémisko gradu).

Pirma no §tm abam mikrokvalifikacijam Amerikas Savienotajas Valstis ilgstosi ir
veidojusi dalu no augstakas izglitibas ,produktu sajaukuma”, un ta nav
jaunizstradata ,alternativa kvalifikacija”, kas maina augstakas izglitibas
1stenoSanas modeli, tadé] ta neietilpst miisu analizes joma.

Jeédzienu ,,sertifikacija” izmanto, lai raksturotu kadas profesionalas vai nozares
iestades izsniegtu izglitibas atzinumu, tadgjadi laujot politikas veidotajiem un
ieinteresétajam pusém izskirt AIl pieSkirtos ,.sertifikatus”, ar ko apliecina, ka
persona ir pabeigusi kadu studiju programmu, par ko pieskir kreditpunktus, un
profesionalo un nozares iestazu izsniegtos ,,sertifikatus”.

Saja dokumenta véra ir nemta starptautiska ,,profesionalas/nozares sertifikatu”
nomenklatiira (jo profesionalais/nozares modifikators starp tiem ir skaidri
noskirts).

Amerikas Savienotajas Valstis politiskajas diskusijas maceklibu, kas ir darba vidé
balstita maciSanas forma, dazkart ieklauj alternativo kvalifikaciju joma, jo prakse
vesturiski ir organizeta arpus izglitibas sistemas un valsts izglitibas iestades to
neatzist.

Saja dokumenta maceklibas nav apliikota ka alternativas kvalifikacijas, jo vairuma
ESAO dalibvalstu praksi parasti atzist ka formalas izglitibas programmas (ESAO,
2018117).

Lai arT jédziens ,,alternativas kvalifikacijas” ir ieviests nesen, dazas All jau sen piedava
akadémiskos sertifikatus, ko parasti nodroSina talakizglitibas sist€mas, izverstie
pakalpojumi vai nodibinajumi (ESAO, 2019121). Tapat nevar apgalvot, ka profesionalie
sertifikati biitu kas pilnigi jauns, piemeéram, 1984. gada dibinata Projektu vadibas instittita
(Project Management Institute) nodrosinatie Project Management Professional (PMP)
sertifikati 2019. gada tika pieskirti aptuveni vienam miljonam personu.

Tomeér lielais pieprasijums péc kvalifikacijas celSanas un parkvalificéSanas un, iespg&jams,
straujais piedavajuma vidgo izmaksu kritums, kam par iemeslu var biit bijusi
digitalizacija, ir mainijis So alternativo kvalifikaciju apméru. Dazas ESAO valstis §is
alternativas kvalifikacijas sak iezimét butisku celu uz prasmju apgisanu un noradiSanu,
mainit veidu, kada All organizg savu piedavajumu, iegtt lielaku nozimi uznémumu starpa
un ieklauties valsts iestazu politikas programma.

ALTERNATIVO KVALIFIKACIJU ATTISTIBA Neklasificgta informacija
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2.2. Alternativo kvalifikaciju iezimes

Lai palidzetu politikas veidotajiem un augstakas izglitibas joma iesaistitajam pusém
izprast jaunizveidoto alternativo kvalifikaciju ietekmi, més galveno uzmanibu pieversam
seSam iezim&€m, kas var but butiskas izglitibas guvgjiem, darba dev&jiem un politikas
veidotajiem: programmu istenoSanas veidi; programmas ilgums, novértésanas procesi;
prioritasu  jomas, iespéja ieklaut vai wuzkrat kvalifikacijas citas apjomigakas
kvalifikacijas; izglitibas istenotdju iezimes.

No programmas isteno$anas veida ir atkarigs tas, vai izglitibas guvgjiem ir pieejamas
macisanas iesp&jas (piemeram, Istenojot klatienes vai jaukta tipa macibas, izglitibas
guvgja daliba liela méra ir atkariga no to fiziskas atraSanas vietas). Kvalifikaciju
iegliSanas ilgums liecina par alternativajam izmaksam (un biezi vien, bet ne vienmér,
lielakiem izdevumiem), savukart novert€Sanas procesi attiecas uz kvalitati un citu
personu, tostarp darba devgju, sniegto atzinumu. Prioritasu jomas nosaka kvalifikaciju
butiskumu, iesp€ja ieklaut kvalifikaciju citas kvalifikacijas ir bitiska izglitibas guveju
miizizglitibas planoSana, savukart izglitibas Tstenotaji ir saistiti ar kvalifikaciju kvalitati
un batiskumu.

Informacija par programmu istenosanas veidiem, ilgumu un prioritaSu jomam palidz
darba devgjiem un politikas veidotajiem labak izprast izglitibas guveju maciSanas
pieredzi, savukart novertésanas procesi un izglitibas Tstenotaji ir butiski faktori macisanas
pieredzes kvalitates noteikSana. Programmas ilgums, novérté€Sanas procesi, prioritasu
jomas, iespg€ja ieklaut kvalifikaciju citas kvalifikacijas un izglitibas istenotaji ir biitiski ar1
lemjot, kads atzinums ir sniedzams par personas maciSanas pieredzi.

2.2.1. Programmas istenoSanas veids: macibas klatiene, tieSsaisté un jaukta tipa
macibas

Salidzinajuma ar musdienu jaunajam alternativo kvalifikaciju programmam ieprieks
programmas Tstenoja Kklatien€, proti, auditorija, sniedzot izglitibas guv&jiem tieSus
noradijumus un nodro§inot personigu mijiedarbibu ar vienaudziem. All talakizglitibas vai
pagarinatas izglitibas programmu nodalas savas telpas organizé klatienes apmacibas —
biezi vien vakaros un ned€las nogal@s. Arl valsts iestades daZreiz organiz€ mizilgas
maciSanas programmas publiskas €kas. Pieméram, Pariz€ Mairie (pilsétas dome) organize
francu valodas apmacibas, lai sekmétu socialo integraciju un pilsonibu, eksamingjot
izglitibas guvejus un pieskirot tiem kvalifikacijas atbilstosi Eiropas vienotajai valodu
prasmes Itmena noteikSanas sistémai (CEFR), kas ir visa Eiropa plasi lietota noveértéSanas
sisttma (Bureau des Cours Municipaux d’Adultes, 2019p3). Pat jaunizveidotas
mikrokvalifikaciju programmas var istenot klatienes apmacibu cela, tacu tas iesp&jams
gadijumos, kad AIl atrodas lielpilsétas teritorija un tam var pieklut vietgjie izglitibas
guveji, kuras ir sp&jigas apgit programmas pietickama apjoma. Piem&ram, Bufalo
Universitate (University at Buffalo) ar tas Mikrokvalifikaciju biroja (Office of Micro-
Credentials) starpniecibu piedava vairakas klatienes mikrokvalifikaciju programmas,
kuru ilgums svarstas no viena Ilidz trim semestriem, pieméram, viena semestra
programma ar projekta balstitu sadarbibu un tris semestru programma saistiba ar kliniskas
farmacijas pétniecibu (University at Buffalo, 2019n4).

Skiet, ka alternativo kvalifikaciju programmas parasti pasniedz tieSsaisté, un to
priekSrociba ir daudzpusiba un plaSas auditorijas sasniegSana, ko sniedz $ada veida
maciSanas. Visizplatitakais tieSsaist€ Istenoto alternativo kvalifikaciju programmu veids ir
masveida atvertie tieSsaistes kursi (MOOC). MOOC ir talmacibas kursi tieSsaiste, ko
organiz€ bez maksas vai par zemu maksu un kuros var piedalities visi studétgribosSie —
biezi vien pat bez uznemsSanas prasibam (ESAO, 2016ps). Vairak neka 100 miljoni
izglitibas guvgju ir registréjusas 11,000 kursos, ko pasniedz ar tieSsaistes macibu
platformu starpniecibu. Ta rezultata talmaciba ir kluvusi par galveno veidu, kada organizé
apmacibas, noveértéSanu un kvalifikaciju pieskirSanu (sk. 2.2. informativo sadalu).
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Alternativo kvalifikaciju programmas biezi vien organizé jaukto (jeb ,hibrida”)
apmacibu cela, kura klatienes macibu elementi ir apvienoti ar digitalizetu talmacibu.
Piem@ram, Pensilvanijas Universitates Vartona biznesa skola (Wharton Business School
at the University of Pennsylvania) un Talantu vadibas instituts (Talent Management
Institute) Tsteno talantu vadibas programmu, kura studgjosa tempam pielagotas ttmeklIt
balstitas macibas 30 stundu garuma papildina divi klatienes macibu periodi un darbs
grupa (piecas un attiecigi Cetras dienas) (Talent Management Institute, 2019ne).
Noprotams, ka jaukta tipa jeb ,,hibrida” apmacibas pozitivi ietekmé maciSanas rezultatus
(Paniagua un Istance, 2018n7), tomer vienlaicigi pieaug gan programmas dalibnieku
izmaksas (ar tieSiem izdevumiem un laiku), gan pasSu izglitibas istenotaju izmaksas
(nespgjot izmantot apjomraditos ietaupijumus klatienes macibu TstenoSana).

Informativa sadala 2.2. Masveida atvertie tieSsaistes kursi (MOOC) un macibu platformas
MOOC

MOOC ir kursi, kas nodroSina lielam (patiesiba neierobezotam) skaitam izglitibas
guveju no visas pasaules piekluvi strukturétas macisanas iesp&jam tieSsaiste par zemu
maksu vai bez maksas. MOOC kursu sakotngja ideja bija divejada ,,atvertiba” —
pirmkart, laujot jebkurai personai registréties kursos bez maksas; otrkart, laujot
studgjosajiem turpinat macibas bez nepiecieSamibas izpildit prasibas uznemS$anai
iestad€ vai programma.

Kops MOOC kursu ievieSanas 2000. gadu beigas ir noverojama to strauja izplatiba.
Saskana ar MOOC mekletajprogrammas Class Central datiem 2019. gada vairak neka
900 AII un gandriz 500 uzne@mumi un institiicijas piedavaja vairak neka 13,500 kursus
visa pasaulé — biezi vien sadarbiba ar izglitibas tehnologiju uznémumiem un ar
tieSsaistes macibu platformu starpniecibu. Turklat vairak neka 110 miljoni personu
registréjas MOOC kursiem (Shah, 20191s)).”

Lai ar studgjosie daudzos MOOC kursos joprojam var registréties bez maksas un
pieklat timekli balstitiem macibu materialiem, tagad viniem parasti nakas maksat
noteiktu maksu, lai vinus novertétu un/vai vini iegiitu kvalifikaciju, ar kuru apstiprina
kursa pabeigSanu.

Augsto MOOC kursu ievieSanas un uzturéSanas izmaksu dé] vairums All neuzskata
MOOC kursu izstradi un piedavasanu par veidu, ka uzlabot iestades izglitibas
nodrosinasanas izmaksu rentabilitati (ESAO, 2016y:15)). Lai izstradatu MOOC kursus, ir
ne tikai jaizstrada kursu saturs, bet arT jaizveido tieSsaistes macibu materiali. Profesori
parasti pavada vairak neka 100 stundas, lai [idzas citu materidlu sagatavoSanai
ierakstitu savus MOOC tiessaistes lekciju video (Kolowich, 2013197). Tomer vairakas
AlI pastiprinata MOOC maksas kursu istenoSana aktivi palielina ien€mumus (Shah,
2019p20).

Macibu platformas un MOOC kursu viesoSana

Lai arT atseviskas Al principa var piedavat MOOC kursus, koplietojamas platformas
izveidle MOOC kursu viesoSanai rada ieveérojamus apjomraditus ietaupijumus.
Galvenas macibu platformas, piemeéram, Coursera, edX un Udacity, tika izstradatas
2012. gada, savukart 2019. gada visas pasaules méroga tika identificétas vismaz 35
macibu platformas (Shah un Pickard, 2019n). 2019. gada piecas vadosas macibu
platformas péc registréto lietotaju skaita bija Coursera (Amerikas Savienotas Valstis),
edX (Amerikas Savienotas Valstis), Udacity (Amerikas Savienotas Valstis),
FutureLearn (Apvienota Karaliste) un SWAYAM (Indija) (Shah, 2019ps)).

Lai arT daZzas macibu platformas (tostarp Coursera un edX) vieso All un uznémumu
izstradatus MOOC kursus un pieSkir kvalifikacijas satura istenotdja varda, citas
(pieméram, LinkedIn Learning un Udacity) piesaista pasniedz&us un pieskir
kvalifikacijas ar vinu zimoliem. Dazas no tam darbojas ka uzp@mumi (piem&ram,

3 Dati par Kinu nav ietverti
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Coursera un Udacity), savukart citas pieder valstu valdibam (pieméram, SWAYAM
(Indija)). Atseviskas platformas ir dibinajusas All, un tas darbojas ka bezpelnas
organizacijas (tostarp edX un FutureLearn).

Platformu vieso$anas un MOOC kursu progress — alternativas kvalifikacijas
kopa ar gradiem

MOOC kursi sakotngji tika izstradati ka macibu lidzekli, lai iegiitu alternativas
kvalifikacijas. Visizplatitaka veida MOOC kursos izglitibas guv€jiem izsniedz
sertifikatus. MOOC kursi arT ir pielagojusies jaunajiem alternativo kvalifikaciju
veidiem, t.i., mikrokvalifikacijam un digitalajam nozimit€m. edX pirmo reizi ieviesa
MOOC kursos balstitas mikrokvalifikacijas 2013. gada, un tas dev&ja par XSeries.
Coursera un Udacity uzsaka MOOC kursos balstito mikrokvalifikaciju pieskirSanu
2014. gada (tas deveja par Specialization un attiecigi Nanodegree) (Pickard, 2018[5]).
Piem&ram, Notrdamas universitate (University of Notre Dame) 2015. gada ar edX
starpniecibu ieviesa MOOC kursos balstitas digitalo nozZimiSu programmas (Ambrose,
Anthony un Clarke, 2016[22)).

Tomer pedgjos gados MOOC kursus izmanto ar1 ka macibu lidzeklus gradu iegtsanai.
Dazas All tagad piedava pilna grada programmas ar MOOC kursu starpniecibu
(MOOC kursos bakstitas grada programmas). Pieméram, Coursera Tsteno tieSsaistes
magistra programmu uznéméjdarbibas vadiba (iMBA), ko ir izstradajusi Ilinoisas
Universitate Erbana—Sampeina (University of Illinois at Urbana—Champaign) par
aptuveni 21,000 ASV dolaru. Saskana ar Class Central datiem MOOC kursos balstito
(pilna) grada programmu skaits pieauga no 15 programmam 2017. gada Iidz 50
programmam 2019. gada (Shah, 2019ns))*.

2.2.2. Programmu ilgums un apguves temps — no stundam lidz meéneSiem,
studejoSajiem bieZi vien nosakot pasSiem savu mdaciSands tempu

Alternativo kvalifikaciju programma bieZi vien ir 1saka par formalas augstakas izglitibas
programmu, p&c kuras pabeigsanas studgjosajam pieskir gradu. Lai iegiitu profesionalos
sertifikatus, balstoties uz kompetenu noveértgjumu, var biit nepiecieSamas vien paris
stundas, tacu citu sertifikatu iegtiSanai var bit nepiecieSams Tstenot kadu organizétu
maci§anas darbibu, kura var ilgt vairakus méneSus. Sis at3kirigais ilgums liecina par
alternativo kvalifikaciju div€jadajam funkcijam, proti, laut studgjoSajiem attistit vai
apgiit (un péc tam noradit) jaunas prasmes un noradit turpmakajiem darba dev€jiem
kompetences, kuras izglitibas guveji jau ir apguvusas.

Lidzas alternativajam kvalifikacijam, kuru mérkis ir nodro§inat prasmju attistiSanu vai
apguvi, ir pieejamas ar1 apmacibu programmas, kuru ilgums svarstas no dazam stundam
lidz daZziem méneSiem.

Saskana ar pétijumu par Harvarda Universitates (Harvard University) un Masaciisetsas
Tehnologiju institita (Massachusetts Institute of Technology) piedavatajiem 290 MOOC
kursiem vairums sertifikatu san@méju pavadija tieSsaist€ mazak neka 50 stundas. Lai
sanemtu sertifikatu, stud&joSie tieSsaist€ vid€ji pavadija 29 stundas (Chuang un Ho,
2016p23)). Balstoties uz Eiropas MOOC konsorcija izstradato Kopgjo mikrokvalifikaciju
sistému, kop&jam MOOC kursu studiju, tostarp patstavigo studiju, ilgumam vajadzetu biit
vismaz 100 stundam un nevajadzetu parsniegt 150 stundas (4—-6 ECTS) (Eiropas MOOC
konsorcijs, 2019p41). Ar1 Class Central parskatija vairak neka 450 MOOC kursos balstitas
mikrokvalifikaciju programmas un zinoja, ka So programmu pabeigSanai vidgji ir
nepiecieSami apméram 6 ménesi (3 lidz 12 ménesi) (Pickard, 2018s)).

Novertésanas iniciativas CLA+ ietvaros All stud€josajiem, kuri veic CLA+ novertgjumu,
piedava digitalas nozimites. Saja gadijuma studgjosie karto pusotru stundu ilgu datorizétu
un kontrol&tu testu, kura nokartoSanas rezultata studgjosais sanem digitalo nozimdti, ar ko
apliecina trTs kompetencu lmenus saistiba ar kritiskas domaSanas prasmém: pamata
Iimenis, vidgjs Itmenis vai augsts Iimenis. Péc tam digitalo nozimiti iesp&ams attelot
ProExam tieSsaistes vietn€ elektroniska parskata forma vai LinkedIn profila. Raugoties no
All un CLA+ perspektivas, digitala nozimite stimul€ stud&joSos nokartot So parbaudijumu
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un ieguldit taja savas piles, savukart no izglitibas guv&ju perspektivas digitala nozimite
»lauj karjeras uzsakSanai gataviem stud€joSajiem izcelties savu vienaudzu vidi un
versties pie uznémumiem, kuri mekle kandidatus ar $adam augstak attistitakam prasmém”
(Izglitibas atbalsta padome, 2019ps)).

Ar1 kvalifikaciju ieglSanas temps ir atSkirigs. Daudzam alternativo kvalifikaciju
programmam ir noteikts grafiks, kas nodroSina macisanos saliedeta grupa, tacu daudzas
citas programmas izglitibas guveji uzsak macibas jebkura bridi, kas nodrosina elastigu
macisanos. Dazi Sie elastigie varianti paredz ierobezotu laika periodu, kura izglitibas
guvgjiem ir pieejamas maciSsanas iespejas un materiali, savukart citi $adu ierobezotu laika
periodu neparedz.

2.2.3. Apstiprinasanas procesi: apmeklejums, uzdevumi un/vai parbaudijumi

Macibas, kas ir sertifikatu, digitalo nozimiSu, mikrokvalifikaciju un citu ,,alternativo
kvalifikaciju” pieSkirSanas pamata, var apstiprinat Joti atSkirigi. Alternativas
kvalifikacijas var pieskirt, iegiistot maciSanas pieredzei (t.i., balstoties uz apmeklgjumu
un/vai uzdevumiem), nokartojot parbaudijumu vai apvienojot abas iepriek§min&tas
iespgjas (sk. 2.1. attelu).

2.1. attels — Dazadi apstiprinasSanas procesu veidi

Alternativo kvalifikaciju programmu ietvaros attIstitas prasmes un/vai zinasanas iesp&jams apliecinat turpmak
mingtajos veidos:

Apabiprindjurnea limen Tipiski premén
Apmekiéjuma II .
atzisana ' ‘ 5 Baz apstipaingjuma !
i . | AladEmiskie
! { sertifilcati
Uzdewum v - : || sertifilati
projiki Lizdevums { Vidéjs
pabeigiana :
Parbaudijums ' Parbaudijums ‘
Augsts Profesiondlis
[ ] : i sertifilcati
Aréjs standarhizéts fredds }
puses parraudzTts Parbaudijums
parbaudijums

Dazas kvalifikacijas pieskir, balstoties uz apmeklejumu. Dazas valstis, pieméram, Danija
iestades, kuras deve par Folkehajskole (tautas vidusskolas) piedava neformalo pieauguso
izglitibu. StudgjoSie nekarto parbaudijumus, bet gan ka pieradijumu iestades
apmekleSanai sanem sertifikatu (Danijas Tautas vidusskolu asociacija, 2019ps)).

Citas kvalifikacijas pieskir, balstoties uz virkni uzdevumu (formativu un/vai
summativu). Piemeéram, Oksfordas Universitates paklautiba eso$a Saida Biznesa skola
(Said Business School) sadarbiba ar izglitibas tehnologiju uznémumu 2U, Inc. piedava
dazas alternativo kvalifikaciju programmas tadas jaunas tehnologiju jomas, ka maksligais
intelekts un blokkédes tehnologijas. Izpildot vairakas prasibas, tostarp virkni vietgjo
(institiicijas noteikto) uzdevumu tieSsaiste, So programmu dalibnieki iegtist akadémisko
sertifikatu (Said Business School, 2019p7).

Alternativas kvalifikacijas, ko ieglst, pieradot zinaSanas vai kompetenci, ir balstitas uz
noveértejumiem, kas nosaka, ka izglitibas guvgjiem ir jaizpilda funkcionali uzdevumi vai
japarada sava meistariba kontroléta testa. Pieméram, Amerikas bezpelnas organizacija —
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Projektu vadibas institits (Project Management Institute) piedava alternativu
kvalifikaciju, ko deévé par ,Project Management Professional” (projektu vadibas
Profesionalis — PMP). Lai iegitu PMP kvalifikaciju, personam ir jaizpilda vairakas
prasibas, ieskaitot 4500 Iidz 7500 stundu praktisku pieredzi, 35 stundu maciSanas
darbibas attiecigaja institlicija un parbaudijumu, ko veido 200 jautajumi ar vairakiem
atbilzu variantiem.

Daudzos gadijumos apmacibas un sagatavoSanos nodroSina viena iestade, savukart
noverte§juma izstradi un parvaldibu — citas iestades. Daudzi izglitibas guvgji izvélas
macibu programmas, kas tiem palidz sagatavoties anglu valodas parbaudijumiem,
pieméram, International English Language Testing Sysem (Starptautisko Anglu valodas
eksaminacijas sisttmu — [ELTS) un Test of English as a Foreign Language (Anglu
valodas ka svesvalodu parbaudes testu — TOEFL). Sis programmas, kuru mérkis ir
sagatavot izglitibas guv&jus testiem, var piedavat vairakas iestades, tostarp All, valodu
skolas un valsts iestades (pieméram, Britu padome). Tas var piedavat arm1 macibu
platformas (pieméram, Coursera). Tapat iesp&jams piedalities kursos, lai sagatavotos
parbaudijumam, p&c kura nokartoSanas pieskir profesionalos sertifikatus, pieméram,
sertifikatus par IT programmatiru apguvi (piemeram, Adobe un Microsoft), un
sertifikatus projektu vadibas joma (pieméram, PRINCE2), un p&c tam kartot
parbaudijumus testu centros vai ar studéjosa noveroSanu tieSsaisté (t.i., uzraugs kontrolé
parbaudijuma norisi ar timek]kameras un mikrofona palidzibu).

Alternativas kvalifikacijas, ko pieskir péc maciSanas pieredzes iegiiSanas (t.i., balstoties
uz apmekl&umu un/vai uzdevumiem, par kuriem attieciga iestade pieskir vertg§jumu), ir
speka visa muza garuma. Kvalifikacijas, ko iegist, nokartojot kadu eksamenu, lai
apstiprinatu kompetenci vai prasmes, var but speka tikai dazus gadus, un izglitibas
guvejiem var nakties atjaunot savas kvalifikacijas, atkartoti kartojot eksamenu vai izpildot
noteiktas prasibas. Aptauja par pieaugu$o apmacibu un izglitibu Amerikas Savienotajas
Valstis vairak neka 40% respondentu, kuri bija sanémusi profesionalo sertifikatu,
noradija, ka vinu sertifikatu iesp&jams atsaukt vai atcelt (Cronen u.c., 20182s)).

2.2.4. Saturs un prioritaSu jomas — no visparigam lidz specialam prasmem un
zinasanam un no kognitivam lidz nekognitivam prasmeém

Alternativo kvalifikaciju programmas biezi vien ir vérstas uz dazadam prasmém vai
zinasanam, kas darba tirgd ir loti svarigas. Dazu programmu mérkis ir attistit visparigas
prasmes, ko iesp&ams plasi piemerot (piemeram, valodu prasmes), citas — vidgji
visparigas prasmes (pieméram, zinaSanas par programmatiru vai projektu vadibas
prasmes), bet citas — loti specifiskas zinasanas vai kompetences (pieméram, dazadus
prasmju kopumus, kas nepiecieSami skolotajiem). Dazas alternativas kvalifikacijas ir
verstas uz kognitivo prasmju apguvi, savukart citas palidz izglitibas guv€jiem attistit
nekognitivas prasmes (pieméram, izturibu). Plasi izplatitas ir arT alternativo kvalifikaciju
programmas, kas ir veérstas uz metakognitivo prasmju apguvi (piemeram, macisanos par
to, ka macities).

Saskana ar Class Central sniegtajiem datiem 2019. gada kursi tehnologiju un
uznéméjdarbibas joma veidoja 20% no visiem piedavatajiem MOOC kursiem. Attiecigi
apméram 10% MOOC kursu bija vérsti uz socialajam zinatném, dabas zinatném, un
humanitarajam zinatném (sk. 2.2. attélu).
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2.2, attels —- MOOC kursu iedalijums péc temas (2019. gads)

5%

m Tehnologijas

O Uznéméjdarbiba
O Socialas zinatnes
0 Dabas zinatnes

O Humanitaras zinatnes

03 [zglttha un maciSana
20%  OlnZenierzinatnes

Vesellba un medicina

[ Maksla un dizains

9% 1% &l Matemétika
(1] 0

Avots: Shah (20191291), By The Numbers: MOOCs in 2019, www.classcentral.com/report/mooc—stats—2019/
(skatits 2020. gada 2. janvari).

2.1. tabula ir noraditi MOOC kursi ar vislielaku registréto studgjoso skaitu 2019. gada
divas lielakajas macibu platformas — Coursera un edX, kas liecina par daudzajam témam,
kuras iesp&ams apgiit MOOC kursos. Uz kognitivajam prasmeém vérstie kursi ietver
Pensilvanijas Universitates piedavato kursu English for Career Development (“Anglu
valoda karjeras attistibai”) un Microsoft piedavato kursu Introduction to Data Analysis
using Excel (“levads datu analize, izmantojot Excel”). Uz specifiskam kognitivam
prasmeém versti kursi ietver Stenforda Universitates (Stanford University) piedavato kursu
Machine Learning (“MaSinmacisanas”) un Harvarda Universitates piedavato kursu
CS50’s Introduction to Computer Science (“CS50 — ievads datorzinatn€). Ka viens no
piemeriem kursam, kas ir versts uz visparigu nekognitivu prasmju attistiSanu, ir minams
Kalifornijas Universitates Sandjego (University of California, San Diego) piedavatais
kurss Learning How to Learn: Powerful Mental Tools to Help You Master Tough
Subjects (“lemacies, ka macities! Spécigi garigi instrumenti sarezgitu prickSmetu
apguvei”).

2.1. tabula — MOOC Kursi ar vislielako registréto studéjoso skaitu divas lielakajas macibu
platformas (2019. gads)

Platformas Coursera un edX piedavato kursu starpa

Coursera

Machine Learning (MaS§Tnmaci$anas) Stenforda Universitate

Learning How to Learn: Powerful Mental Tools to Help You Master Tough Subjects

. o ) Kalifornijas Universitate Sandjego
(lemacies, ka mactties! Spécigi garigi instrumenti sarezgtu priekSmetu apguvei) rorny ers! 1°9

The Science of Well-Being (Zinatne par labsajitu) Jeila Universitate

Programming for Everybody (Getting Started with Python)

L . N Miciganas Universitate
(Programmésana ikvienam — ievads Python programmatiras lieto$ana) 9

Al for Everyone (Maksligais intelekts ikvienam) deeplearning.ai
Neural Networks and Deep Learning (Neironu tikls un padzilinata macisanas) deeplearning.ai
English for Career Development (Anglu valoda karjeras attistibai) Pensilvanijas Universitate
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Algorithms, Part [ (Algoritmi, 1. dala)

Introduction to TensorFlow for Artificial Intelligence, Machine Learning, and Deep Learning

(levads TensorFlow attieciba uz maksligo intelektu, masinmaciSanos un padzilinato
macisanos)

What Is Data Science? (Kas ir datu zinatne?)

EDU/WKP(2020)4

Prinstonas Universitate
deeplearning.ai

IBM

edX

CS50’s Introduction to Computer Science (CS50 — ievads datorzinatné)

IELTS Academic Test Preparation (SagatavoSanas akadémiskajiem testiem ar IELTS)

Harvarda Universitate

Kvinslendas Universitate

Introduction to Computer Science and Programming Using Python

Masaci Tehnologiju institd
(levads datorzinatné un programmésana, izmantojot Python) asaclsetsas Tehnologiju insttdts

Introduction to Python: Absolute Beginner (levads Python programmatra iesacgjiem) Microsoft
Introduction to Data Analysis using Excel (levads datu analiz&, izmantojot Excel) Microsoft
TOEFL® Test Preparation: The Insider’s Guide ETS

(SagatavoSanas testiem ar TOEFL®: rokasgramata)

Data Science: R Basics (Datu zinatne: ievads darba ar “R”) Harvarda Universitate
Analysing and Visualizing Data with Power Bl (Datu analizé$ana un vizualizé$ana ar Power Bl) Microsoft
Python for Data Science (Python datu zinatné) Kalifornijas Universitate Sandjego

Introduction to Linux (levads Linux operétajsistema) Linux Foundation

Avots: Shah (2019301), Coursera’s 2019: Year in Review, www.classcentral.com/report/coursera—2019—year—

review/ (skatits 2020. gada 2. janvari); Shah (20191317), Edx’s 2019: Year In Review,
www.classcentral.com/report/edx—2019—year—review/ (skatits 2020. gada 2. janvarT).

Turklat Burning Glass Technologies analiz&ja 16 miljonus darba sludinajumu Amerikas
Savienotajas Valstis un noteica piecus vispieprasitakos profesionalos sertifikatus,
balstoties uz darba dev€ja pieprasijumu (t.i., pieprasijumu skaitu) (sk. 2.2. tabulu).
Lidzigi, ka MOOC kursu gadijuma, tehnologijas (pieméram, sertificéts informacijas
sisttmu droSuma specialists, CISSP) un uznéméjdarbiba (pieméram, sertifikats par
sertificéta neatkarigd gramatveza kvalifikacijas iegfisanu®, CPA) ir divas vispieprasitakas
jomas, kuras personas vélas ieglt Sos sertifikatus.

2.2. tabula — Profesionalie sertifikati Amerikas Savienotajas Valstis péc darba deveju
pieprasijuma (2015. gads)

5 vispieprasitakie profesionalie sertifikati Pieprasijumu skaits

Certified Public Accountant (Sertificéts neatkarigais gramatvedis — CPA) 276,880
Project Management Certification (SertificeSana projektu vadibas joma — PMP) 202,971
Certified Information Systems Security Professional (Sertificéts informacijas sistemu

droSuma specialists — CISSP) 91,981
Automotive Service Excellence Certificate (Sertifikats par izcilibu automobilu servisa joma

- ASE) 67,973
Cisco Certified Network Associate (Cisco sertificéts tikla inZenieris — CCNA) 67,746

Avots: Burning Glass Technologies (20171321), The Narrow Ladder: The Value of Industry Certifications in
the Job Market.

2.2.5. Integracijas iespéjas — atseviski vai integreti?

Alternativas kvalifikacijas var piedavat pilniba atseviSki vai ka integretu kada cita
kvalifikacija, tostarp kada formalas augstakas izglitibas kvalifikacija. Ir izstradati trTs

4 Ar CPA sertifikatus atzist, ka persona ir izpildijusi visas prasibas, lai kartotu vienoto parbaudijumu sertificéta neatkariga gramatveza
kvalifikacijas iegtiSanai, un ir nokartojusi parbaudijumu. Tas atSkiras no CPA atlaujas, ko iesp&jams izsniegt, izpildot visas gramatvezu
padomes prasibas, lai klitu par CPA (Boyd, 2019[671)
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integracijas modeli: iegultais modelis, iepriekS€jas izglitibas atziSanas modelis un
modularais modelis (sk. 2.3. attelu).

2.3. attels — Alternativo kvalifikaciju integreSana kada cita kvalifikacijas programma

I Alternativa

Atseviski kvalifikacija
legultais modelis Cita kvalifikacija Alternativa
kvalifikacija

I

Alternativa
kvalifikacija

lepriekSejas izgliibas Cita kvalifikaciia |
atzianas modelis L

Cita kvalifikacija

Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa
kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija kvalifikacija )

Modularais modelis [

Iegulta modela gadijuma alternativas kvalifikacijas atbilstoSi ex anfe principam (t.i.,
ieprieks) péc to struktiiras var biit integrétas kada cita kvalifikacijas programma,
izmantojot kursa saturu un alternativo kvalifikaciju novertg§jumus vietgja Ilimeni izstradata
satura un novertgjumu vieta. Saskana ar Corporation for a Skilled Workforce un Lumina
Foundation veikta pétijuma rezultatiem profesionalie sertifikati vairak neka 16 nozaru
sektoros, pieméram, veselibas apriipg, IT un razosana ir ieklauti studiju programmas, ko
All piedava Amerikas Savienotajas Valstls (Zanville, Porter un Ganzglass, 201733).
Uznémuma Pearson VUE veikta aptauja liecina, ka ceturtdala respondentu, kuriem ir
vismaz viens sertifikats IT joma, ir ieguvus$i sertifikatu, pabeidzot kadu akadémisko
programmu vai kursu, kura vini bija registrgjusies (Pearson VUE, 2019p4)).

Tapat kvalifikacijas pieskirosas iestades p&c ex post principa var nemt vera alternativas
kvalifikacijas, atzistot iepriekS$€jo izglitibu (un akadémiskos kreditpunktus) -citas
kvalifikaciju programmas. Piem@ram, Kiron, nevalstiska organizacija Vacija, piedava
MOOC kursos balstitu studiju programmu bégliem, un stud€josie var iegtt [idz pat 60
ECTS kreditpunktiem (kas ir lidzvertigi viena pilna laika studiju gada noslodzei), ja vini
iestajas Kiron partneruniversitates (Suter un Rampelt, 20173s1). Ar1 programmu Google IT
Support Professional Certificate (sertifikatu par Google IT atbalsta specialista
kvalifikacijas iegiiSanu) akcepté ka kreditpunktus par ieprieks€jo izglitibu attieciba uz
bakalaura gradu programmam, ko piedava vairakas Al tostarp Londonas Universitate
(University of London) un Ziemelaustrumu Universitate (Northeastern University).

legulta modela gadijuma izglitibas guv€jiem ir japabeidz alternativo kvalifikaciju
programmas ka dala no kadas citas kvalifikaciju programmas studiju plana, tadel péc
iestasanas kada cita kvalifikaciju programma vini biezi vien piedalas alternativo
kvalifikaciju programmas. Turpretim iepriek$gjas izglitibas atziSanas modela gadijuma
izglitibas guvgji var brivi izlemt, vai vini piesakas iepriek§€jas maciSanas atziSanai.
Turklat vini pirms iestaSanas kada cita kvalifikaciju programma biezi vien pabeidz
alternativo kvalifikaciju programmas. Citos gadijumos izglitibas guveji var apgit
alternativo kvalifikaciju programmu modulu veida (kas ar1 var biit atseviSkas
kvalifikacijas) un péc vairaku alternativo kvalifikaciju programmu pabeigSanas iegtt
kadu citu kvalifikaciju. Pieméram, dazas All iedala magistra grada programmu modulos,
kurus ta piedava ar macibu platformu starpniecibu (pieméram, Coursera piedavatie
MasterTrack sertifikati un edX piedavatie MicroMasters).
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Dazas augstakas izglitibas sist€mas, kurds studiju programmas pasniedz, nodrosinot
studgjoSajam pilniba integrétu maciSanas pieredzi, ir sakusas modularizeét savus studiju
planus. Pieméram, Belgijas Flamu kopiena visam All ir janodrosina studiju programmas,
izmantojot elastigas pieejas. Tas nozimé, ka studgjoSie var uzsakt macibas kada pilna
grada programma, moduli (kursa) vai kartot vienigi eksamenu. AIl apstiprina modula
pabeigSanu, izsniedzot sertifikatu par kreditpunktu sanemsanu (ESAO, 201912). Lidzigi
Niderlandé ir uzsakts kads izméginajuma projekts, kura mérkis ir laut studgjosajiem
istenot studijas modulos, neiestajoties pilna laika augstakas izglitibas programmas.
Izglitibas guvgji sanem sertifikatus par mazaku maciSanas vienibu apgiiSanu, ko neatzist
ka formalas izglitibas kvalifikacijas (SURFnet, 2016(4)).

2.2.6. Kvalifikaciju lidzibas un atSkiribas

Sertifikatiem, digitalajam nozimitém un mikrokvalifikacijam ir dazas Iidzibas un
atSkirtbas. MaciSanos, kuras rezultata izglitibas guveji iegust §is kvalifikacijas, iesp&jams
nodrosinat klatieng, tieSsaist€ vai ar jaukto pieeju, lai arT mikrokvalifikacijas, ka noteikts
Ziemelamerikas sisteémas, galvenokart piedava tieSsaisteé (ar macibu platformu
starpniecibu) (Pickard, 2018s1). Tapat nav noteikts konkréts alternativo kvalifikaciju
programmu ilgums — noslodze $o kvalifikaciju iegliSanai var biit mérama no dazam
stundam Iidz pat méneSiem. NoverteéSanas procesu konteksta izglitibas iestazu piedavatas
alternativas kvalifikacijas parasti pieSkir, balstoties uz apmeklgjumu un/vai uzdevumiem
(pieméram, akademisko sertifikatu un mikrokvalifikaciju gadijuma), savukart
profesionalo iestazu pieSkirtas alternativas kvalifikacijas, visticamak, tiks apstiprinatas,
izglitibas guv&jiem kartojot parbaudijumus (pieméram, profesionalo apliecibu gadijuma).
Prioritasu jomas So kvalifikaciju konteksta ir Iidzigas, lai arT profesionalie sertifikati un
mikrokvalifikacijas parasti ir saistitas ar darba tirgii biitiskam t€émam. Turklat viena no
mikrokvalifikacijas iezimém, ka tas ir noteikts Eiropa, ir iesp&ja So mikrokvalifikaciju
integrét kada cita kvalifikacija (MicroHE Consortium, 2019p)), savukart sertifikati un
digitalas nozimites var bit atseviski, vai arT tas var veidot kadas citas kvalifikacijas dalu.

Skiet, ka digitalo nozimi§u nodrofinajums ir dauzveidigaks par citu kvalifikaciju
nodro§inajumu. Digitalas nozimites var liecinat par kadas macisanas darbibas pabeig§anu
vai tieSsaist€ uzraudzita parbaudijuma (vai parbaudijumu) nokartoSanu (ka citas
alternativas kvalifikacijas). Ar tam ar1 iesp&jams atzit pieredzi un prasmes, ko sekmju
izrakstos vai CV nenorada, tostarp saskarsmes iemanu pielietojumu un dalibu arpusklases
vai brivpratigas nodarbibas (EDUCAUSE, 2019¢)).
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3. Ka ir organizéts izglitibas piedavajums?

3.1. Galvenie izglitibas satura istenotaji

Formalas augstakas izglitibas programmas nodroSina valsts organizacijas un atzitas
privatas iestades, savukart alternativas kvalifikacijas biezi vien nodroSina sadarbiba ar
dazada veida organizacijam, tostarp All, uzn@mumiem un nevalstiskam organizacijam.

Saskana ar MOOC mekl&tajprogrammas Class Central datiem 2019. gada vairak neka
900 AII visa pasaule piedavaja MOOC kursus. Dazas All, tostarp Masaciisetsas
Tehnologiju institiits, Mic¢iganas Universitate, Stenforda Universitate, Indijas Tehnologiju
institits Kharagpiira (Indian Institute of Technology Kharagpur) un Neapoles Federiko 11
Universitate (University of Naples Federico II), katra piedava vairak neka 150 kursus
(Shah, 2019ns1y.

To alternativo kvalifikaciju programmas parasti organiz€ talakizglitibas nodalas vai
saistitas iestades, pieméram, filiales un nodibinajumi, tacu tie$saistes kursu, tostarp
MOOC kursu, gadijuma All biezi vien izstrada kursus sadarbiba ar izglitibas tehnologiju
uzn€mumiem un piedava kursus, sadarbojoties ar macibu platformam (Coursera, edX,
FutureLearn, Udacity, XuetangX u.c.) (sk. 3.1. informativo sadalu). Ka liecina pe&tijjums
par 190 ASV All, apméram divas tresdalas institlciju pieskir alternativas kvalifikacijas,
sadarbojoties ar citam iestadeém, tostarp profesionalam asociacijam (29%), izglitibas
tehnologiju uznémumiem (24%) un tie$saistes macibu platformam (10%) (Fong, Janzow
un Peck, 2016(37)).

Ir pieejamas arT dazas specializétas macibu platformas, kas ir verstas uz kadu konkrétu
nodarbosanos vai profesiju. Pieméram, izglitibas nozaré alternativo kvalifikaciju
programmas aizvien vairak izmanto ka profesionalas pilnveides un karjeras izaugsmes
lidzekli, savukart tieSsaistes macibu platformas, pieméram, BloomBoard un Teaching
Matters sadarbiba ar $tatiem, rajoniem un skolam §is programmas piedava skolotajiem.

Vairums lielo uzpémumu jau sen piedava apmacibu programmas uznémuma iekSieng.
Dazas no tam paredz alternativo kvalifikaciju (galvenokart profesionalo sertifikatu)
iegliSanu, piemeéram, McDonald’s darbinieki var apmeklét universitati Hamburger
University jebkura pasaules valsti, lai piedalitos apmacibu kursos, kas ir vérsti uz
operativajam, vadibas un uznémeéjdarbibas prasmém, un sanemt sertifikatus par kursu
pabeigsanu.

Ar lielas firmas, jo ipa$i tehnologiju firmas, jau daudzus gadus nodroSina apmacibu
programmas un parbaudijumus plasakai sabiedribai. Amazon, Cisco, Google, IBM,
Microsoft un citi tehnologiju uznémumi aktivi nodroSina alternativo kvalifikaciju
programmas, kas ir vérstas uz informaciju tehnologijam, jo ipasi jaunajam tehnologiju
jomam, tostarp maksligo intelektu un kiberdrosibu (Fain, 2018p). Piem&ram, Microsoft
pieskir gan profesionalos sertifikatus, gan digitalas nozimites personam, kuras sekmigi
nokarto ta organizetos parbaudijumus (Microsoft, 2019s)).

Saja tirgii iendk ari uznémumi, kas darbojas cilvékresursu un persondla atlases joma —
gluzi tapat, ka specializétas socialo tiklu platformas. Piem&ram, personala
komplektéSanas firma Adecco 2018. gada iegadajas digitalo prasmju apmacibas
nodro$ino$o uzpémumu General Assembly, lai labak saskanotu prasmju piedavajumu un
pieprasijumu. Alternativo kvalifikaciju tirgum pievienojas ari Microsoft piederosais
profesionalais socialais tikls LinkedIn. 2015. gada LinkedIn iegadajas Lynda.com —
tieSsaistes kursus nodroSinoSu uznémumu, lai sniegtu personaliz€taku maciSanas pieredzi
gandriz 600 miljoniem LinkedIn lietotaju. Turklat 2019. gada tika pazinots par prasmju
noverteéSanas rika ievieSanu, ar kura palidzibu iesp&ams apstiprinat LinkedIn lietotaju
prasmes un zinaSanas, pieskirot digitalas nozimites, izveidojot integrétu produktu kopumu
— apmacibas, noverteSanu un digitalo nozimisu pieskirSanu, un p&c tam izvietojot tos sava
platforma.
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Informativa sadala — 3.1. TieSsaistes kursu izstrade

Dazi izglitibas satura stenotaji pasi izstrada un pasniedz tieSsaistes kursus, savukart
citi — sadarbiba ar macibu platformam un izglitibas tehnologiju uznémumiem. Tomer,
ka redzams 3.1. tabula, macibu platformu un izglitibas tehnologiju uznémumu loma
galvenokart ir atkariga no kursu pasniegSanas (t.i., kursu pasniegSanai izmantojot
savas macibu sistémas). Macibu platformas un izglitibas tehnologiju uznémumi var
palidzet macibu satura Tstenotajiem izstradat un uzlabot kursu saturu, daloties ar tiem
informacija par darba deveju pieprasijumu un izglitibas guv&ju atsauksmém.

TieSsaistes macibu materialu izstrade ietver vairakas ar maciSanu nesaistitas darbibas,
tostarp video materialu ierakstiSanu, redigéSanu, apstradi un publicéSanu. Pieméram,
Harvarda Universitates tieSsaistes kursu iniciativas HarvardX TstenoSana ir iesaistiti
vairak neka 40 personala locekli, tostarp videografi, grafiskie dizaineri, digitalie
redaktori, autortiesibu joma specializgjies jurists un materialu piekluves koordinators
(kur§ nodrosina izglitibas guv€jiem ar redzes un dzirdes trauc€jumiem piekluvi
materialiem) (Shaw, 2017p39). Harvarda Universitate arl isteno tieSsaistes kursus
sadarbiba ar izglitibas tehnologiju uznémumiem, pieméram, 2U, Inc., nododot
arpakalpojumiem dazus darbus, pieméram, macibu materialu izstradi un kursu
pasniegSanu.

3.1. tabula — Dazadi tieSsaistes kursu izstrades veidi

Kursu nodrosinasanas procesa iesaistito dazado personu ierastie pienakumi

Ar izglitibas tehnologiju

Pats izglitibas Istenotajs Ar macibu platformu

uznémumu
Satura izstrade Izglitibas 1stenotajs Izglitibas 1stenotajs Izglitibas 1stenotajs
Mac.lbu materiala Izglitibas Tstenotajs Izglitibas Tstenotajs Izgllﬁbas_tehnologlj u
izveide uznémums
Kursu pasniegSana Izglitibas Tstenotajs Macibu platforma Izgllﬁbas_tehnologl_]u

uznémums

Macibu atbalsta
snieg§ana
MaciSanas novertéSana

Kbvalifikaciju pieskirSana

Izglitibas Tstenotajs
Izglitibas Tstenotajs

Izglitibas Tstenotajs

Izglitibas Tstenotajs
Izglitibas Tstenotajs

Izglitibas Tstenotajs

Izglitibas 1stenotajs
Izglitibas 1stenotajs

Izglitibas istenotajs

e - Izglitibas - ..
Izghtibas suveu Izglitibas Tstenotajs stenotajs/macibu Izgllﬁbas_tehnologlj 4
atsauksmju sanem$ana uznémums

’ platforma
Google IT Support Harvarda Universitates
e professional Certificate FinTech isais tieSsaistes
Piemeéri Uit et (Google IT atbalsta kurss

specialista sertifikats)
(Google un Coursera)

(Harvarda Universitate un
2U, Inc.)

Lidzas AIl un uznémumiem citas institiicijas, tostarp Britu padome (British Council),
Starptautiska Darba organizacija (International Labour Organization) un Pasaules
Banka, pieskir izglitibas guv€jiem visa pasaul€ alternativas kvalifikacijas — biezi vien
sertifikatu veida. Saskana ar sistemas Open Badges sniegtajiem datiem (201907) paslaik
digitalas nozimites atbilstosi to specifikacijai izsniedz vairak neka 3000 organizacijas
visa pasaulg, tostarp skolas un universitates, uzn€mumi, bezpelnas organizacijas
(pieméram, YMCA), valdibas agentiras (pieméram, NASA un Nujorkas pilsétas
Izglitibas departaments), bibliotekas un muzeji.

Izglitibas satura Tstenotaji dazadas nozargs ari sadarbojas, piedavajot alternativas
kvalifikacijas. Pieméram, iniciativa KodéSanas institiits (/nstitute of Coding), ko par 40
miljoniem Lielbritanijas marcinu izveidoja Apvienotas Karalistes Izglitibas departaments,
apvieno 33 All, 81 darba dev&ju (sakot no MVU Ilidz lieliem uznémumiem, pieméram,
Cisco, J. P. Morgan un Shell) un 20 sadarbibas partnerus visa Anglija un Velsa, lai
izstradatu un piedavatu alternativas kvalifikacijas saistiba ar digitalajam prasmém
(Institute of Coding, 2019p1y).

ALTERNATIVO KVALIFIKACIJU ATTISTIBA Neklasificgta informacija



21 EDU/WKP(2020)4

3.2. Izghitibas saturu 1stenotaju motivi un ieguvumi

Skiet, ka $Tm organizacijam ir atskirigi motivi ienakSanai 3aja tirgd. AII piedava
alternativas kvalifikacijas vairaku iemeslu del, pieméram, lai sekm@tu to atpazistamibu un
uzlabotu to reputaciju, eksperimentétu ar jaunam pedagogiskam pieejam un tehnologijam,
gitu papildu ienakumus vai samazinatu izmaksas, ka arl uzlabotu to reag€anu uz
izglitibas guve&ju un darba tirgus pieprasijumiem (Jansen un Schuwer, 201542)).

All izmanto alternativas kvalifikacijas ka Iidzekli, lai uzlabotu to atpazistamibu un
izveidotu savu zimolu. Citiem vardiem, All cer, ka Sie izglitibas guvgji turpmak vares
iestaties to piedavatajas formalas izglitibas programmas. To meérkis ir arT piesaistit
daudzveidigakas personu grupas, piedavajot alternativo kvalifikaciju programmas, kas
salidzinajuma ar formalas augstakas izglitibas programmam biezi vien ir daudz
elastigakas un izmaksa 1&tak.

Turklat All piedava alternativas kvalifikacijas, jo Tpasi tieSsaiste€ piedavatas kvalifikacijas,
lai stimulétu inovaciju ievieSanu izglitibas nozare. Eksperimentgot ar jaunam
pedagogijas pieejam un tehnologijam alternativo kvalifikaciju veida, All cer uzlabot to
piedavatas formalas izglitibas kvalitati un sekmét pareju uz daudz elastigaku un uz
talmacibu balstitu izglitibu (tieSsaiste) (UNESCO un Commonwealth of Learning,
2016p37). Ka citus iespgjamos stimulus var mingt atbilstibas uzlabo$anu darba tirgus
prasibam, pé&tniecibas sekmé&Sanu Saja joma, apkopojot lielu datu apjomu, ienakumu
gtSanu un kontakta uzturéSanu ar absolventiem.

Ka liecina AIl aptaujas Eiropa un Amerikas Savienotajas Valstis, viena ceturtdala
respondentu apgalvo, ka institiiciju atpazistamibas sekméSana ir MOOC kursu
piedavasanas galvenais mérkis (A/len un Seaman, 2015p4); Jansen un Schuwer, 2015(2)).
AlI gan Eiropa, gan Amerikas Savienotajas Valstis piedava ari MOOD kursus, lai sniegtu
elastigas maciSanas iespgjas un izzinatu inovativo pedagogiju (apméram 15%
respondentu). Lai arT Eiropas institficiju mérkis ir piesaistit jaunus studgjosos, piedavajot
MOOC kursus, Amerikas institlicijas cer virzit studgjoSo piesaisti. Mazak neka 1%
aptaujas respondentu Eiropa un 5% Amerikas Savienotajas Valstis noradija ienakumu
gSanu ka to galveno mérki. PatieSam, lai ar1 All ir jaiegulda liels resursu apjoms MOOC
kursu izstradei un uzturéSanai, daudzi no tiem joprojam tiek piedavati par zemu maksu
vai pat bez maksas.

Cits peétijums par 190 ASV All liecina, ka vairak neka 60% respondentu ir vienispratis,
ka alternativas kvalifikacijas ir batiskas vinu nakotnes noteicosa stratégija, savukart
vairak neka puse respondentu tas uzskata par papildu ienakumu avotu, bet gandriz 40%
respondentu tas uzskata par biitisku attistibas iesp&ju, lai labak kalpotu sabiedribai (Fong,
Janzow un Peck, 2016(37)).

Tas, vai All piedava alternativas kvalifikacijas, lai giitu ienakumus vai samazinatu
izmaksas, Skiet, ir atkarigs no programmu veidiem. Ja All izstrada un piedava
tradicionalus MOOC kursus (t.i., lauj izglitibas guv€jiem piedalities kursos bez maksas
vai izsniedz sertifikatus bez maksas vai par zemu maksu), tas parasti nedoma par
finansialiem ieguvumiem, ka redzams 2014. gada veiktaja pétijuma, kad maksas MOOC
kursi bija mazak izplatiti (Allen un Seaman, 2015144); Jansen un Schuwer, 20154)).
Tomeér, ja All sniedz alternativas kvalifikacijas par maksu, Skiet, ka tas $is programmas
sniedz, finansialu motivu vaditas, ka tas ir redzams Fong, Janzow un Peck veiktaja
aptauja  (2016377). Piem@ram, Pensilvanijas universitates Vartona biznesa skola,
piedavajot MOOC kursos balstitas mikrokvalifikacijas ar Coursera platformas
starpniecibu, nopelnija 20 miljonus ASV dolaru (Burke, 2019us)).

Citi izglitibas 1stenotaji — gan uzp@mumi, gan nevalstiskas organizacijas — uzskata
alternativo kvalifikaciju izverSanu par iesp&ju izverst savu uznéméjdarbibu un aktivitates.
Ka noradits ieprieks, arm darba devéji aktivi ienak alternativo kvalifikaciju tirgd. Vini
alternativo kvalifikaciju izveérSana var saskatit iesp&ju palielinat savu ietekmi uz izglitibu
un darbaspeka piedavajumu un galvenokart uzlabot darbaspéka razigumu. Formalas

ALTERNATIVO KVALIFIKACIJU ATTISTIBA Neklasificgta informacija



22 EDU/WKP(2020)4

izglitibas programmu gadijuma darba dev€ju iesaiste izglitiba var biit ierobezota, proti,
vini var konsultet valdibu vai All, vai arT izstradat dazas programmas sadarbiba ar All.
Tomer alternativo kvalifikaciju programmu gadifjuma vini var izveleties maciSanas
metodes un rezultatus daudz brivak un apmacit personas p&c saviem ieskatiem.
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4. Kas velas iegut alternativas kvalifikacijas un kadel?

4.1. Izghtibas guveju profili

Ir uzsakti sakotngjie centieni apkopot datus par alternativajam kvalifikacijam. Piem&ram,
2016. gada veikta aptauja par picauguso apmacibu un izglitibu Amerikas Savienotajas
Valstis bija versta uz profesionalajiem sertifikatiem un formalas izglitibas kvalifikacijam
(Cronen u.c., 2018ps)), tacu visaptveros$i publiski dati par alternativo kvalifikaciju
sniegSanu v€l nav pieejami. Valstu veiktajas aptaujas par darbaspku ir identificéts
respondentu izglitoSanas ilgums vai ieglitas izglitibas Iimenis, tacu taja nav informacijas
par alternativajam kvalifikacijam. Ar1 valsts iestazu apkopotie administrativie dati ir
versti uz All pieskirtajiem tradicionalajiem akadémiskajiem gradiem. Informaciju par to,
ka izglitibas guvEji izmanto jaunas maciSanas iesp&jas, spgj sniegt pasi izglitibas
istenotdji, starp kuriem apjomigas macibu platformas, Skiet, sniedz visplasakos
pieradijumus par dalibniekiem. Saja nodala ir analizéti aptaujas dati par neformalo
izglitibu un apmacibam, ka ari MOOC kursiem pieauguSo vidi, atzistot, ka dati par
neformalo izglittbu un apmacibam sniedz tikai aptuvenu informaciju par dalibu
maciSanas procesos, ka rezultata izglitibas guveji sanem alternativas kvalifikacijas.

Zinami dati par dalibu neformalas izglitibas programmas un apmacibas ir pieejami,
analizgjot starptautiskas liela méroga aptaujas, pieméram, aptauju par picaugus$o prasmeém
(PIAAC), kas ir reprezentativa rakstura aptauja, kura ir versta uz picaugusajiem vairak
neka 40 valstis un tautsaimniecibas. Spriezot pec PIAAC datiem, organiz&tu maciSanos
visbiezak izve€las piecaugusie ar pabeigtu augstako izglitibu un augstaku prasmju Iimeni.
Aplikojot grupu, kura ietilpst personas vecuma no 25 Iidz 65 gadiem, iesp&jamiba, ka
picauguSie ar augstako izglitibu salidzinajuma ar personam bez augstakas izglitibas,
visticamak, piedalisies kada formalas izglitibas programma vai apmacibas, ir par 31
procentu punktiem lielaka (67% un attiecigi 36%). Lidzigi iesp&amiba, ka pieaugusie,
kuru rakstpratiba PIAAC aptauja bija attistitaka (t.i., personas, kuru rakstpratibas Iimenis
sasniedza rakstpratibas novértéSanas skalass 3. limeni vai kadu augstaku ITmeni),
salidzinajuma ar personam ar mazak attistitaku rakstitprasmi visticamak piedalisies kada
neformalas izglitibas programma vai apmacibas, ir par 26 procentu punktiem lielaka
(61% un attiecigi 35%). Pieaugusie, kuri ir aktivas darbspg€jas vecuma (no 25 lidz 54
gadiem), virie§i un nodarbinatas personas, sanem vidéju un augstaku atalgojumu un
strada lielakos uzne@mumos, meédz piedalities kada neformalas izglitibas programma vai
apmacibas aktivak neka vinu lidzinieki (sk. 4.1. attelu).

MOOC kursu dalibnieki, pieméram, pieaugusie, kuri norada, ka vini piedalas kada
neformalas izglitibas programma vai apmacibas, médz biit relativi labi izglitoti virieSu
dzimuma parstavji aktivas darbsp&jas vecuma (no 25 lidz 54 gadiem). Ka liecina aptauja,
kura iesaistjias 2,4 miljoni personu, kuras piedalijas Harvarda Universitates un
Masacisetsas Tehnologiju institiita izstradatajos un edX platforma piedavatajos MOOC
kursos, vairak neka 70% dalibnieku bija bakalaura grads. Apméram divas treSdalas
dalibnieku bija virieSi, un dalibnieku vidgais vecums bija 29 gadi (Chuang un Ho,
2016p23)). Kada cita aptauja, kura iesaistijas 52,000 personu, kuras bija pabeigusas vismaz
vienu Coursera platforma piedavato MOOC kursu, liecina, ka vairak neka 80%
respondentu bija vismaz bakalaura grads — vienai treSdalai respondentu bija bakalaura
grads, vienai treSdalai — magistra grads un apméram 10% — doktora grads (Zhenghao u.c.,
2015p6)). Turklat kada nesen veikta aptauja, kura iesaistijas 262 personas, kuras bija
pabeigusas divu veidu MOOC kursos balstitas mikrokvalifikaciju programmas (t.i.,
MicroMasters (edX) un Specialisation (Coursera)), liecina, ka 85% programmu
pabeiguSo personu bija bakalaura vai magistra grads. Vairak neka puse no tiem bija

5 Pieaugusie, kuri ir sasniegusi rakstpratibas novértesanas skalas 3. limeni, sp&j saprast blivu vai saméra garu tekstu un uz to
atbilstosi reagét. Vini izprot teksta strukttiras un retoriskos Iidzeklus, ka ari spgj noteikt, interpretét vai noveértét vienu vai
vairakas informacijas vienibas un izdarit atbilstoSus secinajumus. Tapat vini spgj veikt vairaku etapu darbibas un izvéleties
atbilstosos datus no konkur&josas informacijas, lai noteiktu un formul&tu atbildes (ESAO, 201943)).
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virie$i, un respondentu vidgjais vecums bija 36 gadi. Programmas pabeiguso personu
pamata atalgojums gada svarstijas no nulles lidz 500,000 ASV dolariem, savukart vidgjais
atalgojums bija 50,000 ASV dolari (Hollands un Kazi, 2019pun).

4.1. attels — To pieaugusSo procentualais Ipatsvars, kuri piedalas kada neformalas
izglitibas programma un apmacibas ESAQO valstis un tautsaimniecibas péc personu
iezimém (2012., 2015. vai 2018. gads)

Personas vecuma no 25 lidz 65 gadiem

%
80
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40 F
0 |
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10 F
0
Vecums (cilveki
> . aktiva Nodarbinatibas Usnémuma
rasmju [Tmenis . i statuss 3 i L
legiitd izglitiba (Ar ! darbspejas — py i ims (viriesi lenakumi e Clielie
Al un bez Al) (augstaks un veeumaun un sievietes) ~ (nedarbinitas un (augstaki vai uznémumi un
zemiks) vec?ka nenodarbinatas zemaki) - MVU)
gadagajuma personas)
cilveki)

Piezimes: Dati attiecas uz ESAO valstim un tautsaimniecibam, kuras piedalas PIAAC aptauja, proti,
Australija, Austrija, Belgija (Flandrija), Kanada, Cile, Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Somija, Francija,
Vacija, Griekija, Ungarija, Irija, Izracla, Italija, Japana, Koreja, Lietuva, Meksika, Niderlande, Jaunzelande,
Norvégija, Polija, Slovakijas Republika, Slovénija, Spanija, Zviedrija, Turcija, Apvienota Karaliste (Anglija
un Ziemelirija) un Amerikas Savienotas Valstis. Ikviena valsts vai tautsaimnieciba piedalijas viena (vai divas)
PIAAC aptaujas kartas no trim 2012., 2015. vai 2018. gada.

Prasmju ITmenis: personas ar ,.attistitakam prasmém™ $aja gadijuma ir personas, kuras ir sasniegusas
rakstitprasmes novértésanas skalas 3. limeni vai kadu augstaku ITmeni, savukart personas ar ,,vaji attistitam”
prasmém $aja gadijuma ir personas, kuras ir sasniegusas rakstitprasmes novertésanas skalas 2. limeni vai kadu
zemaku ITmeni.

=

Vecums: personas ,,aktivaja darbsp&jas vecuma” $aja gadijuma ir personas vecuma no 25 lidz 54 gadiem.
Ienakumi: personas ar “augstakiem” ienakumiem $aja gadijuma ir personas, kuras sanem vid&ju un augstaku
atalgojumu.

Uzpémuma lielums: ,lielie” uznémumi $aja gadijuma ir uzpémumi, kuri nodarbina vairak neka 250
darbiniekus, savukart ,,MVU” — uzné€mumi, kuri nodarbina 250 vai mazak darbinieku.

Avots: ESAO (2019ws7), Survey of Adult Skills (PIAAC), www.oecd.org/skills/piaac/ (skatits 2019. gada
20. decembri).

AtSkirigo maciSanas kulttru, darba tirgus apstaklu un valodas dél dazi MOOC kursi var
but ar izteikti regionalu ievirzi. Ka liecina kads pétijums par Coursera piedavatajiem
MOOC kursiem, 40% kursu beidz&ju dzivoja Ziemelamerika, 30% — Eiropa, apmeéra,
10% — Azija un Latinamerika un 3% Afrika un Okeanijas valstis (Zhenghao u.c.,
2015p46)). Saskana ar iepriekSminéto pétijumu par divu veidu MOOC kursos balstitam
mikrokvalifikacijam gandriz viena treSdala kursu beidz&ju dzivoja Amerikas Savienotajas
Valstis, 8% — Indija un 5% — Kanada (Hollands un Kazi, 201947). Lai art MOOC kursi ir

ALTERNATIVO KVALIFIKACIJU ATTISTIBA Neklasificgta informacija


http://www.oecd.org/skills/piaac/

25 EDU/WKP(2020)4

pieejami vairak neka 23 valodas, apméram tris ceturtdalas kursu tiek piedavatas anglu
valoda (Class Central, 2019p9)).

Pieejamie dati liecina, ka §1s jaunas kvalifikacijas v&l nav ,,alternativas” tam personam,
kuru ipatsvars tradicionalajas augstakas izglitibas programmas ir neliels, tomeér dazam
programmam ir veiksmigi izdevies piesaistit netradicionos izglitibas guv&jus. Piemeéram,
vairak neka pusei izglitibas guveju, kuras vélas iegut sertifikatu Google IT atbalsta
specialista sertifikats (Google IT Support Professional Certificate), nav bakalaura grada
(Burke, 2019;s07). ST izglitibas dokumenta programma, kuras pabeigsanai ir nepiecie$ami
apméram astoni lidz 12 ménesi, izmaksa 49 ASV dolarus menest, turklat Google piedava
10,000 stipendiju veteraniem, bégliem un studgjosajiem no maznodro§inatam gimen&m.
Sertifikatu saneémeji var dalities informacija ar konsorciju, ko veido vairak neka 20
darbinieki, tostarp Google un Walmart (Fain, 2018ny).

4.2. Izghitibas guvéju motivi un ieguvumi

Izglitibas guvgji piedalas kada alternativo kvalifikaciju programma dazadu motivu vaditi.
Skiet, ka vinu divi galvenie motivi ir prasmju un/vai zina$anu apguve un parbaude.
Prasmju un/vai zinaSanu apguvi iesp&jams iedalit kvalifikacijas cel$ana (jaunu prasmju
apguve) un parkvalifikacija (parkvalificeSanas). Pearson VUE aptauja, kura piedalijas
vairak neka 10,000 personu ar IT sertifikatu no visas pasaules, liecinaja, ka apm&ram tris
ceturtdalas respondentu Tstenoja macibas individuali, lai iegttu sertifikatu, savukart viena
treSdala respondentu to ieguva, piedaloties kada akadémiska programma, kura vini bija
iestajusies (Pearson VUE, 2019p4)). Viena treSdala to respondentu, kuri Tstenoja macibas
individuali, lai iegttu sertifikatu, noradija, ka vinu motivs bija pilnveidot zinaSanas kada
noteikta tehnologiju vai tehniskda joma (t.i., apgit zinaSanas) un attiecigi uzlabot
profesionalo profilu vai statusu (t.i., parbaudit zinaSanas).

Turklat ir acimredzami, ka vairums izglitibas guv&ju vElgjas iegit alternativas
kvalifikacijas ar darbu saistitu iemeslu dél. Lai arT dati par dalibu neformalas izglitibas
programmas un apmacibas ne vienmér liecina par dalibu maciSanas procesos, péc kuru
pabeigsSanas izglitibas guvéji iegist alternativo kvalifikaciju, jo Sie dati ietver macibas,
kuru rezultata netiek pieskirtas kvalifikacijas, pieméram, darba dev&u organizetas
obligatas apmacibas, tos iesp&ams izmantot ka raditajus. ESAO valstis un
tautsaimniecibas, kas piedalijas ESAO aptauja par pieauguso prasmém (OECD Survey of
Adult Skills), apmeéram 70% personu vecuma no 25 Iidz 65 gadiem, kuras piedalijas kada
neformalas izglitibas programma un apmacibas, piedalijas ar darbu saistitas programmas
(ESAO, 2019ws1). Konkrétak, apméram puse So personu piedalijas ar mérki uzlabot savu
sniegumu darba un/vai karjeras izaugsmes iesp€jas (sk. 4.2. attelu).

Tapat skiet, ka izglitibas guvgji, visticamak, atrod kadu neformalas izglitibas programmu
vai apmacibas, kas ir saistitas ar vinu darbu vai uznémejdarbibu. Ka liecina ESAO
aptauja par pieauguso prasmeém, apmeéram 80% nodarbinato personu vecuma no 25 lidz
65 gadiem, kuri attiecigaja gada piedalijas neformalas izglitibas un apmacibu pasakumos,
noradija, ka Sie pasakumi darbam vai uzn€megjdarbibai bija loti lietderigi vai sameéra
lietderigi, salidzinot ar apméram 70% pieauguso, kuri piedalijas formalas izglitibas un
apmacibu pasakumos (sk. 4.3. att€lu). Tikai 6% respondentu noradija, ka neformala
izglitiba un apmacibas ir pavisam nelietderigas, savukart 17% respondentu noradija, ka
formala izglitiba un apmacibas ir pavisam nelietderigas.

Ka liecina Amerikas Savienotajas Valsts veikta aptauja par pieauguso apmacibam un
izgltibu (United States Adult Training and Education Survey), 78% nodarbinato
respondentu, kuriem ir kads profesionalais sertifikats, noradija, ka vinu kvalifikacijas ir
saistitas ar vinu pasreizgjo darbu. Aptaujas dati liecina ari par to, ka vairumam
respondentu, kuriem ir kads profesionalais sertifikats, tas bijis saméra lietderigs vai loti
lietderigs, lai piesaistitu darba deveju vai klientu uzmanibu (90%), tiktu pienemtam darba
(86%), pilnveidotu savas darba prasmes (86%) vai saglabatu darbu (83%) (Cronen u.c.,
20182s)).
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4.2. attels — Iemesli dalibai neformalas izglittbas programmas un apmacibas ESAO
valstis un tautsaimniecibas (2012., 2015. vai 2018. gads)

Personas vecuma no 25 lidz 65 gadiem

Lai veiktu darbu labak un/vai uzlabotu karjeras izaugsmes iespéjas|
Lai uzlabotu zinaSanas vai prasmes par kadu mani intereséjo$u témul
Man bija japiedalas obligati

Lai uzlabotu savas izredzes atrast darbu vai mainit darbu vai profesiju
Lai iegltu sertifikatu

Lai uzsaktu savu biznesu

Lai samazinatu iespéjas zaudét darbu

0% 20% 40% §0%
Piezime: Dati attiecas uz ESAO valstim un tautsaimniecibam, kuras piedalas PIAAC aptauja, proti, Australija,
Austrija, Belgija (Flandrija), Kanada, Cile, Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Somija, Francija, Vacija,
Griekija, Ungarija, Irija, Izragla, Italija, Japana, Koreja, Lietuva, Meksika, Niderlande, Jaunz&lande,
Norvégija, Polija, Slovakijas Republika, Slovénija, Spanija, Zviedrija, Turcija, Apvienota Karaliste (Anglija
un Ziemelirija) un Amerikas Savienotas Valstis. Ikviena valsts vai tautsaimnieciba piedalijas viena (vai divas)
PIAAC aptaujas kartas no trim 2012., 2015. vai 2018. gada.

Avots: ESAO (201943)), Aptauja par pieauguso prasmém (PIAAC), www.oecd.org/skills/piaac/ (skatits
2019. gada 20. decembrT).

4.3. attéls — Formalas un neformalas izglitibas un apmacibu lietderiba (2012., 2015. un
2018. gads)

Personas vecuma no 25 lidz 65 gadiem

m Lofi lietderigi Diezgan lietderigi [0 Saméra lietderigi M Pavisam nelistderigi
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Piezime: Dati attiecas uz ESAO valstim un tautsaimniecibam, kuras piedalas PIAAC aptauja, proti, Australija,
Austrija, Belgija (Flandrija), Kanada, Cile, Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Somija, Francija, Vacija,
Griekija, Ungarija, Irija, Izragla, Italija, Japana, Koreja, Lietuva, Meksika, Niderlande, Jaunzélande,
Norvégija, Polija, Slovakijas Republika, Slovénija, Spanija, Zviedrija, Turcija, Apvienota Karaliste (Anglija
un Ziemelirija) un Amerikas Savienotas Valstis. Ikviena valsts vai tautsaimnieciba piedalijas viena (vai divas)
PIAAC aptaujas kartas no trim 2012., 2015. vai 2018. gada.

Avots: ESAO (2019p4s), Survey of Adult Skills (PIAAC), www.oecd.org/skills/piaac/ (skatits 2019. gada 20.
decembri).

Turklat dazi pieradijumi liecina, ka alternativas kvalifikacijas nodroSina izglitibas
guvejiem dazada veida rezultatus — gan materialus, gan nematerialus. Ka liecina Pearson
VUE veiktais petijums, IT sertifikatu ieguv@ji ir noradijusi tris veidu ieguvumus, proti,
neraksturigus ieguvumus (piemeram, algas palielinaSanos), raksturigus ieguvumus
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(piemeram, lielaku parliecibu par pasa sp&jam) un praktiskus ieguvumus (piemeram,
zinaSanas bija iesp&ams pielietot realas darba situacijas), un vini visticamak uzsvers
raksturigos un praktiskos ieguvumus nevis neraksturigos ieguvumus (Pearson VUE,
2019p41). Lidzigi saskana ar kadu citu pétijumu par Coursera piedavatajiem MOOC
kursiem to beidzgji visticamak sasniegs nematerialus karjeras ieguvumus (pieméram,
uzlabotas prasmes pasreizeja darba veikSanai) nevis materialos ieguvumus (piem&ram,
jauna darba atraSanu). Saskana ar petijumu par Coursera piedavatajiem MOOC kursiem
to beidzgji, kuri dzivo arpus ESAO valsttim un kuriem ir zemaks izglitibas Iimenis,
salidzinajuma ar saviem lidziniekiem visticamak sasniegs materialus karjeras ieguvumus
(Zhenghao u.c., 2015pe).

Izglitibas guvEjiem alternativo kvalifikaciju iegtiSanas iesp&jas salidzinajuma ar formalas
augstakas izglitibas programmam ir saistoSas arl ar zemo dalibas maksu, 1sa macibu
perioda un liela elastiguma del (Yuan un Powell, 2013517). Turklat skiet, ka dazus
izglitibas guvejus piesaista iespgja iegit kvalifikacijas Joti selektivas All. Dalu §T jauna
tirgus sekmé fakts, ka programmas, kas ir saistitas ar loti prestizam iestadém, biezi vien
biznesa skolam, piem&ram, Pensilvanijas Universitates Vartona skolu, izglitibas guvgji
var iegit kvalifikacijas, kuras tie neka citadi nevar iegit, ja tas ir nepiecieSamas, lai
iestatos kada tradicionala selektiva programma un izpilditu institiicijas noteiktas
uznems$anas prasibas. Ka liecina 2017. gada veikta aptauja par Class Central izglitibas
guvgjiem, apméram puse izglitibas guv&ju, kuri bija gatavi maksat par MOOC kursu
sertifikatiem, noradija, ka attiecigo kursu piedavajosa All sp&cigi ietekmgja vinu gatavibu
maksat par sertifikatiem (Shah, 2017s2)).
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5. lesaistito pusSu viedokli par alternativajam kvalifikacijam
5.1. Darba devgji

Vai alternativas kvalifikacijas nodrosina labakas nodarbinatibas, izaugsmes un ienakumu
iesp&jas? Kvalifikaciju ietekmei darba tirgh par iemeslu var biit alternativo kvalifikaciju
iegliSanas gaita apgiitas prasmes, ka rezultata darbinieki ir daudz produktivaki, vai ari
labaka absolventu prasmju noradiSana, kas lauj darba dev&jiem ticamak noteikt
kandidatu prasmju kvalitati, vai arT abu iepriekSmin&to apvienojums. Ta ka valsts limena
aptaujas par darbaspeku vai starptautiskas aptaujas par picaugus$o prasmém (piemé&ram,
PIAAC) alternativas kvalifikacijas izglitibas Itmena komponent€ nav noteiktas, nav
pieejamas liecibas par to ietekmi uz plasa méroga iedzivotaju grupam. Tomér iesp&jams
noteikt Cetrus ierobezojumus, kas paslaik Skietami ierobezo So kvalifikaciju ekonomisko
ietekmi, proti, nepietickamas zinasanas par §Tm jaunajam kvalifikacijam, to mulsino$as
norades, standartizetu apstiprinajuma procediiru trikums un So kvalifikaciju relativa
kvalitate ka norade.

Kopuma darba devgji v&l neuzskata, ka alternativas kvalifikacijas varétu aizvietot
formalas augstakas izglitibas kvalifikacijas — vini tas drizak uzskata par formalo
kvalifikaciju papildinajumu. Lai arT izskan dazadi viedokli par gradu nozimi darba tirgt,
Skiet, ka gradu joprojam uzskata par personas prasmju un zinasanu noradi. Ka liecina
Amerikas Savienotajas Valstis veikta aptauja, kura iesaistfjas 750 uznémumu vaditaji,
kuri attiecigaja bridi meklgja darbiniekus, vairak neka puse no tiem uzskatija, ka grads ir
»diezgan ticams kandidatu prasmju un zinasanu izglitibas dokuments”. Apmeram tris
ceturtdalas respondentu uzskatija, ka iegiitais grads ir ,,vértiga norade par neatlaidibu un
pasvaditu ricibu” (Gallagher, 2018(s3).

So ierobezoto funkciju ki noradi dalgji iespgjams izskaidrot ar darba devéju
nepietieckamajam zinasanam par $tm kvalifikacijam. Ka liecina Amerikas Savienotajas
Valstis veiktais pétijums, kura iesaistijas 750 personaldalas vaditaju, tikai 20%
respondentu bija pienémus$i darba personu ar parbauditiem sertifikatiem (pieméram,
sertifikatiem par MOOC kursu pabeigSsanu), 30% respondentu par Siem sertifikatiem
uzzinaja personala atlases procesa, savukart 24% respondentu par tiem vél nekad nebija
dzirdgjusi. Mazaks patsvars respondentu noradija, ka viniem ir bijusi pieredze, pienemot
darba personu ar digitalajam nozimit€m (14%) un mikrokvalifikacijam (apmeéram 10%)
(Gallagher, 201853)).

lepriek§minétaja aptauja vairak neka puse darba devéju patieSam noradija, ka pieredze
saistiba ar iepriek$ darba pienemtajam personam un darba sniegums ir arkartigi bitisks
vai loti bitisks faktors, nosakot alternativo kvalifikaciju pieskir&ju raksturojoSo kvalitati
(sk. 5.1. attelu). Vairak neka puse respondentu mingja arf citus faktorus, pieméram, darba
pieredze un darba staZs, nozares sniegts novertgjums vai pieradijumi par atbilstibu darba
devgja vajadzibam, vispariga reputacija un zimols. Nedaudz vairak neka viena tresdala
noradija, ka treSo pusu sniegts kvalitates apstiprinajums vai akreditacija ir arkartigi
butisks vai loti butisks faktors, nosakot alternativo kvalifikaciju pieskirgu raksturojoso
kvalitati.

Alternativo kvalifikaciju maldino$as norades ir veél viens faktors, kas ierobezo $o
kvalifikaciju ekonomisko ietekmi. Ka mingts ieprieks, attieciba uz sertifikatiem,
digitalajam nozimitém un mikrokvalifikacijam nav izstradati vienoti standarti par to
pieskirSanas veidiem, ilgumu, novertéSanas procesiem, prioritaSu jomam un iesp&ju tos
ietvert vai uzkrat citas kvalifikacijas. Tadel darba devgjiem ir daudz grutak noteikt, ko $is
kvalifikacijas salidzinajuma ar formalas izglitibas programmam norada saistiba ar
pretendenta prasmém. Citiem vardiem, alternativas kvalifikacijas kopuma vél nav
standartizetas, lai tas darba tirgii varétu izmantot ka ,,valiitu” (Pickard, 2018s)).

Turklat alternativajam kvalifikacijam, kuru merkis nav apstiprinat personas prasmes vai
zinasanas, var biit vienigi mérena ekonomiska ietekme, jo darba dev&ji nevar palauties uz
to, ka S§is kvalifikacijas varés kalpot ka ticama vai salidzinoSa norade. Mingtais
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visticamak blis noverojams gadijumos, kad kvalifikacijas pieskir p&c maciSanas pieredzes
apgisanas (t.1., balstoties uz apmeklgjumu un/vai uzdevumiem).

Visbeidzot, ja vien alternativas kvalifikacijas nesniedz ticamu informaciju par biitiskajam
prasmem, kuram ir augsti kvalitates standarti, darba devgji izmantos citu informaciju,
pieméram, profesionalo pieredzi, un $o kvalifikaciju ietekme biis nieciga. Pieméram, kads
nesen veikts petijums par digitalo prasmju sertifikatu ietekmi uz pasnodarbinato personu
karjeru liecina, ka pieredz&juSiem darbiniekiem S§ie sertifikati nesniedz labumu. Vinu
gadfjuma platformas apstiprinata darba pieredze un darba devgja atsauksmes samazina
darba devgju nenoteiktibu par personas prasmém un zinasanam (Kdssi un Lehdonvirta,
201954)).

5.1. attels — Faktori, kas nosaka alternativo kvalifikaciju pieSkiréjus raksturojoso
kvalitati (2018. gads)

ALTERNATIVO KVALIFIKACIJU ATTISTIBA

Amerikas Savienotajas Valstis veikta aptauja, kura iesaistijas 750 personaldalas vaditaji.
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Avots: Gallagher (2018(s3)) Educational Credentials Come of Age: A Survey on the Use and Value of
Educational Credentials in Hiring.

5.2. Valdibas un augstakas izglitibas joma iesaistito pusu organizacijas

ESAO valstu valdibas saistiba ar augstakas izglitibas programmam ir bijuSas divas
galvenas funkcijas, proti, tas ir noteikusas pasakumus programmu piedavajuma kvalitates
nodro§inasanai, ka ar7 tieSi vai netieSi subsid€jusas So piedavajumu. Nemot vera, ka
alternativo kvalifikaciju piedavajums izverSas, valstu valdibas ir sakusas meklet veidu, ka
standartizet alternativas kvalifikacijas, nodro$inat to kvalitati un tas finansét.

Jaunzelande uznemas vadoSo lomu, pievérsot uzmanibu alternativajam kvalifikacijam tas
politika. Jaunz€landes kvalifikaciju uzraugosa iestade (NZQA) — valsts agentura, kas ir
atbildiga par noveért€Sanu un kvalifikacijam — 2018. gada noteica ipaSus krit€rijus
apmacibu sistémam un mikrokvalifikacijam:

e apmacibu sistéma — saskanoti macisanas un apmacibu pasakumi, kas balstiti uz
mérkiem, rezultatiem, saturu un noveértéSanas praksi; péc macibu pabeigSanas
izglitibas guvgjiem pieskir kvalifikaciju, kas Jaunz€landes kvalifikaciju
ietvarstruktira (NZQF) paslaik vél netiek atzita un par ko pieskir Iidz pat 40
kreditpunktiem (kas ir Iidzvertigi noslodzei, ko veido viena treSdala pilna laika
studiju gada);

e mikrokvalifikacija — visu iepriek§miné&to prasibu ievérosana, prasmju un zinasanu
kopuma apgtisanas apliecinaSana, pieradijumu sniegSana saistiba ar darba devgju,
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nozares un/vai kopienas pieprasijumu, izvairisanas no NZQA apstiprinato

maciSanas iespgju parklasanas; gada parskata veikSana un 5 — 40 kreditpunkti

(Jaunzglandes Kvalifikaciju uzraugosa iestade, 20197)).
NZQA individuali parskata §is kvalifikacijas, ko pieskir Jaunz€landes All, un apstiprina
un atzist tas kvalifikacijas, kas atbilst tas noteiktajiem kvalitates standartiem
(sk. 5.1. tabulu). NZQA ar1 izverteé to kvalifikaciju saturu, kuras piedava arpus
Jaunzelandes esosas AIl un Jaunz€landes organizaci, kas nav All, ka arl izsniedz
atzinumus, kuros ir noradits So maciSanas darbibu kreditpunktu skaits un Itmenis
salidzinajuma ar Jaunzelandes kvalifikaciju ietvarstruktiru (NZQF).

5.1. tabula — Jaunzélandes Kvalifikaciju uzraugosas iestades (NZQA) noteiktie
mikrokvalifikaciju kvalitates standarti

Atbilstosi pieradijumi par to, ka apmacibu sisteéma vai mikrokvalifikacija lauj izglitibas
guvgjiem sasniegt planotos studiju rezultatus un merki.

Atbilstosi pieradijumi par to, ka apmacibu sistému vai mikrokvalifikaciju veido
saskanoti strukturéti komponenti, lai sasniegtu studiju rezultatus un nemtu véra
izglitibas guveju vissvarigakas vajadzibas (ja tadas ir).

Atbilstosi pieradijumi par to, ka attieciga izglitibas organizacija sp€j nodro§inat
apmacibu sist€ému vai mikrokvalifikacijai un tas riciba ir atbilstosie resursi min&ta
TstenoSanai.

Atbilstosi pieradijumi par to, ka attieciga izglitibas organizacija spgj parvaldit jebkuras
specifiskas apmacibu sist€mas vai mikrokvalifikaciju prasibu radito ietekmi.
Apmacibu sistémai vai mikrokvalifikacijai nav bitisku trikumu vai vajo pusu.
Pasnovertgjuma zinojuma un/vai saistiba ar organizacijas visparigo sp&ju un resursiem
nav bitisku trikumu vai vajo pusu.

Uzradami pieradijumi par to, ka studiju rezultati un darbibas atbilst attiecigas
mikrokvalifikacijas mérkim.

Pieradijumi par to, ka attieciga mikrokvalifikacija ir vérsta uz apzinatajam un vél
neapmierinatajam vajadzibam un attiecigas nozares, darba dev&ji vai kopienas to
pieprasa vai atbalsta.

Pieradijumi par to, ka attieciga mikrokvalifikacija papildina esoSo maciSanos un parasti
neparklajas ar esoSo NZQA apstiprinato macisanos, kuras kvalitates ir tikusi
apstiprinata.

Piezime: Pirmos seSus kritérijus pieméro gan apmacibu sisttmam, gan mikrokvalifikacijam, savukart
pedgjos tris attiecas vienigi uz mikrokvalifikacijam.

Avots: New Zealand Qualifications Authority (2019(71), Guidelines for applying for approval of a training
scheme or a micro—credential, www.nzga.govt.nz/providers—partners/approval-accreditation—and—

registration/micro—credentials/guidelines—training—scheme—micro—credential/ (skatits 2019. gada
4. oktobri).

2019. gada Jaunzelandes Terciaras izglitibas komisija (New Zealand Tertiary Education
Commission) attieciba uz mikrokvalifikacijam arT ieviesa valsts finans€juma sist€mu.
Visas Jaunzelandes AIl var pieteikties mikrokvalifikaciju finans€jumam, kas palidz
institiicijam Tstenot mikrokvalifikaciju programmas (Terciaras izglitibas komisija,
201959)).

ArT citas valstis grasas pieverst politika vairak uzmanibas alternativajam kvalifikacijam.
Pieméram, 2019.gada Australija Australijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (AQF)
parskatiSanas ekspertu grupa (Expert Panel for the Review of the Australian
Qualifications Framework) izstradaja ieteicamos kritérijus, kas ir piemérojami 1sa laika
ieglistamajam kvalifikacijam, tostarp mikrokvalifikacijam, un ieteica pieskirt
kreditpunktus par $tm kvalifikacijam, nevis tas ka kvalifikacijas ieklaut Australijas
kvalifikaciju ietvarstruktiira (AQF).
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Parskata veiksSanas laika iesaistitas puses Australija patieSam neatbalstija So kvalifikaciju
ieklausanu Australijas kvalifikaciju ietvarstruktiira (AQF) vairaku iemeslu d&l, pieméram,
pamatojoties uz So jauno kvalifikaciju piedavajumu dazadibu, lielaka administrativa sloga
iesp&jamibu regulgjoso iestazu un izglitibas Tstenotaju izmaksam, ka arT iesp&jamibu, ka
aizkavesies $o kvalifikaciju izsniegSanas atrums (Ekspertu grupa Australijas kvalifikaciju
ietvarstruktiras parskatiSanai, 2019se ).

Vairuma FEiropas Savienibas valstu ir noteikti pasakumi neformalas un ikdienas
maciSanas atzisanai un izveidotas saiknes ar nacionalajam kvalifikaciju sisttmam un
ietvarstruktiram (pieméram, neformalo un ikdienas maciSanos var izmantot, lai iegltu
nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiras paredzeétas kvalifikacijas vai kreditpunktus)
(Cedefop, Eiropas Komisija un ICF, 2017s7).

Turklat vairakas augstakas izglitibas jomas iesaistito puSu organizacijas ir izstradajusas
kriterijus, ko var izmantot, lai standartizEtu alternativas kvalifikacijas. Piem&ram,
2018. gada projekta “Akadémiskas atziSanas jaunas paradigmas” (PARADIGMS)
ietvaros tika noteikti septini tieSsaistes kursu un uznémuma ieksieng istenoto apmacibu
programmu novertéSanas kritériji, proti, 1) studiju programmas kvalitate, 2) sertifikata
parbaude, 3) studiju programmas Itmenis, 4) maciSanas rezultati, 5) noslodze, 6)
macisanas rezultatu parbaudes veids un 7) dalibnieka parbaudita dalibnieka identifikacija
(Nuffic, 2018ss)).

2019. gada Eiropas MOOC konsorcijs ar1 ieviesa Vienoto mikrokvalifikaciju
ietvarstrukturu (Common Microcredential Framework,CMF), lai tadgjadi noteiktu
alternativo kvalifikaciju kritérijus. Eiropas MOOC konsorcijs norada, ka turpmak
mingtajam specifikacijam atbilstosus kursus varétu kvalificet ka mikrokvalifikacijas:

e kursu kopgjais macibu laiks ir vismaz 100 stundas un neparsniedz 150 stundas,
ieskaitot summativas noveértésanas parskatiSanu un veiksanu;

e kursi atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 6. vai 7. Ilimenim vai
lidzveértigiem attiecigds universitates izmantotas nacionalas kvalifikaciju
ietvarstrukttras [imeniem;

e kursi nodroSina summativo noveértéSanu, ka rezultatd iesp&jams pieskirt
akadémiskos kreditpunktus uzreiz péc kadas mikrokvalifikaciju programmas
sekmigas pabeigSanas vai iepriek$€jas izglitibas atziSanas, personai ka studentam
iestajoties attiecigaja universitates studiju kursa;

e kursos noveértéSanas bridi izmanto uzticamu personibas parbaudes metodi, kas
atbilst universitates politikai un/vai ir visparpienemta platformas, kuras drikst
izmantot vienoto mikrokvalifikaciju ietvarstruktiiru (CMF); un

e kursu ietvaros sagatavo sekmju izrakstu, kura ir noraditi mikrokvalifikacijas
maciSanas rezultati, kop&as nepiecieSamas macibu stundas, EKI Itmenis un
kreditpunktu skaits (Eiropas MOOC konsorcijs, 201924)).

Balstoties uz Vienoto mikrokvalifikaciju ietvarstruktiru (CMF), Vacija Forums par
augstakas izglitibas situaciju digitalaja laikmeta (German Forum for Higher Education in
the Digital Age; Hochschulforum Digitalisierung) 2019. gada ar1 piedavaja dazus
kriterijus mikrokvalifikaciju kvalitates noveért€Sanai un ierosinaja atzit $is kvalifikacijas
ka Eiropas Augstakas izglitibas telpas piekto ciklu, tadgjadi papildinot esoSo 1so ciklu,
bakalaura, magistra un doktora programmas (Rampelt, Orr un Knoth, 2019s9)).

Amerikas Savienotajas Valstis koordin€tu sabiedribas nostaju par alternativajam
kvalifikacijam ir veidojuSas nevalstiskas organizacijas. Kop$ 2013. gada bezpelnas
organizacija Credential Engine ir izstradajusi tieSsaistes registru, kura ir ietverta
informacija par pécvidusskolas posma ieglstamajam kvalifikacijam, tostarp
alternativajam kvalifikacijam (Credential Engine, 2019w0)). Ta mérkis ir palidzet
izglitibas guvgjiem apzinat p&cvidusskolas posma iegiistamas kvalifikacijas, kas atbilst
vinu vajadzibam, tadgjadi laujot viniem salidzinat informaciju par kvalifikacijam, tostarp
macibu saturu, prasibam, aptuveno macibu laiku, aptuvenajam izmaksam un absolventu
situaciju darba tirgt. Turklat ASV Augstakas izglitibas akreditacijas padome (US Council
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for Higher Education Accreditation) — asociacija, kura parstav augstakas izglitibas
akreditacija iesaistitas privatas iestades — 2019. gada publikacija ir noradijusi iesp&jamos
alternativo kvalifikaciju kvalitates kriterijus (van der Hijden, 20191)). Ratgersa Vadibas
un darba attiecibu skola (Rutgers’ School of Management and Labour Relations) ar
Lumina Foundation finans€juma palidzibu 2019. gada izstradaja ar gradu nesaistitas
kvalifikacijas kvalitates konceptualo modeli. Konceptualais modelis paredz Cetrus ar
gradu nesaisttu kvalifikaciju pieskirSanas procesa etapus ar raditaju kopumu katra etapa:
1) kvalifikaciju izveide, 2) kompetencu izstrade, 3) saskare ar darba tirgu un 4)
ekonomisko un socialo rezultatu giisana (Van Noy, McKay un Michael, 2019(627). Turklat
Starptautiska  Standartizacijas  organizacija  (International  Organization  for
Standardization) paslaik strada pie ta, lai noteiktu minimalas prasibas macibam arpus
formalas izglitibas sist€tmas (pieméram, I[SO 29991:2014 un ISO 29993:2017)
(Starptautiska Standartizacijas organizacija, 2017631).

5.2.tabula ir sniegts parskats par alternativo kvalifikaciju kriterijiem un kvalitates
standartiem, ko ir noteikusas dazadas ESAO valstu organizacijas. Planotie maciSanas
rezultati, ieglistamas kvalifikacijas un maciSanas parbaudes/novertéSanas veids
(piem€ram, summativa novertéSana) ir minéti visos pieméros. Arl noslodze, izglitibas
guvgja identitate un programmas Itmenis salidzinajuma ar kvalifikaciju ietvarstruktiiru ir
ciesi saistiti ar alternativo kvalifikaciju pieskir§anu un kvalitati. Tabula ir noraditi arT citi
kriteriji un standarti, izglitibas istenotdja finansialas spgjas un iesp&jas, macisanas
atziSana ka dala no akreditétajam programmam, izglitibas guvéju un darba devéju
pieprastjums, argja un ieksgja parskatiSana, pamatuzdevumi un meérki, pieejamiba un
ekonomiskums, orientacija (pieméram, akadeémiska vai profesionala), programmu
neparklasanas (t.i., neparklasanas ar esoSajam programmam), biitisku trikumu neesamiba,
uzkra$anas iespgjas un caurskatamiba.

Sakotngjie centieni noteikt kvalifikaciju kvalitati ir vérsti nedaudz atskirigos virzienos,
nemot veéra atSkirigos apstaklus valsts un regionalaja limeni. Amerikas Savienotajas
Valstis, kur nav izstradata nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira vai saskanota nacionala
ietvarstruktira kreditpunktu atziSanai vai parnesei, piedavatie kvalitates kriteriji ir izteikti
veérsti uz rezultatiem. Ratgersa Vadibas un darba attiecibu skolas izstradatais ar gradu
nesaistito kvalifikaciju konceptualais modelis aptver vienigi ar gradu nesaistito
kvalifikaciju ekonomiskos un socialos rezultatus, pieméram, izaugsmi darba joma, algas
palielinasanu vai labsajiitas uzlaboSanu. Eiropa, kur ir labi iedibinatas kreditpunktu un
kvalifikaciju ietvarstruktiiras, tas izmanto kvalitates standartu strukturéSanai. So
kvalifikaciju apjoms ir apméram 3-5 ECTS, un tas ir piesaistitas konkrétiem studiju
Iimeniem (t.i., Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras 6.—7. Iimenim — bakalaura un
magistra studiju limenim). Jaunz€land€, kur mikrokvalifikacijas, Skiet, atbalsta
darbaspeka apmacibu un izglitibas vajadzibas, iestades ir izvEl&usas nepielagoties
kvalifikaciju Iimeniem, lai nodroSinatu kvalifikaciju elastigu un plaSu pielietojumu,
nemot vera §is vajadzibas. Ta vieta §is iestades palaujas uz tadiem raditajiem, ka,
pieméram, noslodze.

Ir atrodami tikai dazi piemeri alternativo kvalifikaciju finansé€Sanas sisttmam valsts
limeni. Skiet, ka valstu valdibas nelauj augstakas izglitibas aizdevumu un pieskirumu
programmam, kuru meérkis ir sekmét tradicionalo akademisko kvalifikaciju iegtiSanu,
izverst to darbibas jomu Iidz alternativajam kvalifikacijam.

Valstu valdibam, kuras nelabprat atbalsta jaunus un, iesp&jams, riskantus ieguldijumus
alternativajas kvalifikacijas, ir pieejams viens pasakums, proti, organizét eksperimentalas
un izmégindjuma iniciativas. 2016. gada ASV Izglitibas departaments programmas
Innovation Partnerships ietvaros uzsaka iniciativu Educational Quality — izméginajuma
programmu, kas paredz federalu finansialu atbalstu studgjoSajiem ar zemiem
ienakumiem, kuri ir iestajusies izveletajas programmas, kuras piedava netradicionalie
izglitibas istenotaji — parasti sadarbiba ar All. Izm&gindajuma programmas ietvaros tika
apstiprinatas astonas partneribas, tostarp kodéSanas un programmatiiras “intensivas” jeb
“boot camp” programmas (ASV Izglitibas departaments, 2016(41). 2017. gada Singapiiras
Izglitibas ministrija ieviesa SkillsFuture Series — virkni Tsu, nozarei atbilstoSas apmacibu
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programmu, kas ir verstas uz astonam jaunam prasmju jomam, tostarp kiberdrosibu, datu
analitiku un uzp€meéjdarbibu. Valdiba subsidé vairak neka divas treSdalas no kursu
maksas Singapiiras pilsoniem un pastavigajiem iedzivotajiem (Singaptras Izglitibas
ministrija, 2018es1). Indijas Cilvekresursu attistibas ministrija ieguldija vairak neka 30
miljonus ASV dolaru tieSsaistes kursu platformas SWAYAM izstrad€, uznemoties ar
kursu izveidi un TstenoSanu saistitas izmaksas, ka arT laujot izglitibas guvejiem piedalities
Sajos kursos bez maksas un kartot parbaudijumus, p&c kuru nokartoSanas attiecigo
sertifikatu pieskir bez maksas vai par zemu maksu (Indijas Cilvekresursu attistibas
ministrija, 2018ce7).
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5.2. tabula — Alternativo kvalifikaciju Kritériju un kvalitates standartu piemeri

Formala riciba Formalie un neformalie ieteikumi

Jaunzélandes Elfs_;_)ertu grupa Projek_ts - . Vacijas Forums par augstakas ASY At_lgstikis Ratgersa.Va_dTbas un
Kvalifikaciju uzraugosa Aus_traluas kvallflkacuu ,,_Ak_avdemls.kas ) Elropas_,_MOOC izgitibas situaciju digitalaja |ng|.t|_ba.§ darba a_ttleclbu skqla
iestade (2018) _letvar_s‘trukfuras nover{esanas jaunas konsorcijs (2019) laikmeta (2019) akreditacijas un Lumina Foundation
parskatiSanai (2019) ~ paradigmas” (2018) padome (2019) (2019)
Planotie macisanas rezultati o o 0 o o o o
Kvalifikacijas o o 0 o o o o
Apstiprina§ana/novértéSana o o o o o o o
Noslodze o (ITdz 40 kredttpunktiem) o 0 o (100-150 stundas) o (100-150 stundas/3-5 ECTS) o
Izglitibas guvéju identitates parbaude o o o o o
Akreditacija/atzisana o o o o
Darba devéju pieprasijums o o o o
Limenis o o (EKI6.-7. limenis) o (EKI 6.-7. limenis) o
Izglitibas Tstenotaja spgjas o 0 o o
Argja un iek3$&ja parskatisana o o )
Izglttibas guvéju pieprasijums o o o
Pamatuzdevums/mérkis o o o
Butisku trdkumu neesamiba o
Fiziska un finansiala pieejamiba o
Darba tirgus rezultati o
Neparklasanas o
Orientacija o
UzkraSanas iespéjas o
Parskatamiba o

Piezime: ECTS = Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sisttma / EKI = Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras. 4vots: New Zealand Qualifications Authority (2019[7]), Guidelines for
applying for approval of a training scheme or a micro—credential; Review of the Australian Qualifications Framework: Final Report; Nuffic (2018(58]), Oops a MOOC! Dealing with eclectic
learning in credential evaluation; European MOOC Consortium (2019[24]), The European MOOC Consortium (EMC) launches a Common Microcredential Framework (CMF) to create portable
credentials for lifelong learners; Rampelt, Orr un Knoth (2019[59]), Bologna Digital 2020: White Paper on Digitalisation in the European Higher Education Area; van der Hijden (2019(61}),

Digitization of Credentials: Quality of Shorter-Term Educational Experiences; Van Noy, McKay un Michael (2019[62]), Non—Degree Credential Quality: A Conceptual Framework to Guide
Measurement.
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6. Secinajumi

Pieaugot pieprasijumam péc kvalifikacijas celSanas un parkvalificéSanas, ka art strauji
samazinoties izglitibas un apmacibu vidgam izmaksam, ieverojami ir izversusas
alternattvas kvalifikacijas, ar ko $aja gadijuma saprot sertifikatus, digitalas nozimites un
mikrokvalifikacijas. All, uzn@mumi un citas institicijas aktivi piedava alternativas
kvalifikacijas, kas palidz studgjoSajiem apgit jaunas prasmes, uzlabot vinu eso$as
prasmes un noradtt jau apgttas kompetences.

Skiet, ka alternativas kvalifikacijas vél nav izmantojamas ka formalas pécvidusskolas
izglitibas kvalifikaciju ,,alternativas” — tas drizak papildina iepriek$gjo izglitibu, pieredzi
un apmacibas. Darba devgji joprojam uzskata, ka grads liecina par personas prasmém un
zinaSanam. Vairums izglitibas guv&ju lidzas formalas pecvidusskolas izglitibas cela
ieglistamajam kvalifikacijam arT mekle veidus, ka iegut alternativas kvalifikacijas. Tomer
alternativas kvalifikacijas driza nakotné var aizvietot dazas formalas pecvidusskolas
izgltibas cela ieglstamas kvalifikacijas noteiktds nozares, kuras alternativas
kvalifikacijas ir labi zinamas un atzitas un kuras veiksmigi tiek piesaistitas netradicionalie
izglitibas guvgji, pieméram, IT nozar€. Lidzigi mikrokvalifikacijas, kuras cenSas aizstat
butiskas pecdiploma izglitibas programmu dalas, pieméram, t.s. MicroMasters

letak neka tradicionalas pecdiploma programmas, kas var but dargas.

Ir nov@rojami dazi faktori, kas ierobezo So kvalifikaciju ietekmi uz darba tirgu, proti,
darba dev&ju nepietickamas zinasanas par §im kvalifikacijam, to maldinosas norades
standartizacijas trikuma dgl, apstiprinasanas procediiru trilkums (dazos gadijumos) un $o
kvalifikaciju relativa veértiba ka norade salidzinajuma ar citiem faktoriem, pieméram,
profesionalo pieredzi. Standartizacija ar stingrakam apstiprinaSanas procediiram var
sekmét alternativo kvalifikaciju ka prasmju un kvalifikaciju norazu ticamibu. Nemot veéra,
ka profesionala un Kkarjeras izaugsme ir galvenie iemesli alternativo kvalifikaciju
iegliSanai, problémas ar to kvalitati un salidzinasanas iesp&jam var kavét to turpmako
attistibu.

IzverSoties alternativo kvalifikaciju tirgum, var attistities hierarhiskas attiecibas starp
augstakas izglitibas sisttmam un to ietvaros. Vairumu MOOC kursu turpina pasniegt
anglu valoda, tadgjadi atvieglojot piekluvi tirgum tam anglu valoda runajoso valstu All,
kuras jau tagad aktivi konkur€ starptautiskaja augstakas izglitibas tirgt. Ta ka izglitibas
guveéji biezi vien izvelas alternativas kvalifikacijas, proti, izglitibu apliecinoSus
dokumentus un mikrokvalifikacijas, ko nodroSina AIl ar labu reputaciju, prestizam
institiicijam, kuras anglu valoda ir galvena darba valoda, ir 1paSi labas tirgus pozicijas,
kas tam lauj giit labumu no jaunajam digitalajam platformam, lai klitu par pasaule
vadosajiem izglitibas istenotajiem.

Nemot vera, ka alternativo kvalifikaciju tirgus apjoms pieaug, valstu valdibas var apsvert
iespgju izveidot STm programmam kvalitates ietvarstruktiiras — gan lai aizsargatu
patérétajus, kuri ir ieguldijusi savus naudas Iidzeklus, gan lai garantetu atbilstosu
kvalitates nodro$inasanu, tadgjadi atbalstot butiskus valsts izdevumus. Tomér viena
butiska alternativo kvalifikaciju programmu priekSrociba ir atrums un elastigums, kas lauj
nemt vera gan darba deveju, gan stud€joso prasibas, turklat vairums ESAO valstu vél nav
nonakuSas lidz tadiem kvalitates nodrosinasanas pasakumiem, kas piedava pietiekamu
inovativo potencialu un atbilstoSu kvalitates nodrosinajumu.

S1 dokumenta autori ir centuSies apzinat sakotngjas atzinas par jauno kvalifikaciju
raSanos. Turpmaki pétijumi par darba dev&ju viedokli lidzas skaidru taksonomiju izstradei
laus gt labaku prieksstatu par alternativo kvalifikaciju vertibu.
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