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Digitala platforma, kas nodrosina piekluvi mikrokvalifikacijam un dazkart
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MOOC Masveida atveértie tiessaistes kursi

Neformala macisanas
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Kvalifikaciju ietvarstruktiira

Formalizéta struktdra, kura izmanto maciSanas limenu aprakstus un
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ietvarstruktliras parasti izmanto valsts, regionala un starptautiska liment

Uzraudziba Novértésanas meérkiem izstradato uzdevumu parraudziba — parasti
parbaudijumu veida
Vieniba Macisanas pieredze viena semestra garuma kada grada programma. To

déveé ari par moduli, priekSmetu vai kursu




Kopsavilkums

Isie kursi nav nekads jaunums. Jau desmitiem gadu pagarinatas izglitibas kursi (extension courses)
ir sekméjusi talakizglitibu, kopienas iesaistiSanos un muzizglitibu. Kops 2012. gada simtiem izglitibas
Istenotaju, parsvara universitates, piedava i1sos tieSsaistes kursus, ko biezi vien dévé par masveida
atvértajiem tieSsaistes kursiem (MOOC). Darba devéji jau gadiem ilgi piedava uznémuma iekSiené
Istenotas apmacibu programmas, un nozares iestades parvalda ar praktizéSanu saistitos apliecinajumus
un licences. Sis dazadas neformalas macisanas formas ir |avusas izglitibas guvéjiem visa mdza garuma
neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa pienemt intelektuala rakstura izaicinajumus un saglabat
aktualitati sava darba muza laika.

Ir daudz dokumentalu liecibu par sagaidamajam problémam nodarbinatibas joma.
Mikrokvalifikacijas un citas neformalas macisanas formas veidojas ka potencialie risinajumi, reagéjot uz
straujo kvalifikacijas celSanu, kas turpmak bis nepiecieSams. Ir maz ticams, ka formalo kvalifikaciju
sistema spés ar to tikt gala, nemot véra aizvien pieaugo$as izmaksas. TieSi personas, kuram
mikrokvalifikacijas noderétu visvairak — nodarbinati pieaugusie izglitibas guvéji, daudz mazak iesaistas
sertificeta maciSanas procesa tiesi tad, kad prasmju apliecinasana bas nepiecieSama visvairak. Tomér ar
mikrokvalifikacijam vien nebds iesp&jams apmierinat turpmakas izglitibas vajadzibas — visbdatiskakais ir
turpmakaja formalas izglitibas attistiba ieklaut ari 1sas kvalifikacijas, no kuram daZas var paredzét
kreditpunktus. Saja zinojuma galvena uzmaniba pievérsta augstakas izglitibas kvalifikacijam, tacu sniegtos
ieteikumus var attiecinat art uz profesionalo izglitibu.

Pedejos gados mikrokvalifikacijas ir guvusas plasu rezonansi, un daudzi tas uzskata par lielisku
ideju. Lai arT daudzas mikrokvalifikacijas sniedz ekonomisku labumu, tas ari rada zinamas neskaidribas.
Straujas inovacijas var bt iepriecinoss fakts, tacu tas taja pasa laika var radit neskaidribas tiesi tiem, kuri
no tam varétu gat vislielako labumu. lesaistitas puses vélas zinat:

e Kas ir mikrokvalifikacija un kas nav?

e Ko tas visas nozimé, nemot véra to visdazadakas formas, izmeérus, cenas un zimolus?

e Kuras mikrokvalifikacijas izglitibas guvéjiem vajadzétu izvéléties, kuram darba devéji varétu
uzticéties un ka izglitibas istenotaji varétu izlemt, ar kuram no tam batu janodrosina iepriek$éjas
izglitibas atziSana? Ka politikas veidotaji parvalda kvalitati un standartus un izmanto savu
potencialu, lai pilnveidotu formalo kvalifikaciju sistemas?

Saja zinojuma ir piedavati talitéji turpmakie pasakumi efektivai vai labakai mikrokvalifikaciju
darbibai, vairojot uzticibu, pievienojot vértibu un nodrosinot ilgtspéjigumu.

Ir javienojas par skaidru mikrokvalifikaciju definiciju, kas ir sasaistita ar starptautiska lmeni
saskanoto ISCED neformalas izglitibas definiciju. Saja zinojuma ir piedavats sads risinajums:

mikrokvalifikacija ir novértétas macisands apliecinajums, kas papildina, aizstaj vai pilnveido
kadu formalo kvalifikaciju vai tas formalo elementu.

Ir japrecizé mikrokvalifikacijam paredzétie standarti, kas studéjosajam lauj iestaties izglitibas
iestadé vai par kuru pieskir kreditpunktus, lai iegiitu kadu formalu kvalifikaciju. Saja zinojuma ir
piedavats $ads risinajums:

kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas ietver novértéSanu atbilstosi formalas
kvalifikacijas limenim. legistot mdciSands rezultatus, izglitibas guvéjam piedava iestaties
izglitibas iestadeé vaiiegit kreditpunktus, lai iegitu vismaz vienu formalu kvalifikaciju neatkarigi
no ta, vai izglitibas guvéjs So piedavajumu pienem, vai né. Kreditpunktus paredzosas
mikrokvalifikdacijas atspogulo un sekmé akadémiskos standartus, kas ir nepiecieSami vélamas
kvalifikacijas (vai kvalifikdaciju) iegisanai. Kvalifikacijas iegisana iegulditais laiks un pdiles ir
atkarigas no vélamas kvalifikacijas (vai kvalifikdaciju) iegtsanai nepiecieSama kreditpunktu
skaita.



Lai palidzétu vienmér aiznemtajiem darba devéjiem un izglitibas guvéjiem, koncentréti
visbitiskakas informacijas parskati var iezimét galvenos kvalitates raditajus, proti, apliecinato prasmju
[imeni, to novéertésanas veidu, akadémisko integritati nodrosinosos lidzeklus un iegttos akadémiskos
kreditpunktus. Si dokumenta pielikuma ir ietverti $ada iesp&jama parskata pieméri. Lai nodroginatu
pievienoto vértibu, mikrokvalifikacijam ir jasniedz parliecinosi pieradijumi par to, ka tas lauj apgit
prasmes, kas ir ciesi saistita ar darbu un nodrosina darba iespéjas. Tam ir art jasniedz labumi proporcionali
ieguldamajam laikam un naudas lidzekliem, ka arT janodrosina precizaka iepriek$éjas izglitibas atzisana, jo
Tpasi attieciba uz pieaugusajiem izglitibas guvéjiem ar plasu pieredzi. Lai nodroSinatu ilgtspéjigumu,
tradicionalie un jaunie izglitibas Tstenotaji varétu koncentrét savus resursus uz novértéSanu un izvértét
iespéju licencét, kopigi izveidot vai atkartoti izmantot macibu ldzeklus, apmacit lielaku novértétaju
paligpersonalu, jo Tpasi nozares ekspertus, izmantot tieSsaistes vai kombinéto nodroSinajumu, apvienojot
sinhronu un asinhronu pieredzi, kas |auj pieaugusajiem izglitibas guvéjiem apvienot macibas ar darbu un
pienakumiem saistiba ar aprapi.

Tomér ar mikrokvalifikacijam vien nebls iespéjams izveidot nakotnes situacijai piemérotu,
21. gadsimtam atbilstoSu izglitibas sistému. NepiecieSamas stratégiskas valsts limena sarunas. Ir
nepiecieS$ama sabiedribas iesaistiSanas un konsultésana, lai nodroSinatu, ka izglitibas guveéji ir gatavi
gaidamajam izmainam nodarbinatibas joma, un saprastu, kadéel un ka izgltiba bis japielago atbilstosajai
situacijai.

Lai nodrosinatu esosas sistémas attistibu, politikas veidotaji varétu sadarboties ar darba devéjiem
un izglitibas 1stenotajiem turpmak minétajiem mérkiem:

¢ Nacionalas formalo kvalifikaciju kreditpunktu ietvarstruktiiras izveide. Anglija izvéles kreditpunktu
ietvarstruktdras, kura ievéro izglitibas 1stenotaju autonomiju un akadémisko nostaju, nosaka, ka
viens kredttpunkts ir [idzvertigs apméram desmit darba stundam un kvalifikaciju veido saskanots So
kreditpunktu apjoms. Sadu ietvarstruktiiru skaidri attiecinata Eiropas sistémas konteksta, $adi
iespéjams ne tikai gt prieksSstatu par iecerém, bet ari tas parnesamibu uz citam valstim. Turklat ir
vieglak orientéties kreditpunktu ieglSanas veidos, tostarp tajos, kas ietver kreditpunktus
paredzosas mikrokvalifikacijas.

e Virzitajspéku radisana pieauguso izglitibas guvéju iepriekséjas izglitibas atziSanai, lai mazinatu
skérslus dalibai izglitibas procesa laika trikuma un finansialu apsvérumu dél. Mikrokvalifikacijam, ar
kuram apstiprina un apliecina pieauguso izglitibas guvéju pieredzi, $aja zina ir ipasa nozime, proti,
pieskirot kreditpunktu par jau iegito izglitibu, ne tikai tiek samazinatas izglitibas guvéja izmaksas,
bet ari palielinas iespéjamiba, ka izglitibas guvéjs turpinas macibas attiecigaja iestadé. Valsts limena
stratégijas Sadas nacionala meéroga problémas risinasanai ir izstradatas Zviedrija, Francija un
Amerikas Savienotajas Valsts.

e Mauzizglitibas rezultatu uzskaites kontu ievieSana. Ta nav jauna ideja, tacu, iespéjams, ir pienacis
laiks tas istenoSanai. Koreja, Kina, Singaplra un Eiropa ir uzsakusas izstradat digitalas sistémas, kas
Jauj to pilsoniem registrét savas kvalifikacijas, noradit iegitos kreditpunktus un meklét jaunas
formalas un neformalas macisanas iespéjas, lai atrastu vai raditu jégpilnu darbu vai veicinatu savas
karjeras izaugsmi. Kas attiecas uz privatumu, politikas veidotaji var izmantot $o sistému, lai pielagotu
savus mehanismus un stimulétu izglitibu, kas atbilst izglitibas guvéju, darba devéju un izglitibas
Istenotaju vajadzibam.

Lai izveidotu $ada méroga valsts limena sistémas, ir nepiecieSama stratégiska vadiba, ilgtermina
planosana, politikas izstrade, laba parvaldiba un pastavigs bitisko resursu nodrosinajums. Lielas baZas
radis drosibas un privatuma joma, tacu tai bis izSkiroSa nozime, lai vairotu izglitibas guvéju uzticibu. Veicot
planosanu, vajadzétu nemt véra panakumus ierobeZojosos skérslus, stimulus, kas ir nepiecieSami, lai
piesaistitu individualas personas, izglitibas istenotajus un darba devéjus, ka ar1 pieredzi, balstoties uz $adu
sistému Tstenosanu citur.



Masu 20. gadsimta izglitibas sistémas mums kopuma ir kalpojusas labi.

.[ Absolventi, kuri ir pabeigusi visparéjas bakalaura un magistra grada
programmas vai sadas programmas ar profesionalo ievirzi, ir gatavi iesaistities
. . pilsoniskaja un profesionalaja darbiba.

dazadi skérsli, tostarp darbam un gimenei atvélamais laiks un naudas lidzek]i.

Straujas automatizdcijas attistibas rezultata misu darba un kultiras vide ir
nonakusi izmainu krustcelés.

Formalas kvalifikacijas joprojam bis nepieciesamas, tacu St sistéma jau tagad ir UMY EREIT
paklauta lielam spiedienam. Mikrokvalifikéacijas ir Joti vilinosa iespéja, tacu ar so
risinGjumu vien neb(s iespéjams apmierindt jaunds prasibas.

Izglitibas procesa vélas iesaistities daudz vairak personu, tacu to viniem liedz 'Q)

Attistita 21. gadsimta izglitibas sistéma paredzés formalds un neformalas
izglitibas sasaisti, lai jaunds un jau apguitas zinGsanas un prasmes varétu
apliecindt atri un vairakkart un i iespéja bitu pieejama ikvienam.

a’°‘°§#’
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Konsultésanas saistiba ar turpmako darba vidi un izglitibu
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Kas pasaulée paslaik ir nepiecieSamas: vairak
modularas sertificetas macibas

Izglitibu un nodarbinatibu noteicosas tendences

ESAO (OECD) publicétajos lzglitibu noteicosas tendences (Trends Shaping Education) sérijas
izdevumos ir izpétitas lielakas globalas tendences, kas ietekmé izglitibas nakotni. 2019. gada autoru
uzmanibas centra bija jautajums par mazizglitibas un plastvéruma macisanas kultlras sekmésanu, laujot
izglttibas guvéjiem apglt prasmes, zinaSanas un attieksmes, lai vini varétu pilnveidoties atbilstosi
mainigajiem dzives un darba apstakliem digitalas ekonomijas attistibas gaita (OECD, 2019). Paredzams, ka
tadas automatiskas tehnologijas, ka maksligais intelekts un robotu tehnika, radis izmainas darba vietas,
aizstas darbiniekus un radis jaunas profesijas. Lidz 2030. gadam lidz pat 14% no globala darbaspéka
naksies mainit profesiju kategorijas (Manyika, Lund et al., 2017).

Bls nepiecieSama plasaka un labaka izglitiba, lai parstrukturétu zinasanas darbu zaud€&jusajiem
darbiniekiem un iemacitu viniem jaunas prasmes. Paredzams, ka pieaugs pieprasijums péc izteikti
kognitivam prasmém (radosuma, kritiskas domasanas, kompleksas informacijas apstrades), savukart
pieprasijums péc uzlabotas lasitprasmes un rakstitprasmes, ka arl kvantitativajam un statistiskajam
prasmém var norimt vai pat samazinaties, jo tehnologijas klGst aizvien attistitakas (Bughin, Hazan u.c.,
2018). Nemot véra izmainas, kas izriet no sasniegumiem maksliga intelekta joma, bils nepiecieSamas
prasmes, kas aptver humanitaras zinatnes, makslu, socialas zinatnes, dabaszinatnes, tehnologijas,
inZenierzinatnes un matematiku (Walsh, Levy et al., 2019).

Nepilnibas izglitiba nav iespéjams noveérst vienigi, nodrosinot piekluvi bakalaura un magistra grada
programmam. Lai arT daudzas profesijas strada augsti kvalificéti un apmierinati absolventi, par bakalaura
un magistra gradiem ka vienigo kvalifikacijas celSanas risindjuma piemérotibu, efektivitati un
ekonomiskumu var diskutét. ESAO nesenaja salidzinoSaja pétijuma par augstako izglitibu dalibvalstis ir
paustas baZas saistiba ar:

¢ nodarbinatibu — neskatoties uz augstako izglitibu ieguvuso personu skaita pieaugumu, absolventu
atalgojuma limenis ir palicis nemainigs;

e spéjam — apméram 30% absolventu nesasniedz lasitprasmes, rakstitprasmes un rékinasanas
prasmes limeni, kas ir nepiecieSamas, lai izpilditu ar vidéjas sareZgitibas lmena informacijas apstradi
saistitus uzdevumus;

¢ izmaksam - laika posma no 2005. [idz 2015. gadam studéjoso skaits palielinajas par aptuveni 10%,
savukart kopéjais izmaksu apjoms - par vairak neka 30%, turklat personigie lidzek|i veido apméram
vienu piektdalu no augstakas izglitibas izmaksam;

e studiju programmu pabeigSanu — vidéji 40% jauno studéjoso, kuri iestajas bakalaura studiju
programmas, pabeidz programmu planotaja laika, savukart vairak neka viena piektdala to
nepabeidz;

¢ pasakumiem — daudzas valstu valdibas censas uzlabot rezultatus, veicot standartizétu macisanas
rezultatu novértéSanu, pieméram, plasa meéroga aptaujas par studéjoSo apmierinatibu, un
apkopojot detalizétu informaciju par darba tirgus rezultatiem saistiba ar absolventiem (ESAO, 2019).

Sadas atzinas ir izskangjusas ari kur citur - pédéjos gados jautajumi par gradu vértibu ir kluvusi
aktualaki (Gallagher, 2016; Productivity Commission, 2017; Productivity Commission, 2017; Business
Council of Australia, 2018; Caplan, 2018; Craig, 2018; Gallagher, 2018). Daudzi prognozé, ka nakotné darbs
bls |oti atSkirigs, un pasreizéjas augstakas izglitibas sisteémas nav izstradatas t3, lai tas varétu sagatavot
absolventus vai atbilstosi apstiprinat vinu prasmes darbam (ESAO, 2018; AlphaBeta, 2019; Fuerte, 2019;
Sigelman, Bittle u.c., 2019) vai labakam, ilgakam mazZam (Rogers, Smirl et al.; 2018).

Daudzi pielauj iespéju, ka mikrokvalifikacijas — iegltas izglitibas neformalas pazimes — ir alternativs
risinajums, lai sagatavotos nakotnes darbam (Centre for New Economy and Society Insight, 2019; deLaski,
2019; Deloitte Access Economics, 2019; Fuerte, 2019; Strada Education Network, 2019).



lesaistiSanas formalas un neformalas macisanas procesa

Janorada, ka raditaji saistiba ar brivpratigu iesaistiSanos neformalas izglitibas procesa nav
iepriecinosi. lesaistes Tpatsvars atseviskas ESAO valstis (galvenokart 2012. gada)* liecina, ka vidéji:

e mazak ka 5% iesaistijas vienigi formalas izglitibas procesa;

e apméram 42% iesaistijas vienigi neformalas izglitibas process;

e 9% iesaistijas gan formalas, gan neformalas izglitibas proces3;

e 45% neiesaistijas neviena no Siem izglitibas procesiem (9% to vél€jas, tacu neiesaistijas);

e apméram 21% no tiem, kuri iesaistijas izglittbas procesa, vélgjas iesaistities aktivak, tacu 34%
nevéléjas iesaistities.

Visbiezak minétie iemesli, kadél persona nav iesaistijusies macisSanas procesa, ir parlieku
aiznemtiba darba, parak lielas izmaksas, bérna apripe, gimenes pienakumi vai fakts, ka attiecigais kurss
tika piedavats personai neizdeviga laika vai vieta. Nesenie Australijas sniegtie dati liecina par Iidzigu
situaciju (laika posma no 2005. lidz 2016./2017. gadam):

e iesaistiSanas neformalas izglitibas procesa samazinajas (no 37,9% lidz 25,5%);

e iesaistiSanas ar darbu saistitas apmacibas samazinajas (no 35,9% lidz 21,5%);

e iesaistiSanas ar personigajam interesém saistita macisanas procesa samazinajas (no 8,4%
2013. gada [1dz 6,1%).?

Runajot par neformalo macisanos, 2016./2017. gada personas vecuma lidz 25 gadiem mazak
iesaistijas izglitibas procesa (20%) salidzinajuma ar personam vecuma lidz 55 gadiem (apméram 30%).
Apméram viens no pieciem Australijas iedzivotajiem pauda vélésanos iesaistities aktivak (jo Tpasi
sievietes). Galvenie iemesli, kadé| personas neiesaistijas izglitibas procesa, bija lidzigi iemesliem, kas
minéti ESAO sniegtajos rezultatos:

e parak daudz darba vai laika trikums (44,7%) attieciba uz personam, kas ir vecakas par 25 gadiem,
jo Tpasi virieSiem;

e finansiala rakstura iemesli (26,1%), jo 1pasi attieciba uz nenodarbinatam personam;

e personigi iemesli (10,9%), jo 1pasi attieciba uz sievietém, kuras ka galveno 3kérsli noradija sliktu
veselibas stavokli vai bérnu apripes pakalpojuma trikumu (14,5% salidzindjuma ar virieSiem, kuru
Tpatsvars bija 5,9%); un

e attieciga kursa nepieejamiba (5,7%).

Balstoties uz Siem datiem, ir vérts izpétit virs 25 gadiem vecu personu vélmi iegit
mikrokvalifikacijas, kuru ieglisanas izmaksas bltu samérigas un kas bltu érti pieejamas (iesp&jams,
asinhroni tiessaisté, lai bltu iespéjams sabalansét gimenes pienakumus, jo Tpasi attieciba uz sievietém).
Ja $1s mikrokvalifikacijas tiek pielidzinatas formalo kvalifikaciju [imeniem un visparigi novértétas, tas varétu
uzskatit par lidzekli, kas lauj nodarbinatajiem izglitibas guvéjiem turpinat pilnveidot vai apstiprinat savas
profesionalas prasmes un iegit vélamo kvalifikaciju.

Galvenas formalo kvalifikaciju sistémas iesaistitas puses

Formalas augstakas izglitibas kvalifikaciju sistema parasti ir Cetras galvenas iesaistitas puses:
e Izgltibas guvéji — paSmaju un arvalstis studéjosSie (no gados jaunakiem studgéjosajiem lidz gados
vecakiem pieaugusajiem), kuri Tsteno pilna laika vai nepilna laika studijas izglitibas iestadée (ar
piekluvi digitalajiem resursiem) vai tiessaisté. Saja zinojuma izglitibas guvéji ir iedaliti divas grupas:
— pirmsbakalaura limena izglitibas guvéji (parasti vecuma Iidz 25 gadiem) - personas, kuras grasas
ieglt pirmo gradu — parasti absolventa karjeras uzsaksanai (daudzi ir skolu absolventi, bet daudzi
nav);

— pécbakalaura limena izglitibas guvéji (parasti vecaki par 25 gadiem) — liels un pieaugoss
absolventu ipatsvars, nemot véra darbspéjiga vecuma iedzivotaju kopskaitu. Lai arT daudzi

Dati ieglti no aptaujas par pieauguso prasmém, kas veikta ESAO Starptautiskas pieauguso kompetencu novértésanas
programmas (PIAAC) ietvaros - sk. OECD.Stat.
Sk. 4234.0 — Ar darbu saistitas apmacibas un pieauguso izglitiba, Australija, 2016./2017. gads - —17 Galvenas atzinas.


https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=79308
https://www.abs.gov.au/statistics/people/education/work-related-training-and-adult-learning-australia/latest-release

izglitibas guveéji ieglst pécdiploma kvalifikaciju, daudzi to neiegilst, tacu vini visi turpina apgit
darba vai dzives pieredzi, vai pat abas.
Darba devéji — plasa un daudzveidiga personu grupa, kura ietilpst lielas korporacijas, nozares
iestades, galvenie sabiedriskie pakalpojumi, ka art mazie un vidéjie uznémumi. Mazs absolventu
Tpatsvars kada bridi vinu darba dzives laika ir pasnodarbinatas personas.
Izglitibas Tstenotaji — tradicionalie izglitibas Tstenotaji, pieméram, universitates, sanem valsts
finanséjumu, lai izglttotu valsts pilsonus — galvenokart bakalaura un augstaku gradu limen1. Jaunako
izglttibas 1stenotaju, tostarp privato izglitibas istenotaju, skaits pieaug, un tapat pieaug arl to
iestades uznemto studéjosSo skaits. Dazi lielaki darba devéji piedava pasi savas izglitibas
programmas, lai arT péc to pabeigSanas parasti netiek ieglitas formalas kvalifikacijas — vismaz ne
paslaik.
Politikas veidotaji — nodrosina finanséjumu valsts izglitibas istenotajiem un regulé izglitibas kvalitati.
Vini ietekmé darba deveju un izglitibas guvéju ricibu, izdodot likumus un izveidojot dazadus
mehanismus, pieméram, nodok]u sistému.

Ideala sistéema izglitojamie, darba devéji un izglitibas Tstenotaji gist vienlidzigu savstarpéja

atbalsta labumu, kas attélots ka vienadmalu trijstdris — sk. 1. attélu. Attéla ir redzams, ka ideala gadijuma:

izglitibas guvéji (pirmsbakalaura un pécbakalaura limeni) par samérigu maksu var iegit
kvalifikacijas, kuras viniem palidz sagatavoties dzives un karjeras mérku sasniegSanai;

darba devéji izmanto uzticamas kvalifikacijas, lai izfiltrétu lielu skaitu absolventu, kuru sniegums
atbilst sagaidamajam;

izglitibas istenotajiem ir pieejami resursi, lai nodroSinatu kvalitativu macibu pieredzi lielam skaitam
izglitibas guvéju, turklat cieSa sadarbiba ar nozares iestadem nodrosSina studiju plana atbilstibu
meérkim;

politikas veidotaji nodroSina, ka politiskie lidzekli ir precizi izstradati un tos iespéjams pielagot, lai
pienemtu jaunus izaicinajumus un stimulétu atbilstoSu visu pusu ricibu.

1. attéls — Ideala kvalifikaciju sistéma, kurd politikas veidotaji kontrolé mehanismus, lai stimulétu vienadu labumu
galvenajam iesaistitajam pusém

\
\

~ < Mazi un vidéji Privati -

~

P e T e i T

Darba devéji

Izglitibas guvéji N
Pirmsbakalaura liment Pécbakalaura limeni \

Kvalifikacijas, kas
pieskir gradu

Izgltibas 1stenotaji ,
Lieli Publiski )

Politikas veidotaji

Nemot véra ESAO sniegtos pieradijumus, augstakas izglitibas situacija starptautiska limeni, skiet,

neatspogulo 1. attéla redzamo vienadmalu trijstlri, jo daudziem izglitibas guvéjiem ir griti iesaistities
izglttibas procesa. Daudziem tas prasa vairak laika, savukart citi izglitibu nepabeidz vispar. Absolventu
macisanas rezultati dazkart neatbilst darba devéju cerétajam, izglitibas istenotaji tiek paklauti aizvien
lielakam spiedienam saistiba ar paSmaju un arvalsts studéjosajiem, politikas veidotajiem rodas aizvien
lielakas izmaksas, savukart kvalitates uzlaboSanas pasakumus un raditajus ir grati precizét.
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Izglitibas [imena un nodarbinatibas konteksta kartésana

Ekonomisti apkopo datus saistiba ar formalajam kvalifikacijam. Tas |auj valstim veikt salidzinosu
pétijumu, ka arisalidzinat un, iespéjams, pielagot kvalifikacijas darba tirgus prasibam, lai arT nepietiekamas
modularitates dé| Sadas analizes veikSana ir sarezgita. 1.tabula ir sniegta informacija par personam
vecuma no 25 lidz 64 gadiem atseviskas ESAO valstis.? Ka redzams tabul3, tadas valstis, ki Danija, Francija,
Somija, Vacija un Amerikas Savienotas Valstis liels respondentu Tpatsvars ir noradijis, ka visaugstakais
iegltas izglitibas limenis ir pabeigts pamatizglitibas otrais posms. Somija, Francija un Vacija ir zemaks
bakalaura gradu ieguvuso personu Tpatsvars, tacu daudz mazaks magistra gradu ieguvuso personu
Tpatsvars ir novérojams Australija un Jaunzélandé. Sie diezgan visparigie dati Jauj mums gt tikai nelielu
prieksSstatu par darbaspéka sagatavotibu nakotné sagaidamajiem izaicinajumiem, tacu izteikti atskirigie
iegltas izglttibas [imeni norada uz iespéjamajam problematiskajam jomam.

1. tabula — legiitas izglitibas limenis attieciba uz personam vecuma no 25 lidz 64 gadiem (2017. gads). Pieaugoso ar
augstako iegdto izglitibas limeni procentudlais apjoms.

Pamatizglitibas Pamatizglitibas Tsa cikla terciara Bakalaura vai Magistra vai

pirmais posms  otrais posms izghtiba* lidzvertigs grads lidzvertigs grads

Australija 26 7

Belgija 15 22 17
Danija 16 21 13
Somija 9 12 17 15
Francija 14 14 10 10
Vacija 10 1 15 12
Islande 23 27 3 21 17
Trija 12 10 25 10
Izraéla 7 14 23 12
Jaunzelande 21 4 28 5

Apvienota Karaliste 17 19 10 23 12
ASV 6 11 23 11

Raditajs: 0-9% 10-19% 20-29% 30-39%

Sie salidzinajumos balstitie uzskati ir interesanti, tau valsts limena dati var sniegt detalizétaku
informaciju, pieméram, 2016. gada Australijas tautas skaitisanas dati norada darbspéjigo iedzivotaju®
noraditas augstakas kvalifikacijas kada noteikta bridi tautas skaitiSanas dienas vakara. 3. attéla ir redzama
intensitates karte, balstoties uz atbilzu skaitu attieciba uz:

e visaugstako izglitibas kvalifikaciju no pécdiploma limena lidz vidusskolas limenim atseviskas
profesijas (horizontala ass);

e kartéts astonpadsmit nozarés (devinas 2. attéla un devinas 3. attéla) un vecuma grupas (vertikala
ass).

Intensitates karté ir redzams, kuras nozarés ir novérojams to respondentu Tpatsvars, kuri ir
ieguvusi vienu vai vairakas kvalifikacijas. Vispirms janorada, ka SGnas ar mazaku atbilZu skaitu var attiekties
uz mazaku personu skaitu, pieméram, bivniecibas nozaré ir vairak stradnieku, neka veselibas un socialas
apripes joma. Tacu $linas ar mazaku atbilZu skaitu arT var iezimét attistamas jomas, izmantojot formalas
kvalifikacijas vai mikrokvalifikacijas. Pieméram, 3. attéla ir redzams, ka valsts parvaldes, izglitibas un

3 Dati iegiiti no Al.1. tabulas - legiitas izglitibas limenis attieciba uz personam vecuma no 25 lidz 64 gadiem (2017. gads).
Pieauguso ar augstako iegtto izglitibu procentualais apjoms ESAO valstis (2018. gads). Education at a Glance 2018: OECD
Indicators Paris, OECD Publishing.

1sa cikla terciaras izglitibas programmas parasti ir praktiski orientétas, ar profesionalu ievirzi un sagatavo studéjo3os dalibai
darba tirgQ, tomér $is programmas ari var nodrosinat piekjuvi citam terciaras izglitibas programmam, pieméram, bakalaura
grada programmam.

5 Datiiegiiti no TableBuilder attieciba uz 2016. gada tautas skaitisanas datiem - sk. https://www.abs.gov.au
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veselibas nozaré ir novérojams liels bakalaura un augstaku gradu ieguvuso specialistu un vaditaju
Tpatsvars, savukart pécdiploma kvalifikacijas ieguvuso vaditaju Tpatsvars vairakas nozarés ir novérojams
retak (pieméram, kalnripniecibas, elektribas, gazes un tGdens padeves un atkritumu apsaimniekosanas,
ki ari transporta, pasta un noliktavu pakalpojumu nozaré). Siinas, kas apzimé vecika gadagdjuma
stradniekus ar zemakam kvalifikacijam, var liecinat par iespéju izmantot mikrokvalifikacijas, lai
apstiprinatu ieglto pieredzi, izmantojot pieradijumu kopumus. Pieméram, spriezot péc 2. attéla,
blvniecibas nozaré ir novérojams mazaks to vaditaju 1patsvars, kuri ir vecaki par 50 gadiem un kuri ir
ieguvusi pécdiploma kvalifikacijas, neka So vaditaju 1patsvars vecuma no 30 lidz 40 gadiem. lespéjams,
batu labak, ja par Sim mikrokvalifikacijam tiktu pieskirti kreditpunkti vélamas formalas kvalifikacijas
ieglsanai.
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2. attéls — Australijas tautas skaitiSanas datu intensitates karte (2016. gads), kura ir redzamas sniegtas atbildes
saistiba ar augstako iegdto kvalifikaciju péc nozares un vecuma grupas (20 - 69) atseviskas profesijas - A dala

Vaditaji Profesionali Tehniki/prof. stradn. Sab./pers. apk.
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3. attéls — Australijas tautas skaitiSanas datu intensitates karte (2016. gads), kura ir redzamas sniegtas atbildes
saistiba ar augstako iegdto kvalifikaciju péc nozares un vecuma grupas (20 - 69) atseviskas profesijas - B dala

Vaditaji Profesionali Tehniki/prof. stradn. Sab./pers. apk.
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Nakotnes nodarbinatibas izaicinajumi formalas izglitibas kvalifikacijam

Kvalifikacijas tiek reglamentétas ikvienas personas aizsardzibai, un attieciba uz formalajam
kvalifikacijam ka gradiem isteno stingru kvalitates nodrosinasanu. Tomér dazas to noturigas 1pasibas
attistibas valstis var bit trakumi, ka noradits turpmak.

e Programmas pabeigSanas laiks — grada ieglsana nav Tstermina projekts. Gradu programmu
pabeigSanai parasti ir nepiecieSams vismaz viens pilna laika studiju gads, un tikai dazi pieaugusie
izglitibas guvéji var atJauties studét pilna laika programma, lai iegltu savu pirmo vai turpmako
kvalifikaciju.

¢ Daléji pabeigtu formalas kvalifikacijas programmu izsaka kreditpunktos — ja ta netiek pabeigta,
macisanas rezultatus izsaka ka ,kreditpunktus grada iegtsanai”, ko biezi vien neatzist (un ko,
iespéjams, var uzskatit par neatlaidibas trikuma pazimi). Var rasties situacija, kad kada iestade
neatzist kadas citas iestades pieskirtos kreditpunktus. Turklat péc noteikta laika perioda kreditpunkti
parasti vairs nav speka.

¢ lepriekséjas maciSanas atziSanas rezultata dazkart tiek pieskirts ierobeZots kreditpunktu skaits —
dazas jurisdikcijas iestazu politika ierobezo par atzistamo ieprieksejo izglitibu piesSkiramo
kreditpunktu skaitu neatkarigi no maci$anas vietas un laika. Sada pieeja, iespé&jams, ir sapratiga
attieciba uz jauniem, mazak pieredzéjusiem izglitibas guvéjiem, tacu pieaugusajiem izglitibas
guvéjiem vajadzétu sniegt zinamus atvieglojumus. Vairakas valstis ir Tstenojusas stratégijas, lai
sniegtu to pilsoniem iespéjas vieglak apstiprinat kreditpunktus. Pieméram, Zviedrija ir pievérsusi
ipasu uzmanibu tam, lai nodrosSinatu izglitibas guvéjiem vairak iespéju augstakas izglitibas
programmu kreditpunktu iegtsanai, Tstenojot Nacionalas maciSanas rezultatu apstiprinasanas
delegacijas stratégiju (Swedish Government, 2019).

e Gritibas atpazit kvalitates un vértibas pazimes — izglitibas guvéjiem var bat griti spriest par to, vai
kada ekskluzivaka (un iespéjams dargaka) izglitibas 1stenotaja pieskirtais grads nodrosina labaku
macisanas pieredzi vai labakas nodarbinatibas iespéjas visa mlza garuma.

¢ Ne vienmer ir viegli saprast, ko izglitibas guvéji iegist, pabeidzot kadu programmu, par kuru pieskir
gradu — macisanas rezultatus praktiski var raksturot ka universalu paradibu, tomér tie ne vienmer ir
skaidri, un novértésanas uzdevumi, kuru rezultata tie tiek apstiprinati, sabiedribai ne vienmér ir
pieejami. Turklat ekonomiskie raditaji ne vienmér sniedz detalizétas liecibas par prasmém
mikrolimenr.

¢ Kuvalifikacijas apliecinoSie dokumenti dazkart ir neskaidri — formalu studiju pabeigsanu apliecina
sekmju izraksts, kas ir sistematizéts péc kursu nosaukumiem nevis maciSanas rezultatiem vai
prasmém. Ja tas nav masinlasama formataj, tiek ierobeZotas darba devéju meklésanas iespéjas.

Uz 21. gadsimtu vérstas macibas un darbs

Saja nodala sniegtie dati atspogulo 20. gadsimta skatfjumu uz formalo macidanos un ar to
saistitajam nozarém. Paslaik Sauras izglitibas jomas nav iespéjams git detalizétu priekSstatu par prasmém
papildus gradu atzinibas zimém.

Visparéjs parskats 21.gadsimta konteksta ietvers datus par kvalifikacijam, ka ari
mikrokvalifikacijam, kas ir pielagotas jaunajam un nakotnes profesijam un darba reZzimiem. Lai to paveiktu,
ir jadefiné neformala macisanas, pieméram, mikrokvalifikacijas, un dati ir jaapkopo pieejamas datu
kratuveés. Atbilstosi izstradatas sistémas varétu palidzét cilvekiem git prieksstatu par apgltajam prasmeém,
noteikt pasu nodarbinatibas iespéjas, ka art jaunos kursus, kas viniem ir pieejami kvalifikacijas celSanai.

Saja zinojuma ir analizéts, cik liela ietekme varétu bit mikrokvalifikacijam pirmsbakalaura limena
un jo Tpasi pécbakalaura limena parstrukturésanas procesa. Daudzas mikrokvalifikacijas jau tagad uzskata
par labi atzitam un stabilam individualam iegitas izglitibas pazimém. Tomér, to rapigi pardomajot, ar
mikrokvalifikacijam, kas atspogulo uz formalajam kvalifikacijam attiecinamos standartus, varétu noveérst
pasreizéjas neatbilstibas starp esoSo stabilo kvalifikaciju sistemu un jaunievieSamajam, tacu paslaik vél
jucekligajam jaunajam mikrokvalifikacijam.
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Abu sistému sasaiste sniegtu labumu gan izglitibas guvéjiem, gan darba devéjiem, izglitibas
Istenotajiem un politikas veidotajiem. Neatkarigi no ta, vai ir ieglistama kada formala kvalifikacija vai
mikrokvalifikacija, sertifikats ir apglto prasmju un zinaSanu apliecinajums. Nodarbinatibas nakotni gan vél
nav iespéjams paredzét, tacu nodarbinatajam personam visticamak bils nepiecieSamas apjomigakas un
modulétakas sertificétas macibas gan mikroliment, gan makroliment, lai apzinatos savas izglitibas faktoru
straujo izmainu konteksta. Mikrokvalifikacijas ir viens no veidiem, ka apliecinat jaunas prasmes, ka ar1
apstiprinat ieprieksejas pieredzes cela apgitas prasmes. Nodrosinot vairak iespéju iesaistities macibas,
par kuram pieskir kreditpunktus, bis iespéjams izveidot sertifikacijas sistemu, kas bis ievérojami paraka
par diezgan noslégto augstakas izglitibas un profesionalo kvalifikaciju sistému, kas paslaik darbojas
daudzas valstis, kuras tai ne vienmer tik vienkarsi var piek|ut personas ar zemu sociali ekonomisko stavokli
vai personas, kuras vairs nedzivo un nestrada sava dzimtaja valsti ne péc savas izvéles (Villalba-Garcia &
Chakroun, 2019).
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Kas notiek ar mikrokvalifikacijam

2016. gada janvari valsts finanséta projekta ietvaros tika publicéts zinojums ,Labdkas
21. gadsimta kvalifikacijas — vai digitalas kvalifikacijas spéj attaisnot solijumus un kddu apdraudéjumu un
traucéjumus tas spéj radit?” (Better 21C Credentials: Evaluating the promise, perils and disruptive
potential of digital credentials). Taja tika analizéts, vai digitalas nozimites, mikrokvalifikacijas un masveida
atveértie tieSsaistes kursi (MOOC) spétu nodrosinat ,,labakas”, uz 21. gadsimtu vérstas kvalifikacijas (Oliver,
2016). Zinojums ietver pétijumu par jaunam, Tsaka laika ieglstamam kvalifikacijam (mikrokvalifikacijam) —
galvenokart: Tsajiem tiessaistes kursiem (MOOC, globalas platformas pieejami isi bezmaksas vai maksas
kursi, péc kuru pabeigSanas par apgito prasmju apliecinaSanu parasti ir jamaksa); novértésanas
pakalpojumiem®, kas paredzéti izglitibas guvéju apgitas izglitibas apliecinadanai; un digitalajam
nozimitém. Zinojuma tika secinats, ka:

“vél ir par agru atteikties no [Sada veida] 21. gadsimta kvalifikacijam... Laika, kad augstakas izglitibas
kvalifikacijas ir loti pieprasitas, bet to iegisana izmaksa loti dargi, ir grati pielaut domu, ka atbilstosi
izstradatam 21. gadsimta kvalifikacijam galu gala nebdtu graujosa ietekme uz augstako izglitibu tadu,
kada ta ir paslaik.”

Tris gadus vélak ir skaidri novérojams, ka mikrokvalifikacijas ir ne tikai nostiprinajusas izglitibas
nozaré, parfrazéjot Kristensena (Christensen) ieprieks sacito saistiba ar inovacijam ar graujosu ietekmi, bet
arT tas sak parveidot So nozari, ka rezultata produkti un pakalpojumi plasakai sabiedribai ir daudz
pieejamaki un cenas zina izdevigaki (Christensen, 2013). Par visuzskatamako pieméru ir minama situacija,
kad kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas ir cenas zina izdevigaks veids, ka piedalities tieSsaistes
kursos, ko piedava par izdevigam cenam. Taja pasa laikd novértéSanas pakalpojumu joma, precizak
attieciba uz iepriekSéjo izglitibu un novértésanu, ir palielinajies pieprasijums péc neformalas izglitibas
atzisanas un tas dazadosSanas (Harris & Wihak, 2018).

Parliecinot izgltibas guvéjus, jo ipasi darba devejus, par mikrokvalifikaciju sniegtajam
prieksrocibam neatkarigi no ta, vai paredzets apstiprinat jaunas vai jau iepriekS apgltas prasmes, un
pieskirot tam skaidru vértibu, panakumus gis gan tradicionalie, gan jaunie izglitibas 1stenotaji. Piedavajot
mikrokvalifikacijas ka kreditpunktus, lai iegitu formalas kvalifikacijas, izglitibas guvéjiem un darba
devéjiem iesp€jams pieradit, ka izgltibas sniedz&ji uzticas pasi savam mikrokvalifikacijam un ka tas
iespéjams izmantot ka sava veida ,atlaizu” mehanismu, lai samazinatu kadas formalas kvalifikacijas
iegusanai nepiecieSamo laiku.

Vairak MOOC kursu, mikrokvalifikaciju veidu un zimolu nosaukumu

Strauja masveida atvérto tieSsaistes kursu izplatiba, kas sakas apméram 2012. gada, ieziméja So
1so kursu iespéjamo lomu, jo 1pasi gadijumos, kad tie bija pieejami globalajas tieSsaistes platformas. Laika,
kad pirmo reizi tika ieviesti MOOC kursi, bija novérojams milzigs dalibnieku skaits, tie bija brivi pieejami,
un maksa bija nieciga. Dazi MOOC kursi joprojam ir saglabajusi Sis iezimes, tacu vairums MOOC kursu vairs
nepiesaista milzigas personu grupas (lai arT tas joprojam var bat loti lielas), piekluve kopuma joprojam ir
briva, un jebkur$ novértéjums vai apliecinajums tikai retos gadijumos ir bez maksas (Oliver, 2016). Sie kursi
turpina izplatities, lai arT joprojam ir novérojams zems kursu beidzéju Tpatsvars (Jung un Lee, 2018). Tiek
lests, ka Amerikas Savienotajas Valstis paslaik tiek piedavatas 500,000 - 750,000 mikrokvalifikaciju
programmas (Fain, 2018). Tris galvenas platformas, proti, Coursera, edX un Futurelearn, ir kluvusas
profesionalakas, turklat dazkart tas atbalsta ari ar riska kapitalu un investicijam. Saja zina Tpasi janorada,
ka karjeras portals SEEK nesen ieguva 50% platformas FuturelLearn akciju (FutureLearn, 2019), vienlaicigi
investé ari platforma Coursera un censas cieSak sasaistit augstakas izglitibas jomu ar nodarbinatibas jomu.

Tomeér ir veiktas daudzas analizes saistiba ar dalibu MOOC kursos, ko piedava lielakas
platformas. Class Central 2018. gada beigas zinoja, ka MOOC kursu dalibnieku skaits sasniedza 101
miljonu. 4. attéla ir redzami galvenie raditaji, kas ir minéti viena no Siem zinojumiem (Shah, 2018).

6 Amerikas Savienotajas Valstis to parasti dévé par kompetencés balstitu novért&jumu.
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4. attéls — Galvenie raditadji, kas ir minéti nesen sagatavotaja parskata par MOOC kursu attistibu; Shah (2018)

5 {1 frm}
101M 900+

Studéjosie Universitates Kursi

)

Shah norada:

2018. gada 20 miljoni jauno izglititbas guvéju registréjas vismaz vienG MOOC kursd, kas ir mazak
nekd gadu ieprieks, kad sis skaits sasniedza 23 miljonus. Neskatoties uz So kritumu, iespéjams, ir
palielindjies to lietotaju skaits, kuri piedalds kursos par maksu. Skiet, ka MOOC kursu istenotdju
veiktd modela popularizésSana ir atmaksdjusies, jo izglitibas istenotaju, pieméram, Coursera,
ienémumi ir sasniegusi rekordaugstu limeni (Coursera ienémumi 2018. gada bija 140 miljoni doldaruy).
Turpmak ir uzskaititi pieci vadosie MOOC kursu Istenotdji péc registréto lietotdju skaita:

1. Coursera — 37 miljoni;

edX — 18 miljoni;

2

3. XuetangX — 14 miljoni;
4. Udacity — 10 miljoni;

5

FuturelLearn — 8,7 miljoni.

Vairak neka 900 universitates visG pasaulé lidz 2018. gada beigdm bija izsludindjusas vai
ieviesusas 11,4 tikstosus MOOC kursu. Sis skaits ietver apméram 2000 jaunu kursu, kas $im
sarakstam tika pievienoti Sogad (Sis raditdjs ir samazindjies salidzingjuma ar 2500 kursiem
2017. gada). Pédéjo gadu laika ievérojami ir pieaudzis pieejamo MOOC kursu skaits, nemot véra
planosanas politikas izmainas, tacu, ta ka lietotdju skaits nav saglabdjies, katra kursa ir mazak
dalibnieku (Shah, 2018).

Nemot véra Sos parsteidzoSos raditajus, ir svarigi noradit, ka mikrokvalifikacijas paslaik atrodas
sava veida ,datu tuksnesr”. Komentétaji ir ierosinajusi rapigi parbaudit milzigos raditajus, par kuriem ir
zinojusi mikrokvalifikaciju sniedzéji (Adelman, 2017). Registréto personu skaits parasti ievérojami
parsniedz programmu uzsacéju skaitu, kas savukart batiski parsniedz programmu beidzéju skaitu (AlImeda,
Zuech et al., 2018; Sujatha & Kavitha, 2018; Yuan & Baker, 2018; Reich & Ruipérez-Valiente, 2019).
Petijumi par izglitibas guveju rezultatiem un MOOC mikrokvalifikacijas vertibas uztveri ir tikai sakuma
stadija (Hollands un Kazi, 2019). Tapat ir svarigi atzit, ka ir ieviestas, izstradatas un attistitas platformas,
kuros kursus Tsteno valodas, kas nav anglu valoda, pieméram Swayam (Indija), FUN (Francija), MiriadaX
(spanu valoda) un XuetangX (Kina).

MOOC uznémejdarbibas modelis ir raksturots ka ,,zila okeana stratégija”, kas praksé nekad netika
Istenota. Sakuma Sie kursi parsvara piesaistija izglitibas guvéjus no partikusam valstim, un
socialekonomiskais stavoklis bija saistits ar lielaku neatlaidibu un sertifikaciju. Ka liecina pétijuma dati,
MOOC kursi galvenokart ir paliglidzeklis tiem izglitibas guvéjiem, kas jau ir iesaistijusies esosSajas izglitibas
sistémas (Reich & Ruipérez-Valiente, 2019). Saja zina augstakas izglitibas istenotdji sadarbojas ar
tieSsaistes programmu vaditajiem (TPV), pieméram, 2U, Keypath un Online Education Services, nodrosinot
tieSsaistes kursu izstradi, lai piedavatu mikrokvalifikaciju un gradu kursus kada globala platforma vai pasu
izglitibas iestades platforma.
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Kops$ 2016. gada izpratne par mikrokvalifikacijam irpaplasinajusas, tas ietver ari dazada veida
1sos kursus, pieméram:
e 1sos klatienes vai tieSsaistes kursus (ko parasti déve par MOOC kursiem), vai abus kop3;
¢ intensivos kursus —Tsas intensivas apmacibas, kas bieZi vien ir saistitas ar informacijas tehnologijam
vai uznéméjdarbibas iespéjam;
e digitalas nozimites, ko pieskir par sasniegumiem vai dalibu 1sos macibu pasakumos; un
¢ licences un sertifikatus.

Mikrokvalifikacijas visas iepriekSminétajas kategorijas var liecinat par iegito izglitibu, kas ir
individuala vai mijiedarbojas ar formalam kvalifikacijam ka:

e alternativi mehanismi, lai iestatos visa limena gradu programmas, vai ldzekli kreditpunktu
ieglsanai;

e programmas, kas nodroSina vértibas pievienoSanu iegitajiem gradiem, tadéjadi laujot jebkura
vecuma un posma limena izglitibas guvéjiem izcelties paréjo vidl, ieglstot papildu digitalas
nozimtites, portfelus un parskatus par glto pieredzi;

e ,pédeja posma” pakalpojumus, kas lauj sasaistit izglitibas guvéjus, kuri grasas absolvét iestadi, ar
darba pieredzi un nodarbinatibas jomu (Dibble, 2018). Sada veida mikrokvalifikacijas ir bijusas par
pamatu daudzu jaunu uznémumu un pakalpojumu izveidei, jo Tpasi Amerikas Savienotajas Valstis
(Craig, 2018). Viens no sadiem piemériem ir Parker Dewey, kur darba devéji vienkarsi var publicét
digitalus 1stermina projektus, kas ir paredzéti ieinteresétajiem kandidatiem, kuri ir partnerkoledzu
pédeéjo kursu studenti vai nesen tas ir absolvéjusi. Samaksa par projektiem svarstas no 200 lidz
800 ASV dolariem vai apméram no 20 Iidz 30 ASV dolariem stunda. Si vietne paslaik piedava vairak
neka 100 mikroprakses vietas (Fain, 2018).

MOOC kursos balstiti gradi globalajas platformas

Sakot ar 2017. gadu, MOOC kursi ar gritibas nonakusiem uznéméjdarbibas modeliem ir kluvusi
par daJu no akadémisko kreditpunktu piedavajuma. Sos gradus, ko visparigi dévé par MOOC kursos
balstitiem gradiem, dévé par MOOC sagas ,,otro vilni” (Shah, 2018). Uzsverot iepriek$éjas macisanas
atzisanas batiskumu (Chakroun & Keevy, 2018), izglitibas Tstenotaji saka rikoties, balstoties uz MOOC
mikrokvalifikacijam ka ,atbalsta punktiem” celad uz tradicionalo universitates gradu iegisanu. Paslaik
iesaistitas globalas platformas (edX, Coursera un FuturelLearn) darbojas, par izdevigadm cenam piedavajot
mikrokvalifikacijas ka lidzeklus, lai iestatos kada programma un/vai iegutu kreditpunktus galvenokart
attieciba uz pécdiploma gradiem, kas ir pieejami taja pasa platforma (Shah, 2018). Tadu augsta ranga
universitasu iesaistiSanas, kas nav tradicionalie tieSsaistes izglitibas 1stenotaji, ir sekmeéjusi tieSsaistes
gradu likumiguma atziSanu dazadas jurisdikcijas, pieméram, Amerikas Savienotajas Valstis (Fain, 2018).
Neskatoties uz to, ir jaatzime, ka celS uz MOOC kursos balstitu gradu iegtsanu nav viegls, jo nakas
saskarties ar jaunam problémam, pieméram, gradu piedavasanu nezinamos tirgos (izglitibas guvéji var
pieteikties no jebkuras vietas, kura tiem ir pieejams interneta piesléegums), kur ir atskirigas vértibas,
kultdra un ir atSkiriga macisanas kultira. Cenu noteikSana pasaules tirgQ jau pati par sevi rada problémas.
Tas pasas tehnologijas, kuras aizvien vairak ietekmé ar izglitibu nesaistitas iestades, liekot tam pazeminat
cenas, vienlaicigi piedava jaunus macisanas un macibu fiksésanas un apliecinasanas veidus (deLaski, 2019).
Lai pamatotu minéto, A pielikuma ir ietverts MOOC kursos balstito gradu saraksts, kura ir noradits ari
izglitibas Tstenotajs un platforma, ka ari salidzinoSais programmas ilgums, cena un uznemsanas kriteériji.

Lai arTir maz informacijas par panakumiem saistiba ar Siem gradiem, nesenas attistibas tendences
liecina, ka vismaz viens no Siem gradiem ir sniedzis pozitivus rezultatus, proti, 2019. gada maija llinoisas
Universitate Urbana-Sampana (University of Illinois, Urbana-Champaign) pazinoja, ka ta vairs neistenos
biznesa administracijas magistra (MBA) klatienes programmu (80,000 ASV dolari), bet gan uzsaks MOOC
kursos balstitu iMBA programmu (22,000 ASV dolari), ko ta Tsteno sadarbiba ar Coursera. Kops 2015. gada
programma ir guvusi aizvien lielaku popularitati, pieteikumu skaitam palielinoties no 1100 ldz
prognozétajiem 3200 pieteikumiem (Pickard, 2019). Tomér janorada, ka MOOC kursos balstitie gradi ir
tikai viens no pilniba tieSsaisté istenotas programmas veidiem. Daudzas universitates visa pasaulé
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pamazam vér$ savu darbibu uz pilniem tieSsaisté ieglistamiem gradiem pasu platformas (Clinefelter,
Aslanian et al., 2019) — iespéjams, prieksSplana izvirzot kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas.

Skalaks aicinajums integrét nozares un darba devéjiem nodrosinat pasSiem
savas mikrokvalifikacijas

Mikrokvalifikacijas ir vislabaka iespéja, ka izglitibas Tstenotaji var panakt labaku integraciju ar
darba devejiem. Ka liecina nesenais Australija veiktais pétijums, darbinieki neatkarigi no vinu izglitibas un
ienakumu [Imena, nozares vai vecuma labpratak macas darba, to uzskatot par vislabako veidu, ka
sagatavoties darbam digitalas vidés (Gallagher, 2019). So atzinu apstiprina arT kada cita pétijuma rezultati,
proti, darbinieki patieSam augstu vérté darba integrétu macisanos un macibu programmu, kas ir sasaistita
ar attiecigo nozari un kuras kvalitati ir apstiprinajis pats darba devéjs. lespéjams, ka darbinieki sakusi
augstak vertét darba deveju nevis tradicionalo izglitibas 1stenotaju piedavajumu, kops personala specialisti
lielaku uzsvaru liek uz apgitajam prasmém nevis gradiem. Jautajot, ko augstakas izglitibas Tstenotajiem
vajadzetu izvirzit uzmanibas centra, ASV darba devéji nesen ierosinaja turpmak minétas prioritates, tas
sarindojot Sada seciba:

e reali projekti, sadarbiba ar darba devéjiem un iesaistiSanas darba pasaulg;

e akadémisko kreditpunktu pieskirsana par guto pieredzi un darba vidé balstitu maciSanos;

e aktivaka nozares un darba devéju veikta programmas apstiprinasana, pieméram, ar
sertifikatiem;

¢ lielaks atbalsts kvalifikaciju autentiskuma parbaudes un apstiprinasanas procesa;

e stingraki kvalitates nodrosSinasanas un akreditacijas veidi (Gallagher, 2018).

Aizvien vairak darba devéju un profesionalo asociaciju izstrada savus kompetencés balstitos
piedavajumus, daudzi no kuriem lauj izglitibas guvéjam iegit tradicionala izglitibas istenotaja nodrosinatu,
kreditpunktus paredzoSu gradu. Korporacijas atskiriba no tradicionalajiem izglitibas Tstenotajiem var
izmantot mikrokvalifikacijas savu darbinieku bazei un piesaistit iekséjas atziSanas un stimulu sistémas
(deLaski, 2019).

e Pieméram, IBM piedava plasakai sabiedribai dazadas atvértas nozimites (un dazas nozimites, kas
attiecas vienigi uz darbiniekiem) saistiba ar zinasanam, prasmém un lietpratibu, ka arT daudzina savu
programmu ka veidu, kada specialisti var noradtt apgito un taja dalities. IBM nozimites iesp&jams
izmantot, lai iestatos profesionala magistra grada programmas (Jackson, 2018). Turklat IBM paslaik
palaujas uz ,moderno” prasmju’ attistidanu kopienas koledZas, intensivajos kursos, maceklibas
ietvaros un citas iek$éjas apmacibu programmas attieciba uz apméram 15% no jaunajiem darba
pienemtajiem darbiniekiem (Fain, 2018).

e Google ir ieviesis jaunu tieSsaistes apliecinajumu IT jomas atbalsta darbiem, kas ir vérsti uz darba
meklétajiem ar videju kvalifikaciju, kas veic sakuma limena darbu, un Sis kurss ir pieejama platforma
Coursera. Kursu iespéjams pabeigt astonu ménesu laika, tacu studéjosie pasi var pielagot macisanas
tempu. Kops 2018. gada jlnija Saja kursa ir iestajusies 40,000 izglitibas guvéji, un to ir pabeigusi
1200 izglitibas guvéji. Tradicionalie izglitibas Tstenotaji, pieméram, Djuka Universitate (Duke
University) grasas piedavat kreditpunktus par So kursu. Google ir apvienojis vairak neka 20 darba
devéju konsorciju (kura ietilpst tadi uznémumi, ka Bank of America, Walmart, Sprint, GE Digital un
PNC Bank), kuri ir ieintereséti pienemt darba personas, kuras ir ieguvusas $o Google apliecinajumu
(Fain, 2018).

e Amazon ir pazinojis, ka tas seSu gadu laika atvélés 700 miljonus dolaru, lai parkvalificétu 100,000 ta
darbiniekus, izvérSot pasu piedavatas pécvidusskolas [imena apmacibu un kvalifikaciju programmas
— galvenokart arpus tradicionalas augstakas izglitibas sistémas (Fain, 2019).

e EY, profesionalus pakalpojumus sniedzoss uznémums ar oficialo nosaukumu Ernst and Young, ir
izstradajis savu iek$éjo apmacibu programmu, kuras mérkis ir sniegt izglitibu péc pieprasijuma par

7 IBM izpratné “modernas” profesijas ir funkcijas tadas attistibas jomas, ka kiberdro$iba, makondato$ana, kognitiva

uznémeéjdarbiba un digitalais dizains. To priekSnoteikums ne vienmeér ir tradicionalais grads, bet drizak atbilstosais pieprasito
prasmju apvienojums.
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zemam izmaksam. EY nozimisu sistéma |auj darbiniekiem ieglt nozimites tadas jomas, ka datu
vizualizacija, dizaina domasana un kiberdrosiba (Tadros, 2019).

So nori$u rezultata kvalifikaciju sistéma mainas, un tam par iemeslu ir $adu mikrokvalifikaciju
skaits un sasniedzamiba, jo lielo darba devéju uzsaktas jaunas sistémas sak izstradat pasas savas sistémas,
tadejadi, iespéjams, konkuréjot ar tradicionalajiem izglitibas istenotajiem. Ka redzams 5. attél3,
kvalifikaciju sistéma liecina par to, ka:

e tradicionalie izglitibas istenotaji piedava gan mikrokvalifikacijas, gan gradu kvalifikacijas, no kuram
pédéjais nereti dod iespéju ieglt grada kvalifikaciju; un

¢ lielie darba devéji, ka redzams Saja sadal3, sak piedavat pasi savas mikrokvalifikacijas pasu piedavato
iek$éjo programmu ietvaros — biezi vien digitalo prasmju joma, tacu papildus arl vadibas un
parvaldibas joma. DazZi no tiem sadarbojas ar augstakas izglitibas istenotajiem, tacu daudzi to
nedara.

5. attéls — Attistibas posma esosa pasreizéja mikrokvalifikaciju ekosistéma, kura lielie darba devéji un vairdk privato
izglitibas 1stenotdju piedava mikrokvalifikacijas

4 Izglitibas guvéji )
Pirmsbakalaura [imenis Pécbakalaura limenis

Kvalifikacijas, kas pieskir gradu
Mikrokvalifikacijas

Darba devéji Izglitibas stenotaji
Lielie, mazie un vidéjie Publiskie

Privatie
=/

Politikas veidotaji

4

/

Mikrokvalifikacijas

... lespéjams, sadarbojoties ar augstakas
" izglitibas Tstenotajiem un globalajam

Darbinieki ir potencialie Darba devéji ir potenciélier_r__,-_:-"' platformam.
“iekséjo” mikrokvalifikaciju »ieksejo” mikrokvalifikacijor
iegUstosie izglitibas guvéji. sniedzéji.
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Haoss, juceklis un nepiecieSamiba péc kvalitates nodrosinasanas un
parvaldibas

Noteikta pakapé mikrokvalifikaciju izplatibas rezultata ir iestajies haoss un juceklis, un to izjat ne tikai
izgltibas guvéji un darba devéji, bet ari izglitibas 1stenotaji. Darba devéjiem, nemot véra milzigo
mikrokvalifikaciju apjomu, ir nepiecieSams atbalsts, lai vini varétu izprast, izvértét un salidzinat potencialo
darbinieku uzraditas mikrokvalifikacijas ka vinu spéju apliecinajumu. Izglitibas Tstenotaji saskaras ar lidzigam
problémam, kad jaunie izglitibas guvéji lGdz atzit iepriek$éjo izglitibu mikrokvalifikaciju iegtsanai (UPCEA, 2018).
Izglitibas guvéejiem paslaik nav pieejams strukturéts veids, ka apkopot un demonstrét savu macisanas kopumu,
un ta klas par vél lielaku problému, mikrokvalifikaciju nosaukumiem, stiliem un rezultatiem klGstot vel
daudzveidigakiem.

Ir maz pétijumu par to, vai izglitibas guvéji, galvenie patérétaji vai vinu darba devéji labi izprot
mikrokvalifikaciju vai to variantu (alternativo kvalifikaciju) terminus. Tikai dazam mikrokvalifikacijam ir kopigi
standarti vai taksonomijas, kas ir saistitas ar nepiecieSamajam prasmém un kompetencém, un tas var negativi
ietekmet kvalifikaciju parnesamibu. Tapat ir izskangjusi aicinajumi un istenoti pasakumi saistiba ar
mikrokvalifikaciju kvalitates nodrosinasanu, tostarp to pielidzinasanu nacionalajai kvalifikaciju ietvarstruktdrai
(AQF Review Panel 2018, New Zealand Qualifications Authority, 2018). Masveida pieskirot nozimites, attieciba
uz kuram ir veikta nieciga kvalitates nodroSinasana vai tada nav veikta vispar, var apgrutinat to uzticamibai un
rezultatiem ,,nozimiSu dzunglos” (Chakroun & Keevy, 2018). GluZi tapat, ka formalo kvalifikaciju gadijuma,
panakumu pamata ir uzticamiba, autentifikacija un autorizacija. Arl nozaru agentdras un nozari reguléjosas
iestades ir noraizéjusas par tadas paradibas, ka mikrokvalifikacija, nosaukumu un zimolu izplatibu, jo Tpasi to
akadémisko statusu. lzglitibas Tstenotaju tikli izstrada paSi savas definicijas un standartus, un ar
mikrokvalifikacijam saistitie tikli karté savas iniciativas, lai izprastu So attistibas procesa esoSo ekosistéemu.
Amerikas Savienotajas Valstis ir izstradats detalizéts parskats par kvalifikaciju iniciativam, lai dazadas agentdiras
varétu pielagot tam savus projektus (Samson, 2019; Zanville, 2019).

¢ Kuvalifikaciju parskatamibas raksturosanas valoda (The Credential Transparency Description Language;
CTDL) sniedz kopigu, vienotu, konsekventu un parskatamu vardu krajumu, lai raksturotu kvalifikacijas
(tostarp jebkada veida un limena diplomus, nozimites, apliecinajumus, sertifikatus, licences un gradus)
(Educause, 2018). Bezpelnas organizacija Credential Engine uztur un atbalsta Kvalifikaciju registra pamata
esosas atvértas licences CTDL attistibu un izstradi. Kops 2019. gada jUnija registra ir registrétas 6142
kvalifikacijas, ko piedava 378 izglitibas istenotaji. Dazas no tam piedava lielas platformas. Pieméram, edX
datubaze ir pieejamas 50 kvalifikacijas, tostarp MicroMasters, ko piedava iestades, kas nav ASV sadarbibas
partneri, pieméram, AdelaideX, CurtinX un UQX. Coursera kursi arpus ASV nav sastopami, un ja ir, tad tikai
loti nedaudezi. Registrs ir lieliska ideja, lai art CTDL ir |oti detalizéta valoda un skiet |oti darbietilpiga.

e 2019. gada marta Credential Engine pazinoja par ta Kvalifikaciju caurskatamibas partnerprogrammas
(Cedential Transparency Partner Program) ievieSanu citas organizacijas (BrightHive Inc., Ellucian, Credly,
DXtera Institute, Powerminds Inc. un Credential Commons), un ta bUs vérsta uz kvalifikaciju datu
publicéSanu un sazinas uzlaboSanu starp datu sistemam, tadéjadi nodroSinot izglitibas guvéjiem,
darbiniekiem, darba devéjiem, pedagogiem un citam personam datus, kas tiem ir nepiecieSami, lai
pienemtu pardomatus Iemumus par kvalifikacijam (Credential Engine, 2019).

e Eiropa Vienotas mikrokvalifikaciju ietvarstruktiras (Common Microcredential Framework) (par ko
2019. gada aprili pazinoja FuturelLearn, France Universite Numerique, OpenupEd, Miriadax un EduOpen)
meérkis ir mikrokvalifikaciju konsekvences, kvalitates un parnesamibas uzlabosana (Eiropas MOOC
konsorcijs, 2019). Lai par kadu mikrokvalifikaciju atbilstosi Sai ietvarstruktlrai pieskirtu akadémiskos
kreditpunktus, kursa kopéjam apjomam ir jabat 100-150 stundam, ieskaitot novértéjumu, tam ir jaatbilst
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 6.vai 7. limenim vai kadam [idzvértigam I[imenim, jaietver
cela, japaredz kadas uzticamas identitates parbaudes metodes izmantoSana, veicot novértésanu, ka art
janodrosina sekmju izraksts, kura ir sniegta visbltiskaka informacija (macisanas rezultati, nepiecieSamas
akadémiskas stundas, EKI [imenis un iegitie kreditpunkti).
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Sie vérienigie centieni liecina par drosmigiem risindjumiem, lai novérstu problémas, ko ir radijis ar
mikrokvalifikacijam saistitais haoss. DiemZél tie aptver ierobeZotu skaitu jurisdikciju, un tiek apgratinata to tiklu
un institdciju iesaiste, kuras neizmanto platformas.

Digitalizeti sekmju izraksti, blokkéde un aicinajums ieviest muzizglitibas
rezultatu uzskaites kontus

Digitalo gradu izrakstu ievieSana ir strauji progreséjusi - gluzi ka analitiskas sistémas, kas papildus
nodrosina liela apjoma datu pievienoSanu. Nemot véra, ka mikrokvalifikacijas parsvara ir digitali apliecinajumi,
turpmaka datu pievienosana bis iespéjama, ja tiks pienemti attiecigie standarti (Naughtin, Reeson et al., 2017;
Educause, 2019; Friedman, 2019). Blokkédes attistibas rezultata iespéjams tiks vairota uzticiba
mikrokvalifikacijam un kvalifikaciju izrakstiem (Grech & Camilleri, 2017; ICDE, 2019; Williams, 2019), lai art 81
attistiba ir tikai sakuma stadija.Taja pa$a laika devinas universitates® ir pazinojusas, ka tas kopigiem spékiem ir
apnémusas izveidot globalu infrastruktdru, lai digitalie akademiskie dati bitu vel drosaki. Tas meérkis ir laut
izglitibas guvejiem saglabat digitalas kvalifikacijas, kuras uzrada parbaudamus digitalus datus par muzisglitibas
laika iegltajam mikrokvalifikacijam(nozimites, prakse, intensivie kursi, apliecindjumi, MicroMasters), ka arl
tradicionalos gradus (Day, 2019).

Kada lidziga joma politikas veidotaji atkartoti ir tikusi aicinati finansét muazizglitibas rezultatu uzskaiti, lai
cita starpa iesaistitu personas, kuri ir zaudéjusas darbu mainiga darba rakstura dél (Business Council of Australia,
2018; Monash Commission, 2018; Augar, 2019). Sis stratégijas Tstenos$anai ir nepiecie$ama vienota pieeja, kas
paredz, ka elektroniski dokumentéti maciSanas rezultati ir autentificejami un pieejami jebkura laika un vieta
(Chakroun & Keevy, 2018). Visaptveross izglitibas guvéju rezultatu uzskaites konts ir kas lidzigs — tas ir digitals
mehanisms, ar kura palidzibu izglitibas guvéji var dalities ar saviem rezultatiem, ko iesp&jams parbaudit
(prasmém, kompetencém, macisanas rezultatiem, novértéjumiem, kursiem, programmam, gradiem un praksi)
(Educause, 2019).

Digitalas ekonomikas attistibas gaita attistas arl darbinieku piesaistiSanas metodes - darbinieku
novértésana pirms vinu pienemsanas darba, talantu analizéSana, mikrokvalifikacijas un citas inovacijas saistiba
ar darbinieku pienem3anu darba ir tuvu izmainam (Gallagher, 2018). Saja joma vado$as pozicijas ir
nostiprinajusas tadas iniciativas, ka Kinas Augstakas izglitibas studentu informacijas un karjeras centrs (China
Higher Education Student Information and Career Center), kas ir registréjis 117 miljonus kvalifikaciju, parbaudijis
70 miljonus studéjoso lietu un sagatavojis Cetrus miljonus tiessaistes parbaudes zinojumu (Chakroun & Keevy,
2018). Australija un Jaunzélandeé Tstenotais projekts My eQuals lidzigas jomas ir guvis ievérojamus panakumus.

Aicinajums sistematiskak apkopot datus un veikt apjomigaku pétijumu

Ta ka mikrokvalifikacijas klast aizvien izplatitakas un nostiprina savas pozicijas, bls nepiecieSams
apkopot lietderigaku informaciju standarta formata, ko iespéjams salidzinat dazadu valstu konteksta. Paslaik ir
pieejams maz informacijas par personam, kuras iestajas mikrokvalifikaciju programmas vai tas pabeidz, nemaz
nerunajot par macisanas rezultatiem un ieguvumiem. Atskirtba no tradicionalajiem gradiem, kuru apliecinasanai
sakotnéji izmantoja pergamentu un péc tam papiru, mikrokvalifikacijas vairuma gadijumu jau sakotnéji ir
digitalas. Apkopojot datus atbilstosi standarta klasifikacijai un digitala formata, batu iespéjams veikt labaku izpéti
un analizi. Visbeidzot, ja dati bltu pietiekami stabili, ar mikrokvalifikacijam saistttos datus varétu vél veiksmigak
izmantot starptautiska limenr, lai apzinatu prasmju atbilstibas un neatbilstibas, ka ari valsts Tlmena stipras puses
un trikumus.

Mikrokvalifikacijas augstakas izglitibas joma un nozaré ir populara ideja — daudzi ir vienispratis, ka tas ir
izdevigas, ja tas pieskir ka atseviskus sertifikatu vai izmanto ka gradu programmu papildinajumu. Tomér joprojam
ir grati panakt, lai ar to palidzibu pielagotu, patiesam ietekmétu un uzlabotu visparigo sistému:

o lzglitibas guvéji (pirmsbakalaura un pécbakalaura limen) intereséjas par mikrokvalifikacijam, bet tas vél
pilniba nepienem, kam par iemeslu var bat tas, ka vini vél nav parliecinati par to sniegtajiem ieguvumiem.

8  Delftas Tehnologiju universitate (Delft University of Technology), Harvarda Universitates (Harvard University) Mzizglitibas nodala,

Potstamas Universitates Hasso Platnera institlits (Hasso Plattner Institute at the University of Potsdam), MIT, Monterejas Tehnologiju
institdts (Tecnologico de Monterrey), Minhenes Tehniska Universitate (Technical University of Munich), Kalifornijas Universitate Bérkli
(University of California at Berkeley), Kalifornijas Universitate Ervaina (University of California at Irvine) un Toronto Universitate
(University of Toronto).
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Balstoties uz ESAO sniegtajiem datiem par izglitibas guvéju iesaistiSanos neformalaja izglitiba, vislielakais
virzitajspéks ir ar karjeru saistitas prieksrocibas.® Izglitibas guvéji vél ir japarliecina, lai vini dotu priek$roku

mikrokvalifikacijam.

Darba devéji nav parliecinati par to, kas ir mikrokvalifikacijas un kuram no tam var uzticéties, nemot
véra lielo mikrokvalifikaciju daudzveidibu un to atskirigos apziméjumus (MicroMasters, nanogradi
u.c.). Digitalie risinajumi, pieméram, sekmju izraksti, blokkéde, izglitibas guvéja parbaude un
potencialo prasmju pielidzinasana, pienemot personu darba, ir daudzsolosa, bet vél tikai sakuma
stadija. Aizvien vairak lielo darba devéeju piedava pasi savas iekséjas mikrokvalifikacijas, kuram par
Skérsli nav neviena reglamentéjoSa prasiba vai nepiecieSamiba finansét plasaku universitasu
piedavato kompetencu apgisanu.

Augstakas izglitibas Tstenotaji ir apnémusies piedavat MOOC kursus un to variantus, tacu
entuziastiskajiem izglitibas 1stenotajiem ari vajadzetu mazliet ,, piebremzet” — pat tad, ja vini piedava
mikrokvalifikacijas. Tomér vairuma MOOC kursu un tadéjadi MOOC kursos balstito gradu
uznémeéjdarbibas modeli liecina par to, kas tas ir sareZgiti. Akadémiskie centri ir nobaZijusies par
mikrokvalifikaciju un iepriekséjas izglitibas atziSanas pieprasijumu ticamibu.

9

Pétijums par pieauguso prasmém, kas veikts ESAO Starptautiskas pieauguso kompetencu novértésanas programmas (PIAAC) ietvaros
- sk. OECD.Stat.
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Mikrokvalifikacijas — efektivs risinajums.
Turpmakas darbibas

Izglitibas guvéji, darba devéji un izglitibas Tstenotaji pamatoti ievéro piesardzibu, ieguldot jauna
kvalifikacijas veida. Uzticamiba ir parliecibas kodola, ticamak, ka mikrokvalifikacijam to izdosies sasniegt
ja:

e tiks veirota uzticiba;
e tiks sniegta pievienota vértiba prioritarajas jomas; un
e tiks nodrosinats ilgtspé&jigums.

Galvenais 3aja zinojuma paustais apgalvojums — mikrokvalifikacijas bls efektivs vai pat labaks
risinajums, ja visas iesaistitas puses gis vienadu labumu. Atsaucoties uz iepriekS raksturoto idealas
kvalifikaciju sistemas vienadmalu trijstdri, mikrokvalifikacijas var atjaunot agentiras lidzsvaru starp tris
galvenajam iesaistitajam pusém. Izglitibas guvéjiem ir lielas izvéles iesp€jas, un cenas ir daudz izdevigakas.
Darba devéji gan var bt parslogoti, tacu dazZi no tiem izstrada pasi savas mikrokvalifikacijas. Politikas
veidotaji Saja procesa nav pasivi novérotaji — lidzas kvalitates uzraudzibai viniem ir bitiska nozime
veiksmiga procesa nodrosinasana, pielietojot visus vinu riciba esosos lidzek|us. Tie varétu ietvert tadus
stimulus, ka finanséjumu vai dotacijas izglitibas guvéjiem, darba devéjiem un/vai izglitibas Tstenotajiem,
partneribu atbalstiSanu un sekmésanu starp izglitibas 1stenotajiem un darba devéjiem, partneribas starp
izglttibas Tstenotajiem, ka ari to valsts [lmena sistému un digitalo datu kratuvju stimulésanu, kas nodrosina
pilsonu apliecinajumu apkoposanu.

Uzticibas vairosana

Dazi no formalo kvalifikaciju visbitiskakajiem aspektiem ir to stingra kvalitates nodrosinasana un
standartos balstita prakse. Batiski standartiem ir definicijas pienemsana, lai ikvienam batu skaidras
attiecigas robezas. Mikrokvalifikaciju definésana ir pirmais solis, kas veicams, lai vairotu izpratni un
uzticibu.

Mikrokvalifikaciju definéSana

Paslaik vél nav vienas visparpienemtas mikrokvalifikaciju definicijas (vai rakstibas). Veicot
meklésanu meklétajprogramma Google Scholar, Sis jédziens pirmo reizi paradijas apméram 2013. gada —
bieZi vien saistiba ar digitalajam nozimitém, un péc tam kluva par sinonimu sertifikatiem, ko iegist,
pabeidzot MOOC kursus. Paslaik So jédzienu visparigi izmanto, lai raksturotu visa veida Tsakas macibu
formas, izmantojot visdazadakos nosaukumus un zimolus jebkada veida, forma un izméra.

Skaidra un neparprotama mikrokvalifikaciju definicija ir batiska, lai veidotu pardomatas diskusijas
un pienemtu standartos balstitu praksi. Ta ka paslaik jau ir atordamas daudzas mikrokvalifikaciju
definicijas, bitu lietderigi izstradat vienu visparigu definiciju. ST zinojuma autori iesaka izstradat definiciju,
balstoties uz Starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED) — saskanoto ietvarstruktdru, ko
izmanto, lai sniegtu starpvalstu liment salidzinamus izglitibas statistikas datus (UNESCO Institute for
Statistics, 2011). ISCED definé tris galvenos izglitibas veidus:

¢ formala - institucionalizéta izglitiba, kuru apzinati un planoti isteno valsts organziacijas un atzitas
privatas organizacijas, un — pilniba — veido valsts formalas izglitibas sistému;

e neformala - institucionalizéta izglitiba, kuru apzina un plano izglitibas istenotajs. Neformala izglitiba
izcelas ar to, ka ta ir formalas izglitibas papildinajums, alternativa un/vai pilnveidojums izglitibas
guveéju muzizglitibas process;

¢ ikdienas — macibu formas, kas ir planotas vai apzinatas, tacu nav institucionalizétas.

Ta ka mikrokvalifikacijas paslaik vél ir parak visaptverosas un ,amorfas”, ir jaizstrada pilniga
definicija, lai iezimétu skaidras robeZas, kas ir un kas nav mikrokvalifikacija. Apgalvojot, ka
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mikrokvalifikacijas ir ,,kaut kas tads, ko var ieglt 1saka laika neka formalo kvalifikaciju”, $1jédziena robezas
joprojam ir |oti plasas un neskaidras.  Ja atsaucamies uz ISCED definicijam, mikrokvalifikacijas vislabak
sasaucas ar neformalo izglitibu, jo ta ir apzinata un to plano izglitibas 1stenotajs, tacu taja pasa laika ta ir
formalas izgltibas ,papildinajums, alternativa un/vai pilnveidojums” izglitibas guvéju muzizglitibas
procesa. Tomér gadijumos, kad par tam pieskir kreditpunktus kadas formalas kvalifikacijas iegiisanai,
mikrokvalifikacijas iesniedzas ,formalds izglitibas” joma. Saja zinojuma ierosinataja definicija
mikrokvalifikacijas tiek noraditas ka neformalas un péc tam izskir tas, par kuram pieskir kreditpunktus. Ir
atzits, ka, turpinot pienemt mikrokvalifikacijas, robezas starp formalo un neformalo izglitibu sapladis vél
vairak. Neskatoties uz to, tiek ierosinata sada definicija, jo ta balstas uz paslaik ieviesto un saskanoto.

Tiek ierosinata definicija, kas izriet no ISCED izstradatajam definicijam:

Mikrokvalifikacija ir novértétu macibu apliecinajums, kas ir kadas formalas kvalifikacijas
papildinajums, alternativa vai sastavdala.
Kadeél tiesi Sads formuléjums? lerosinata definicija:

e ir vérsta uz macibu apliecindsanu, veicot novértéSanu. Tadéjadi mikrokvalifikacijas tiek skaidri
noskirtas no nenovértétas macibu pieredzes, kas tapat pieder pie neformalas izglitibas (ka
apliecinajums par nenovértétu dalibu);

e irizversta, lai ietvertu formalo kvalifikaciju ,sastavdalas” (atseviskas formalas kvalifikacijas vienibas,
ko dazkart dévé par mikrokvalifikacijam);

e ir pietiekami plasa, lai ietvertu daudzas jau sastopamas formas un zimolus, pieméram, MOOC
kursus, nanogradus un apliecinajumus, MicroMasters, specializacijas, intensivos kursus, padzilinatas
apmacibas unTsos kursus neatkarigi no to istenosanas veida (klatieng, tieSsaisté vai, apvienojot abus
minétos) vai ilguma.

B pielikuma ir redzams, ka minétais un atbilsto$as definicijas sasaucas ar ISCED taksonomiju. Gluzi
ka formalas kvalifikacijas, art novértétas mikrokvalifikacijas iespéjams iedaltt divos veidos:
e pasniegtie kursi (tieSsaiste vai klatiengé), pieméram, MicroMasters vai specializacijas; vai
e macibu novértéjums neatkarigi no dalibas kursa (tieSsaisté, klatiené vai, apvienojot abus). Viens no
sadiem pieméram ir Dikina Universitates profesionalas prakses kvalifikacijas, ar ko novérté un
apstiprina darbavieta apgitas kompetences, kas ir pielidzinatas kadam formalo kvalifikaciju
lTmenim.® Vairakas valsts limena sistémas grasas veikt plaa méroga apstiprinasanu (Villalba-Garcia
& Chakroun, 2019).

Lai mikrokvalifikacijas definicija butu vienkarsaka un ikdiena vieglak izmantojama, to varétu
formulét sadi:

Mikrokvalifikacija ir novértétu macibu apliecinajums, kam ir mazaka vértiba par kadu formalo
kvalifikaciju.

Kreditpunktu paredzoso mikrokvalifikaciju standartu precizésana

Gadijumos, kad mikrokvalifikaciju iegliSanas rezultata iespéjams iestaties kada izglitibas iestadé
vai sanemt kreditpunktus kadas formalas kvalifikacijas iegQiSanai (ko Seit skaidribas labad saucam par
kreditpunktus paredzosam mikrokvalifikacijam), ir nepiecieSams papildu precizéjums, jo Tpasi, nemot véra
paredzamos standartus.

lerosinatais precizéjums ir formuléts sadi:

Kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas ietver novértésanu atbilstosi formalas kvalifikacijas
[imenim. leglistot maciSanas rezultatus, izglitibas guvéjam tiek piedavata iespéja iegit
kreditpunktus vai iesaistities noteikta formalas izglitibas kvalifikacijas programma, neatkarigi no ta
vai izglitibas guvéjs to izmanto vai, né. Kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas atspogulo un
sekmé akadémiskos standartus, kas ir nepiecieSami vélamas kvalifikacijas (vai kvalifikaciju)
iegisanai. Kvalifikacijas iegiSana ieguldttais laiks un piiles ir atkarigas no vélamas kvalifikacijas (vai
kvalifikaciju) iegiSanai nepiecieSama kreditpunktu skaita.

10 sk. https://credentials.deakin.edu.au
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Kadeél tiesi Sads formuléjums? lerosinataja precizéjuma ir uzsveérts, ka:

* noveértéjums ir obligats, un tam ir jaatbilst attiecigajam kvalifikacijas limenim;

e kreditpunktus un tiesibas iestaties izglitibas iestadé iespéjams iegut attieciba
kvalifikacijam;

e piedavajums ieglt kreditpunktus vai iestaties izglitibas iestadé nav atkarigs no minéta izmantosanas
nakotné;

e standarta prakse, tostarp programmas ilgums un iegulditas piles, atspogulo vai sekmé standartus
vélamas kvalifikacijas (vai kvalifikaciju) ieglsanai.

uz vairakam

DaZas kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas (pieméram, MicroMasters), ir apzinati
izstradatas, lai sanemtu kreditpunktus kadas kvalifikacijas iegt$anai. Citas var aptvert kursus, ko vélak
atzist, lai iegtu kreditpunktus (pieméram, Austrdlijas InstitGta Uznémumu direktoru kurss). Sada
gadijuma tiek piemérota ieceréta standarta prakse.

Turpretim mikrokvalifikacijas, par kuram nepieskir kreditpunktus, tiek novértétas, tacu tas
nepieskir izglitibas guvéjam tiesibas iestaties izglitibas iestade vai sanemt kreditpunktus kadas formalas
kvalifikacijas iegtsanai. Tas var bt vai var neb(t piesaistitas kadam formalas kvalifikacijas l[imenim, vai
atbilst akadémiskajiem standartiem, ko planots piemérot kadai formalai kvalifikacijai, tostarp attieciba uz
programmas ilgumu un iegulditajam palem.

Turpmak ir salidzinati iepriekSminétie apgalvojumi:

Kreditpunktus neparedzosas mikrokvalifikacijas

Kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas

Kreditpunktus paredzo$as mikrokvalifikacijas ietver  Kreditpunktus neparedzosas mikrokvalifikacijas ietver

novértésanu atbilstosi formalas kvalifikacijas Tmenim.
Sasniedzot maciSanas rezultatus, izglitibas guvéjam tiek
piedavata iespéja ieglt kreditpunktus vai iesaistities
noteikta formalas izglitibas kvalifikacijas programma,
neatkarigi no ta vai izglitibas guvéjs to izmanto vai
neizmanto.

Kredttpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas atspogulo

novértéjumu, kas var atbilst kadam formalas kvalifikacijas
[fmenim, vai arT tas minétajam var neatbilst. leglstot
macisanas rezultatus, izglitibas guvéjam netiek piedavats
iestaties izglitibas iestadé vai sanemt kreditpunktus kadas
formalas kvalifikacijas iegGsanai.

Kreditpunktus neparedzosas mikrokvalifikacijas var

un sekmé akadémiskos standartus, kas ir nepiecieSami
vélamas kvalifikacijas (vai kvalifikaciju) iegGsanai.
Kvalifikacijas ieglsana ieguldttais laiks un pdles ir
atkarigas no vélamas kvalifikacijas (vai kvalifikaciju)
ieglsanai nepiecieSama kreditpunktu skaita..

atbilst akadémiskajiem standartiem, tostarp programmas
ilgumam un iegulditajam palém, kas nepiecieSamas kadas
formalas kvalifikacijas ieglisanai, vai ari tas minétajam var
neatbilst.

Runajot par kreditpunktiem kadas kvalifikacijas iegtusanai, parasti izmanto vienotus elementus,
pieméram ,modujus” (ISCED terminologiju) vai ,studiju vienibas” (ko izmanto Australijas augstakas
izgltitibas standartu ietvarstruktdra, tacu Saja zinojuma tiek lietots jédziens ,vienibas”). Kreditpunktus
parasti pieskir par pilnam vientbam un daZreiz ari par pusi vienibas, lai batu iespéjams apstradat Sos datus.
Turklat tos attiecigaja studiju kursa var precizét (aizvietojot minétas vienibas) vai neprecizét (aizvietojot
izvéles vienibas). Ir lietderigi atzimét, ka attieciba uz kreditpunktus paredzo$ajam mikrokvalifikacijam
iespéjams iegilt tikai vienu vienibu (vai vienibas dalu) vai vairakas kreditpunkta vienibas (pieméram,
MicroMasters modelis paredz, ka, pabeidzot kursu, parasti tiek iegiti 25% no kreditpunktiem, kas ir
nepiecieSami magistra grada iegisanai). Platforma Coursera vairakus magistra gradus veido vienigi
specializacijas, ko parasti uzskata par mikrokvalifikacijam. leguldamas pilles ne vienmér atbilst dazadas
platformas pieskirto kreditpunktu skaitam, un maksa par kreditpunktu ieglSanu, balstoties uz
kreditpunktus paredzosajam mikrokvalifikacijam, var bt loti atskiriga.
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Kreditpunktus paredzoso mikrokvalifikaciju pielidzinasana kvalifikaciju
[imeniem

Kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas ir saméra viegli pielidzinat kadam kvalifikaciju
[Tmenim savas valsts jurisdikcija. To veic, integréjot galveno novértésanas uzdevumu mikrokvalifikacija, lai
atspogulotu sarezgitibas un autonomijas limeni, kas ir nepiecieSams kada tipiska formalas kvalifikacijas
vieniba. Tomeér, kad gradi un mikrokvalifikacijas globalajas platformas piesaista aizvien vairak uzmanibas,
gradu limeni var bt nedaudz mulsinosi, iznemot bakalaura, magistra un doktora gradu, kas, skiet, kopuma
ir saprotami. Lai minéto varétu uztvert vienkarsak, skaidrak un visparigak, kreditpunktus paredzosas

mikrokvalifikacijas varétu pielidzinat izvérstiem augstakas izglitibas limeniem, pieméram:

e asociéta bakalaura (vai pirmsbakalaura) grada limenim;
e bakalaura grada [imenim;

e asociéta magistra (vai pirmsmagistra) grada [imenim;

* magistra grada limenim;

e doktora grada limenim.

2. tabula ir redzams, ka minéto varétu istenot, atsaucoties uz ISCED kartéjumu un vadosajam
kvalifikaciju ietvarstruktiram. Lidziga iedaliSanas Ilimenos, pielidzinot pirms augstakas izglitibas
pabeigSanas iegltas kvalifikacijas, var bat vel sarezgitaka. Doktora grada [imenis 2. tabula nav attélots.

2. tabula — Grada limenu pielidzindjums daZadas jurisdikcijas

Pielidzinajums

Asociéta bakalaura/ Asociéta magistra/
pirmsbakalaura Bakalaura grads pirmsmagistra Magistra grads
grada limenis grada limenis

UNESCO ICSED kart&jums 5. [imenis 6. limenis? 7. limenis
Australijas kvalifikaciju ietvarstruktdra 6. limenis 7. limenis 8. [imenis 9. limenis
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras (EKI) 6. lTmena 1. cikls 7. mena 2. cikls
Al kvalifikaciju ietvarstruktdra (Anglija, Velsa, 6. menis

Ziemelirija) 5. imenis 7. imenis 7. menis
Skotijas kreditpunktu un kvalifikaciju

ietvarstruktira 8. imenis 9. limenis 10. fmenis 11. imenis
ASV gradu kvalifikaciju profils Asociétais Bakalaurs Magistrs

To standartu apsvérsana, kas var but noteikti kreditpunktus paredzosajas
mikrokvalifikacijas

Ir griti noradrt, kas bGtu visparigi pienemams saistiba ar standartiem, kas ir noteikti kreditpunktus
paredzosajas mikrokvalifikacijas - daleji tadél, ka katrai jurisdikcijai ir savas ieceres, un ari tadel, ka
mikrokvalifikacijas var bit Joti atSkirigas, nemot véra to garantéto kreditpunktu skaitu. Australija
reglamentéjosa iestade (Tertiary Education Quality and Standards, 2016) ir noradijusi, ka , lai arT augstakas
izglttibas standarti attieciba uz studéjoso iesaisti un iegito izglitibu galvenokart ir vérsti uz studiju kursu,
tie vienadi attiecas uz studiju vienibu pabeigSanu” (vardi izcelti - sk. 16. lpp.). To var interpretét ka ideju,
ka kreditpunktus paredzo$ajam mikrokvalifikacijam atbilstosi ir jaatspogulo vai japilnveido ieglstamajas
kvalifikacijas noteiktie standarti neatkarigi no pieskirto kreditpunktu skaita.Varétu domat, ka novértéjums
ir vienigais kreditpunktus paredzosajas mikrokvalifikacijas noteiktais standarts, tacu patiesiba $1 prasiba

11 ISCED 6.limena vai bakalaura grada vai kada lidzvértiga limena programmas bieZi vien ir izstradatas, lai sniegtu

izglitojamajiem talitéjas akadémiskas un/vai profesionalas zindsanas, prasmes un kompetences, ka rezultata izglitojosais
jegiist savu pirmo gradu vai kadu lidzvértigu kvalifikaciju. ST lTmena programmas parasti ir balstitas uz teoriju, tacu tas arf var
ietvert praktiskus elementus, ka ari liecinat par modernu pétniecibu un/vai profesionalo paraugpraksi. Tas parasti piedava
universitates un lidzvértigas terciaras izglitibas iestades.
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var bit daudz plasaka, jo TpaSi gadijumos, kad pieskir lielu kreditpunktu skaitu. Ir nepiecieSams
akadémiskais vértéjums — atkariba no kreditpunktu skaita izglitibas 1stenotajiem vajadzétu nemt véra
standarta praksi saistiba ar:

e uznemsanu;

e orientaciju un virzibu;

¢ macisanas rezultatiem un novértésanu;

o kvalifikacijam un sertifikaciju;

¢ macibspékiem;

e macibu resursiem un ar izglitibu saistito atbalstu;

e akadémisko integritati;

e uzraudzibu, parskatisanu un pilnveidi;

e spiegumu paréjam pusém;

e parstavibu, informacijas sniegSanu un informacijas parvaldibu.

C pielikuma ir sniegta detalizéta informacija par So sarakstu, balstoties uz Australijas augstakas
izglttibas standartu ietvarstruktiras analizi, ka art noraditi aspekti, ko izglitibas Tstenotajiem vajadzétu
nemt véra, jo 1pasi gadijumos, kad par kreditpunktus paredzosajam mikrokvalifikacijam pieskir ievérojamu
kreditpunktu skaitu. Attieciba uz mikrokvalifikacijam, kas ir izstradatas vai pielagotas ta, lai tas garantétu
kreditpunktus atbilstoSo kvalifikaciju iegiSanai, ka izstrades principu iespéjams izmantot Sos akadémiskos
standartus.

Stabilas novértésanas, atgriezeniskas saites, akadémiskas integritates un
parvaldibas nodrosinasana

Lidzigi, ka attieciba uz produktiem jebkura tirgt, kvalitate un standarti ir problematisks jautajums
gadijumos, kad patérétaji iegulda laiku un naudu, lai tos iegltu. V&l nesen attieciba uz universitasu
piedavatajiem Tsajiem, izvérstajiem vai bezmaksas kursiem, tostarp MOOC kursiem, sabiedribas Tstenota
uzraudziba bija neliela. Mutiska sazina starp patérétajiem un kursus piedavajoSo iestazu pelna vai
zaudéjumi ir noreguléjusi 3o tirgu.

Ja mikrokvalifikacijas paredz akadémisko kreditpunktu iegisanu, batiskajie jautajumi ir par
parliecibu par novértésanu un akadémisko integritati: Ka notiek vértésana? Ja ta tiek veikta, ka un kados
apstaklos to veic? Ka tiek parbaudita izglitibas guvéja identitate un ieguldijums? Stud€josa macisanas
novértésana ir darga, bet batiska, kvalitativas izglitibas dala. Mikrokvalifikacijas, ko piedava par izdevigam
cenam, ne vienmeér garanté tada pasa llmena atdevi, ka kadas grada programmas studiju vienibas, tadé|
ar to izstradi saistitos Ilemumus vélreiz vajadzétu pardomat. Ta ka novértésana ir tik svarigs process
uzticibas un ticamibas vairoSana, mikrokvalifikacijas varétu izstradat, vispirms nemot véra novértésanu,
un iespéjamibas robezas ieklaut:

e problému risinaSanu saistiba ar neatbilstosi izstradatiem uzdevumiem, parbaudot risinajumu reala
situacija; un
e personigu un personalizétu atgriezenisko saiti.

TieSsaistes vidé batu vilinoSi automatiski novertét izglitibas guvéjus, izmantojot kadu testos
balstitu riku (sistémai automatiski novértejot vairaku atbilzu testus un pieskirot attiecigo vértéjumu),
tacu vairaku oedarbigu atbilZu testu izstradasana ir jaiegulda diezgan daudz laika, turklat ir nepiecieSamas
atbilstosas zinasanas. Testi var bat lielisks risinajums, ka izglitibas guvéji pasi varétu parbaudit savas
zinasanas un sniegt tdlitéju atgriezenisko saiti, tacu, ja automatiskos testus izmanto ka vienigo
summativas novéertésanas lidzekli, tas varétu radit bazas par kvalitati vai akadémisko integritati. Papildus
testiem formativas pasnovértésanas veikSanai standartos balstita mikrokvalifikacija varétu ietvert vismaz
vienu pardomatu individualizétu novértésanas uzdevumu — iespéjams, lldzot izglitibas guvéju iesniegt
kadu 1su un kodoligu pieradijumu (video, balss ierakstu vai tekstu), kas apliecina, ka izglitibas guvéjs spéj
pielietot zinasanas un problému risinasanas spéjas kada darba vai nozares vidé. Tapat salidzinoSais
Vértejums (peer asessment) var sniegt bagatigu macibu pieredzi kada ilgstosa grada programma, kura
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procesu uzrauga un regulé akadémiskais personals. SalidzinoSo vértéjumu biezi izmanto
mikrokvalifikacijas: ja ta ir vieniga novértésanas metode, izglitibas guvéji var justies neapmierinati,
savukart darba deveéji — skeptiski, ja vértéSanu neuzrauga eksperti.

Informaciju par atgriezenisko saiti iespéjams sniegt pietiekami efektivi, iesniedzot balss vai video
ierakstu. Sis metodes garanté izsekojamu un uzskatimu pieradijumu, kas ir saistits ar novértéjuma
iesniegSanu un sanemto atgriezenisko saiti. lzglitibas guvéji var iesniegt savus novértéjumus tiessaisté,
turklat vinus ir iespéjams llgt paust savu skatljumu uz vinu darba kvalitati un noradit, kadas, vinuprat, ir
vinu zinasanu vai pieredzes nepilnibas. Neatkarigi no ta, vai pieradijumus iesniedz video, balss ieraksta
vai teksta veida, izglitibas guvéjiem var noteikt ievérot vardu vai laika ierobezojumus, lai ne tikai
nodrosinatu kodoligumu, bet ari vieglak kontrolétu novértésanas procesu. Novértétajiem atgriezeniska
saite video vai balss ieraksta veida var bat efektivaka, savukart izglitibas guvéjiem, dzirdot un redzot
novértétaju(-s), novértésanas process var skist daudz personigaks un jégpilnaks.

Ir vilinoSi ietauptt resursus un neieklaut identitates parbaudi mikrokvalifikaciju novértésanas
uzdevumos. Godigi sakot, formalas kvalifikacijas ne vienmeér apliecina izglitibas guvéju identitati vai to
ieguldijumu ikviena novértésanas uzdevuma. Tradicionala pieeja paredz vairakus apjomigus
noveértésanas uzdevumus visas programmas ietvaros, kas lauj ieglt pietiekami lielu punktu skaitu, ja
studéjosa ieguldijumu noveértésanas pieradijumos ir iespéjams parbaudit. Nebitu produktivi ieviest kadu
kontroléetu parbaudijumu, kas paredz studéjosa identitates parbaudi, nemot véra, ka dazas
mikrokvalifikacijas tiek iegutas diezgan 1sa laika un ar nelielu ieguldijumu. Vissvarigakais ir atrast lidzsvaru
un vairot uzticibu mikrokvalifikaciju integritatei, nemot véra to, ka tas turpmak tiks izmantotas, lai
iestatos kada akadémiska programma vai iegltu kreditpunktus, lai pabeigtu kadu akadémisko
programmu. Jebkura gadijuma tiesibas iestaties programma varétu pieskirt 1slaicigi atkariba no ta, cik
sekmigi ir formalas kvalifikacijas iegtSanas sakuma posmi. legildijumi, kas nepiecieSami stabilai
identitates parbaudei, varétu vairak neka atmaksaties saistiba ar kavékliem izglitibas guvéjiem, kuri kuri
plano krapties, un uzticitbas limeni, kas ieglts ar darba devéjiem, ka arT potencialajiem augstakas
izglitibas Tstenotajiem, kuri ir gatavi apsvért mikrokvalifikacijas uznemsanai vai kreditpunktiem. Citu ar
droSibu saistito jautajumu risinajumi, pieméram, blokkéde, vél ir tikai sakuma stadija. Digitalie sekmju
izraksti uzlabojas, nemot véra tehnologiju attistibu un pieaugoso izplatibu visa pasaulé. Identitates
parbaude bez Saubam progresés, tiklidz tehnologiskie risinajumi kllst cenas zina izdevigaki vai
automatizéti vai gan izdevigi, gan automatizéti. Izglitibas istenotajiem Siem risinajumiem pilnveidojoties,
vajadzétu apsvért to izméginasanu vai pienemsanu.

Izglitibas Tstenotajiem ir nepiecieSama skaidra politika un procediras, lai panaktu vienhdzigu
kvalitates nodrosinasanu. Tradicionalo izglitibas istenotaju gadijjuma minéto varétu izstradat akadémiska
valde vai kada Iidziga struktlrvieniba, kuras funkcijas ir pielidzinamas atbildigas izpildvaras
struktdrvienibas funkcijam, paredzot konkrétu politiku saistiba ar mikrokvalifikaciju nosaukumu
veidoSanu, nepiecieSamo novértésanu, parbaudi un drosibu, kartéjo parskatisanu un pilnveidi, balstoties
uz galvenajiem macisanas raditajiem, efektiviem uznéméjdarbibas modeliem un studiju planu (ka ari
piedavajuma aktualizéSanai nepiecieSamajiem resursiem). Savukart netradicionalie izglitibas Tstenotaji
varétu apsvért ideju par tadu konsultativo padomju sasauk$anu, ko veido izglitibas un nozares eksperti,
lai kontrolétu hdzigus kvalitates nodrosinasanas mehanismus. Nozares sniegts atzinums vairo izglitibas
guvéju uzticibu tam, ka mikrokvalifikacijas ir izstradatas, lai tos sasaistitu ar nodarbinatibas iespéjam
attiecigaja joma. Atzinums, ko sniedz izglitibas Tstenotaji ar labu reputaciju, vairo uzticibu
mikrokvalifikacijas akadémiskajam statusam.
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Noveértésanas un atgriezeniskas saites pilnveide — asoc. prof. Margareta Bérmane

(Margaret Bearman)

Mikrokvalifikacijam, kas ieklaujas
terciarajas kvalifikacijas, ir jaietver novéertésana
un atgriezeniska saite, lai nodroSinatu un
apliecinatu macisanos. Raugoties no maciSanas
perspektivas, mikrokvalifikacijai ir jabut tadai, lai
studejosie, vienaudZi un pedagogi atkartoti
varétu spriest par studiju darbu (novértésana) un
sniegt  bagatigu  informaciju par Siem
spriedumiem (atgriezeniskas saites komentari). St
iemesla de| studejosajiem ir janodrosina jégpilni
uzdevumi, kas atbilst attiecigas izglitibas
pieredzes limenim un kontekstam. Turklat péc
tam, kad par kadu uzdevumu tiek sniegta
atgriezeniska  saite, vajadzétu nodrosinat
turpmaku iespéju aktivi pielietot jaunaja darba
vide jebko no apgita. Kopuma tas nozimé to, ka
atbilstosi izstradatai mikrokvalifikacijai ir japaredz
vismaz viena iespéja veikt novértésanu un sniegt
atgriezenisko saiti, péc tam laujot studéjosajam
pielietot apglto praksé. Lidzas novértésanas
macitbu mérkim zinams summativais spriedums
sniedz priekSstatu par pasas kvalifikacijas
aspektu, raugoties uz mikrokvalifikaciju.

Stiemesla dé] mikrokvalifikacijai ir jaietver tas, ko
studentam bdtu jaspéj darit péc studiju
pabeigSanas. To gan uzreiz nevar pielidzinat
vienkarSam prasmju un zinasanu kontrolpunktu
sarakstam — vairuma gadijumu vajadzétu
nodrosinat detalizétu un visaptveroSu parskatu
par planotajiem sasniegumiem. Siem maci$anas
rezultatiem ir jaatbilst uzdevumiem, kas |auj
studéjosajiem demonstrét savas spéjas. Tiem ir
jabat jegpilniem optimalas sarezgitibas pakapes
uzdevumiem, lai Sis process uzdevumu
maznozimiga satura vai neautentiska formata dél
neizvérstos viena liela spélé. Veiksmiga So
uzdevumu izpilde varétu tikt uzskatita par
macisanas rezultatu sasniegSanu. Nevajadzétu
paredzét precizu uzdevumu veidu un skaitu, tacu
tiem ir jabat pietiekami saturigiem, lai atbilstosi
spriestu par studéjos$a spéjam. Vairuma stabilo
novértésanas sistéemu par studéjoSo sniegumu
spriez péc vairakiem autentiskiem uzdevumiem,
piesaistot tiesnesus, kuri ir eksperti sava joma. Lai
to panaktu, mikrokvalifikacijas sertifikacijas
nollkos varétu apvienot, lai ikviena no tam batu
atsevisks novéertésanas atskaites punkts, spriezot
par visparigo ieglto izglitibu.

Visbutiskakas informacijas parskats, kas izskaidro galvenos kvalitates raditajus

Ja més paslaik spétu izstradat mikrokvalifikacijas ,no nulles”, balstoties uz gito pieredzi, més
varétu noteikt to Tpasibas jau no pasa sakuma, tacu nav iespéjams veikt retrospektivu izstradi, jo novatori
visa pasaulé jau ir ieviesusi milzumu dazada izméra, veida un zimola mikrokvalifikacijas. Viena no iespéjam
ir noteikt kvalitates pazimes, balstoties uz jau notikuso, un lGgt iesaistitajam pusém tas ievérot. Minétais
patérétaju aizsardzibas nolikos jau ir veikts citas jomas, pieméram, uz partikas iepakojuma ir noradita
obligata uzturvértibu tabula, majsaimniecibas elektropreces tiek raksturotas, izmantojot energijas
patérina skalu, un mobila talruna liguma ir sniegts visbltiskakas informacijas parskats.

Lai izglitotu izglitibas guvéjus un vienmér rosiba esoSos darba devéjus un ietekmétu izglitibas
Istenotaju lémumus saistiba ar izglitibas izstradi, mikrokvalifikacijas varétu ietvert 1su un kodoligu
batiskakas informacijas parskatu, kura ir noraditi apliecinatie maciSanas rezultati un to iegusanas
nosacijumi, ka art akadémiska parvaldiba un/vai nozares atzinums. 3. tabula ir noradits viens no 3adas
informacijas pasniegSanas piemériem, savukart D pielikuma ir ietverti tris pieméri, kuros ir redzami
visbatiskakas informacijas parskati, ko ietver Dikina Universitates piedavatas mikrokvalifikacijas:

¢  MOOC mikrokvalifikacija, kas ir pieejama platforma FutureLearn;
e Dikina nozimite (Deakin Hallmark); un

e Dikina profesionalas prakses kvalifikacija (Deakin Professional Practice Credential).
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3. tabula — Informdcija, ko varétu ietvert visbitiskakas informacijas parskata

Nosaukums un iss raksturojums (30 vardi)

Noradit apliecinajuma nosaukumu

Apliecinatie maciSanas rezultati

Neparsniedzot 100 vardus, raksturot sekmiga izglitibas guvéja
zinasanas un spéjas, balstoties uz vina novértétajiem macisanas
rezultatiem

Izglitibas guveja daliba

Izvéléties vienu: vienigi tieSsaist€; vienigi klatien€; gan klatieng,
gan tieSsaisté

leguldijums (tostarp novértéjums)

Noradit stundu skaitu (parastam izglitibas guvéjam)

Galvena novértésanas uzdevuma
sareZgitibas pakape

Izvéléties vienu (visatbilstosako) variantu:

Novértésana nav veikta

Parbaude saistiba ar faktu atminésanos

Prasmes pielietoSana standarta problémas risinasana
Prasmes pielietoSana sarezgitas problémas risinasana
Vairaku prasmju pielietoSana standarta problému risinasana
Vairaku prasmju pielietosana sarezgitu problému risinasana
Portfelis un zinaSanas atspogulojosi pieradijumu prasmju
apstiprinasanai

Uzraudziba un identitates parbaude

Izvéléties vienu (visatbilstosako) variantu:

Bez uzraudzibas un identitates parbaudes

Uzraudziba tieSsaisté vai klatiené bez identitates parbaudes
Uzraudziba tieSsaisté ar identitates parbaudi (viens faktors)
Uzraudziba tieSsaisté ar identitates parbaudi (divi faktori)
Uzraudziba klatiené ar identitates parbaudi (viens faktors)
Uzraudziba klatiené ar identitates parbaudi (divi faktori)

Lidzvertigs limenis (galvenais
uzdevums), ja veikta novértésana

Izvéléties vienu variantu: nav grada
limenis/pirmsbakalaura/bakalaura/pirmsmagistra/magistra/
doktora grada [imenis

Kvalitates nodrosinasana

Nav veikta vai noradit ar parvaldibu vai atziSanu saistito
struktlrvientbu nosaukumus

Sekmigu rezultatu gadijuma izglitibas
guvéjs var:

e jestaties kada grada programma;

e jegut kredttpunktus, lai iestatos kada
grada programma;

* jaja, cik kreditpunktus?

Izvelieties vienu variantu: N&/Ja — noradit gradu(-s) un
institdciju(-as)

Izvélieties vienu variantu: N&/Ja — noradit gradu(-s) un
institdciju(-as)

Noradit kreditpunktus vienibas (vieniba ir studiju standarta
semestris kada grada programma), pieméram:

Kreditpunkts neparsniedz vienu vienibu: 0,4 vienibas
Kreditpunkts ir viena vieniba: 1,0 vieniba
Kreditpunkts parsniedz vienu vienibu, bet

neparsniedz divas vienibas: 1,5 vienibas

Veértibas pievienosSana

Uzticiba tiks vairota, ja izglitibas guvéjiem, darba devéjiem un izglitibas Istenotajiem tiks sniegtas
mikrokvalifikaciju apsolitas priekSrocibas.

Tadu mikrokvalifikaciju piedavasana, kas ir ciesi saistitas ar darbu un nodrosina
nodarbinatibas iespéjas

Par mikrokvalifikacijam pieejamaja literatlra ir akcentéts to potencials koncentréties uz atru
macisanos, lai nodrosinatu nodarbinatibu. Darba devéju vai nozares iestazu atzinums ir spécigs véstijums.
Darba devéji, kas piedava pasreizé€jiem vai turpmakajiem darba devéjiem pasi savas mikrokvalifikacijas,
pauz skaidru vestijumu par batiskam turpmakajam prasmém. Kad darba devéji un tradicionalajiem
izglitibas istenotaji apvienojas un piedava kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas, izglitibas guvéji
un darba devéji sanem divejadus siganus — no vienas puses tiek palielinata nodarbinatiba no otras tiek
dota iespéja nakotné iegit pilnu formalo kvalifikaciju.
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Izglitibas Tstenotadjiem vismaz vajadzétu meklét iespéjas ieglt attiecigo nozaru vai iestazu
atzinumu un/vai akreditaciju. Pat vél labak - izglitibas guvéju uzmanibu visticamak piesaistis garantétie celi
no mikrokvalifikacijam uz darba pieredzi, ka ari sadarbibas iespéjas, apmaksats darbs vai paaugstinasana
amata. Mikrokvalifikacijas, kas paredz vienigi novértésanu, ka ari ar tam saistitie apstiprinasanas un
atzisanas mehanismi ir paredzéti nevis macisanai, bet gan pieredzes cela (parasti darba vieta) jau apgito
prasmju apliecinaanai. Sados gadijumos novértésanas metodologijai ir jabat arkartigi stingrai, jo
noveértésana ir vienigais pasakums, ko mikrokvalifikacija ietver.

Lai 1stenotu minéto sada méroga un segtu mikrokvalifikacijas izstrades izmaksas, izglitibas
Istenotaji varétu sadarboties ar nozares ekspertiem, lai apzinatu prasmju nepilnibas, tadéjadi nodrosinot
talttejus nodarbinatibas rezultatus. Turklat izglitibas istenotaji varétu apsvert iespéju balstities uz tirg jau
pieejamajam mikrokvalifikacijam, nevis tas atdarinat. Apvienojot mikrokvalifikacijas, kas papildina vai
pilnveido citu izghtibas 1stenotaju piedavatas mikrokvalifikacijas, iespéjams gut tadas prieksrocibas, ka
divu izglhtibas istenotaju nevis tikai viena izglitibas Tstenotaja akadémiskais spéks, ka ari zimola
atpazistamiba plasaka meéroga. Viens no sadiem piemériem ir MITx MicroMasters piegades kédes
parvaldibas joma, kas paredz kreditpunktus pilna magistra grada ieglisanai daudzu citu izglitibas 1stenotaju
iestadés visa pasaulé.

Mikrokvalifikaciju izmaksu noteikSana atbilstosi iegtitajam laikam un
paredzamajiem ieguvumiem

Patéerétaji cer, ka 1sie pilnveides kursi bus daudz létaki neka gradus veidojosie elementi. Ir vérts
apdomat, vai tadas mikrokvalifikacijas izmaksam, par ko pieskir kadas grada programmas ievada dalai vai
vientbam lidzvertigus kreditpunktus, vajadzetu bat tadam, lai izglitibas guvéji bltu pietiekami motiveéti
iestaties Saja programma. Mikrokvalifikacijas, kuru izmaksas ir lidzvértigas esoSos gradus veidojosSo
elementu izmaksam, visticamak nespés parvarét vienu no macisanas Skérsliem: ESAO sniegtie dati
norada, ka pasreizéjas formalas un neformalas izglitibas izmaksas ir parak augstas daudziem izglitibas
guvéjiem, kuriem jau ir finansialas saistibas, iespéjams, tostarp pat paradi saistiba ar pirma grada
ieglsanu. Ta ka mikrokvalifikacija ir jauna un vél Iidz galam neizpétita ,valltas” vieniba, izmaksas izglitibas
guvéjam bds loti nozimigs faktors. Loti zemas cenas un pat bezmaksas MOOC mikrokvalifikacijas nav
atturéjusas izglitibas guvéjus registréties, lai art ir pieejami dati, kas liecina, ka izglitibas guvéji ne vienmér
apnemas ieglt bezmaksas mikrokvalifikacijas vai pabeidz kursus to iegiisanai.

Izglitibas guvéja izmaksam ir jabdt lidzsvara ar istermina vai ilgtermina ieguvumiem. Kreditpunktus
paredzos$as mikrokvalifikacijas ietver kreditpunktus, ko iespéjams izmantot nakotné, nodrosinot realu
laika un naudas ietaupiSanu. Mikrokvalifikacijam raksturigais aspekts ,lzmégini pirms iegadajies!” ir |oti
vilinoSs, ciktal formalas kvalifikacijas kvalitate atbilst pieskirtas mikrokvalifikacijas kvalitatei vai to
parsniedz. Nodrosinot viena vai vairaku izglitibas 1stenotaju atzinumu par to, ka mikrokvalifikacija garanté
veiksmigu izglitibas guvéja iestaSanos programma vai kreditpunktu sanemsanu kadas kvalifikacijas
iegusanai, veido priekSstatu par mikrokvalifikacijas vertibu — pat tad, ja izglitibas guvéjs negrasas
nekavéjoties pienemt So piedavajumu. Tomer ir loti svarigi nodroSinat netraucétu procesu un celu uz
turpmakajam studijam, t.i., apsolitais ieguvums (uznemsana vai kreditpunkti) ir automatizéts vai
automatisks, un personala atlases un uznemsanas personals to |oti labi parzina.

Precizaka iepriekseéjas izghtibas atzisSana un uz izglitibas guvéju centrétaka
struktura

Izglitibas Tstenotaji parasti piedava ieprieksejas izglitibas atziSanu (attieciba uz individualam
personam), kas ir nedaudz nepreciza un vienlaicigi ari loti laikietilpiga. Reglamentéjosajam iestadém
dazkart var rasties bazas, ka izglitibas Tstenotaji konkurentu radita spiediena rezultata varétu véléties atzit
parak daudz iepriek$éjas izglitibas, ka rezultata studéjoSie neieglst macibu pamata pieredzi, kas ir to
panakumu pamata. Tomeér otra galéjiba var radit tikpat lielu kaitéjumu, proti, studéjosajiem, kuru
vini attiecigo tému jau ir apguvusi, un tas vinos radis neapmierinatibu. S3da gadijuma radisies problémas
ar izgltibas guvéju skaita saglabasanu. DaZu izglitibas Tstenotaju izpratné iepriekséjas izglitibas atziSana
var blt neiegltie ienémumi, ko tie vélas samazinat. Zviedrijas valdibas stratégijas ietvaros tiek ierosinats
kompensét institicijam neiegltos kreditus saistiba ar kreditpunktiem, tadéjadi novérSot So Skeérsli
(2viedrijas valdiba, 2019). Tomeér, pieskirot akadémiskos kreditpunktus par stabilam mikrokvalifikacijam,
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atzisana, jo apmierinataki studéjosie, ka rezultata vini visticamak turpinas studijas, lai pabeigtu kadu grada
programmu. lzglitibas Tstenotaji var apsvért iespéju pieskirt akadémiskos kreditpunktus par grada
programmas sakuma dalu vai kadu izvéles vai pamata dalu kada turpmaka programmas istenoSanas
posma. Jebkura gadijuma ir jaatzime, ka, ta ka programmas, kuras pieskir gradu, parasti ir Joti ilgas un
izmaksa loti dargi, izglitibas 1stenotajiem vajadzetu apsvert iespéju robezas ieviest stimulus, neietekméjot
programmas kvalitati, ka rezultata izglitibas guvéji bas motivéti turpinat un pabeigt studijas. Pieméram,
gadijumos, kad reglamentéjosas iestades to pielauj, izglitibas Tstenotaji varétu atskaitit maksu par
turpmakajam programmas studiju vienitbam vai nodrosinat citas prieksrocibas, kas bus pieejamas kada
cita programmas posma, pieméram, iepriekSminéta darba pieredze, darbaudzinasana vai sadarbibas
iespéjas.

Ta ka mikrokvalifikacijas tiek apliecinatas, iepriekséjas izglitibas atziSana var bt precizaka.
Vairumu gradu veido vienam semestrim lidzvértigas vienibas, kuru dati parasti ir digitali registréti macibu
un studéjoso parvaldibas sistémas. Ir nepiecieSams tikai nedaudz iztéles, lai iedomatos, ka sis vienibas, no
kuram daudzas ir bijusas studiju plana kartéSanas pasakumu centra, varétu noteikt iegulto prasmju
novértéSanu un apliecinasanu. Uznémigi izglitibas Tstenotaji varétu izmantot Sos novértésanas
pamatuzdevumus, lai pieredzéjusie absolventi varétu parbaudit savas prasmes (un kartot, pieméram,
parbaudijumus vinu iepriek$éjo zinasanu novértésanai vai lidzigus parbaudijumus) un veiksmiga rezultata

_____
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pieredzi. Amerikas Savienotajas Valstis lepriekséjas izglitibas novértéSanas process lauj kandidatiem
kartot standarta parbaudijumus (pieméram, koledzas l[imena eksaminacijas programmas parbaudijumus),
izmantot individualizétus novértéjumus (sagatavot vinu izglitibas portfeli, balstoties uz daudzpusigo
pieredzi un kreditpunktus neparedzosam macibam, pieméram, tieSsaistes kursiem) vai piedalities
koledzas fakultates izstradatos parbaudijumos (Klein-Collins, 2016).

Nemot véera mikrokvalifikaciju programmu atskirigos ilgumus un dazadas novértésanas
kombinacijas, mikrokvalifikacijas parasti varétu bit 1sakas vai garakas par standarta vienibu. Izglitibas
istenotaji, kuri vélas piesaistit kreditpunktus pieskiroSos partnerus, var apsvért iespéju izstradat
mikrokvalifikacijas, kas atseviSki vai kopigi ir lidzvértigas kadai standarta semestra ilguma vienibai.
Tadéjadi daudziem izglitibas Tstenotajiem bas vieglak pienemt mikrokvalifikacijas, lai pieskirtu
kreditpunktus.

Atzistot ieprieksejo izglitibu, ir arkartigi svarigi nodrosinat iegiistamas kvalifikacijas konsekvenci,
paturot prata, ka programmas ar visparigu ievirzi parasti jau piedava dazadus izvéles kursus. Daudzi
vispazistamakie pécdiploma gradi ir vérsti uz macibam, lai apgitu un parzinatu attiecigo kompetences
jomu, nevis augstakajam tehniskajam prasmém. Mikrokvalifikacijas varétu laut pieaugusajiem izglitibas
guvéjiem zinama méra kontrolét savas macibas un pilnveidi, jo Tpasi pécdiploma limeni.
Mikrokvalifikacijas, kas ir apvienotas ka kreditpunkti kadas formalas kvalifikacijas iegisanai, var laut
pieaugusiem nodarbinatajiem izglitibas guvéjiem sapratiga apméra pasiem planot savu macibu
programmu, lai novérstu vinu pasu apzinato prasmju nepilnibas un aktivak iesaistitos macibas.

Mikrokvalifikaciju izmantosana, lai parbauditu inovacijas vai ierosinatu izmainas
akadémiskaja vidé

Mikrokvalifikacijas var palidzét atsvaidzinat gradu programmas un ieviest izmainas akadémiskaja
vidé. Iso tie$saistes kursu, pieméram, visa pasaulé pieejamo MOOC kursu, izstradei nepieciesamo resursu
[imenis parasti ir daudz augstaks neka ierastais ieguldijums studiju plana izstradé un Tstenosana. Ta ka
mikrokvalifikacijam izstradato lidzeklu produkcijas vértiba ir augstaka, tiem salidzinajuma ar studiju planu
parasti ir ilgaks kalpoSanas laiks, vai ari tos iespéjams izmantot programmas, kuras izglitibas guvéju
parklasanas ir novérojama tikai retos gadijumos. Tapat mikrokvalifikacijas iespéjams izmantot, lai
parbauditu macibu tehnologijas vai inovacijas vai patieSam parveidotu maciSanas praksi. DaZi praktiki
norada, ka vini bija apnémusies parveidot studiju planu, izmantojot mikrokvalifikacijas, tacu ta rezultata
pasi tika parveidoti (Adachi, Savage et al., 2017). Amerikas Savienotajas Valstis tris ceturtdalas (73%)
aptaujato ASV profesoru, kuri ieprieks bija pasniegusi kadu MOOC kursu, piekrita, ka vinu pieredze mainija
veidu, ka vini turpmak pasniegtu klatienes kursus (Kolowich, 2013). St mikrokvalifikaciju pievienota vértiba
biezi vien nav tik manama, tacu izglitibas Tstenotajiem ta ir arkartigi svariga.
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ligtspéjiguma panaksana

Inovacijas dazkart ir vieglak iztéloties neka Tstenot. TieSsaistes vidé un akadémisko kreditpunktu
konteksta mikrokvalifikacijas vél ir saméra jauna paradiba, un tirgus vél nav tik attistits. Globalais tirgus
var Skist vilinoSs, ta€u ir pieejama maz informacija par konkurentiem, un uznemsana mikrokvalifikaciju
kursos vai saistitajas programmas, kuras pieskir gradu, var bat izaicinoSa. Novatoriem $aja joma ir jabat
pacietigiem. lIzglitibas Tstenotaji ir pieradusi ieguldit daudz laika un resursu jaunu gradu programmu
izstrade. Gadijumos, kad uznemsanu neizdotas 1stenot, izglitibas istenotajiem parasti ir daudz laika, pirms
jaunas gradu programmas tiek slégtas. lespéjams, ir nepiecieSams piedavat mikrokvalifikaciju attieciba uz
vairakiem cikliem, lai pilnveidotu uznémeéjdarbibas modeli, pielagojot dazadus lidzek]us, ieskaitot izglitibas
guvéju izmaksas un ieguvumus, izglitibas istenotaja izmaksas, reputacijas uzlaboSanu vai risku un
partneribu ar nozares parstavjiem. Daudzas mikrokvalifikacijas jau ir panakusas ilgtspéjigumu, tacu
daudzam no tam, ko piedava tiessaisté, tas vél nav izdevies. Saja sadala ir raksturotas dazas stratégijas, jo
1pasi attieciba uz tiessaisté piedavatajam mikrokvalifikacijam.

Izmaksu parvaldiSana, licencéjot, kopigi izstradajot vai atkartoti izmantojot
macibu lidzeklus, un vairaku novéertétaju piesaistiSana

Mikrokvalifikacijas izstrades procesa izglitibas guvéja pirma doma un vislielakais ieguldijums
parasti ir jauna satura izstrade. Nemot véra pasaulé pieejamo satura parpilnibu, ir vérts apsvért iespéju
atkartoti izmantot citur jau izstradato saturu, ciktal tas iespéjams. Tadéjadi iesp&jams ievérojami
samazinat izmaksas pat tad, ja saturs ir licencéts. Tapat izglitibas Tstenotaji var apsvért iespéju sadarboties
ar kadu citu izglitibas 1stenotaju vai darba devéju, lai izstradatu saturu kopigiem spékiem. Macibu lidzek|u
izstradé izmantojot mazak resursu, vairak resursu ir pieejams izglitibas novértésanai, parraudzibai un
apstiprinasanai — iespéjams, art atraku procesu norisi tirga.

Darba devéjiem, iespéjams, bls daudz, ko ieguldit inovativu mikrokvalifikaciju izstradé — daléji ka
nozares ekspertiem, kuri ir ieintereséti piesaistit jaunus talantigus darbiniekus, bet jo Tpasi ka
konsultantiem saistiba ar izglitibas guvéju izglitibas pieradijumiem. Nozares eksperti parasti ir vecaka
gadagajuma kolégi un praktiki, kuri ikdiena spriez par pasu un citu praksi nozaré. Nav piemérotakas
personas ar atbilstoSu praktisko pieredzi un personigo pilnveidi, ko varétu izraudzities, atzit un apbalvot
ka papildu novértétaju, kas novéerté mikrokvalifikaciju macibu pieredzi. Balss vai video ieraksta sanemsana
no kada nozares eksperta vai vadosa praktika visticamak batu vilinoSa pieredze izgltibas guvéjam, kurs
grasas iegut kadu mikrokvalifikaciju. Papildu novértétajus varétu apmacit, paraugprakses atgriezeniskaja
saité izmantojot kadu kreditpunktus paredzosu mikrokvalifikaciju, bet nozares konteksta — novértéjumu.
Sadu mikrokvalifikaciju varétu izmantot, lai celtu kvalifikaciju ne tikai akadémiskajam personalam, bet ari
nozares ekspertiem, kurus péc tam varéetu izraudzities ka papildu novértétajus, ka ari nodroSinatu piek|uvi
nozarei jauniem un motiveétiem jaunpienacéjiem, t.i., izglitibas guvejiem, kuri iegtist mikrokvalifikaciju.

Izgltibas guvéju izaugsme viniem pienemama tempa un vieta

Ir guti skaidri pieradijumi tam, ka pieaugusSie nodarbinatie izglitibas guvéji, jo 1pasSi Amerikas
Savienotajas Valstis un Australija, dod priekSroku macibam tieSsaisté. Lai ari daudzi labpratak macas
klatiené izglitibas iestade, tieSsaistes macibu asinhronais raksturs piesaista tiesi tos izglitibas guvéjus, kuri
labpratak macas sev pienemama tempa un vieta. Piedavajot mikrokvalifikacijas tieSsaisté, tiek nodrosinata
iespéja izvérst darbibas diapazonu, parvarot geografiskos Skérs|us un piesaistot daudz plasaku sabiedribu,
tomer ir janem véra kultdras un geografiskas atskiribas: pat niecigakas atskiribas, pieméram, norade uz
vasaru, kad izglitibas guvéjs atrodas visdzilakas ziemas perioda, var sabojat prieksstatu par tieSsaistes
macibu , personalizéto” raksturu. Aizvien izplatitaka klGst starptautiska limena izglitiba, kad studéjosie
atstaj savu dzimto valsti un Tslaicigi vai uz ilgaku laiku dodas uz kadu citu valsti. Tomér daudzi pieaugusie
nodarbinatie izglittbas guveji, kuri tapat varétu git labumu no ,starptautiskas” pieredzes, biezi vien nevar
celot, atstat savu darbu vai izjaukt gimenes dzives ritmu. TieSsaistes mikrokvalifikacijas ir jaizstrada
pardomati, lai nodrosSinatu, ka izglitibas guveéji tiek mudinati, pat izaicinati, iesaistities izglitibas procesa
kopa ar saviem vienaudziem, kuri parstav dazadas kultlras. Novértésana, kuras veikSanai ir nepiecieSama
Sada iesaiste, var bt spécigs lidzeklis ideju un pieredzes apmainai, tadéjadi atgadinot izglitibas guvéjiem,
ka vinu dzives pieredze nav obligati jaatkarto citam personam. Tomeér kolektivu novértésanu ir 1pasi
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sarezgiti veikt attieciba uz pieaugusajiem izglitibas guvéjiem, kuri ir uznémusies gimenes riipes un darba
pienakumus. St iemesla dé| kolektiva novértédana ir jaizmanto mérktiecigi un piesardzigi, un gadijumos,
ka ta nodrosina realu vertibu, daudzi pieaugusie izglitibas guvéji jau veiksmigi darbojas kolektiva darba vai
majas. Asinhrona maciSanas biezi vien ir tas, kas palidz pieaugusajiem izglitibas guvéjiem bat
neatlaidigiem. Neietekméjot kvalitati vai standartus, ir vérts apsvért iespéju izstradat vismaz dazas
mikrokvalifikacijas, kas paredz péc iespéjas asinhronaku un elastigaku studéjoso iesaisti, ko izglitibas
Istenotajs var piedavat, tostarp iespéju uzsakt mikrokvalifikacijas ieglisanai paredzéto kursu izglitibas
guvéjam pienemama laika, sazinaties ar vienaudziem visértakaja laika un pat iesniegt novértéjumus, kad
tie ir gatavi (noteiktaja laika perioda). Tas paslaik aizvien vairak tiek novérots platforma Coursera, kur kursi
sakas diena, kad izglitibas guvéjs tos ir pamanijis.

Mikrokvalifikaciju atklajamibas un masinlasamibas nodroSinasana

Gluzi, ka jebkuru produktu, atbilstoSajam izglitibas guvéjam ir jaspéj atrast mikrokvalifikacijas.
Fakts, ka tas atrodas kada globala platforma (vai ir redzamas interneta), uzreiz nenozimé, ka tas
nodroSina iestasanos kada programma. Ir konkréti skérsli, kas apgratina mikrokvalifikaciju nodrosinasanu
tieSsaiste, lai tas butu pieejamas globalaja tirgu. Par izglitibas guvéjiem sniegtie dati, kas ir mérami
miljonos, var radit prieksstatu, ka tirgus ir plass, tacu mikrokvalifikaciju patérétajiem ir daudz, no ka
izvéléties. Ka liecina pieradijumi, neskatoties uz mikrokvalifikaciju un gradu pieejamibu tieSsaisté, tadam
institlcijam, ka universitates, joprojam bils spéciga geografiska ietekme (Clinefelter, Aslanian et al.,
2019). Masinlasami apliecinajumi nodroSina ari pasu izglitibas guvéju atklajamibu, jo jaunaja
cilvékresursu praksé plasi tiek izmantota digitala skenésana, lai filtrétu kandidatus.

Masinlasamas mikrokvalifikacijas — asoc. prof. Filips Dosons (Phillip Dawson)

ticamibas pakapes. Radisies arf sarezgijumi, jo Tpasi
saistiba ar metadatu standartizaciju, un
konkuréjosam iestadém, kuras, iespéjams, vélésies
labvéligi prezentét savu absolventu, tacu
masinlasamajam kvalifikacijam bds arl dazadas
priekSrocibas, pieméram, personala atlases
specialisti  atri  varés  atrast  atbilstoSos
pretendentus, izglitibas iestades automatiski varés
pieskirt kreditpunktus par ieprieksé€jo izglitibu, un
absolventi varés paradit savas spéjas visparigi
DZena ir personala atlases specidliste, kura meklé  saprotama veida.

darbinieku augsti specializétam amatam, tacu ir Joti

daudz pretendentu, kuri nespéj pieradit vienu galveno

prasmi. ST iemesla dé| vina filtré pretendentus péc §is

prasmes, balstoties uz taksonomiju sava personala

atlases programmatiira. Péc tam vinai tiek attélots

saraksts, kurd ir ieklauti vienigi pretendenti ar

kvalifikaciju, kas apliecina, ka vini ir demonstréjusi so

prasmi vienam vai vairdkiem izglitibas istenotdjiem

no ieprieks pdarbaudita universitasu, sertifikacijas

iestazu un MOOC istenotdju kopuma. Péc tam vina

atzimé attiecigo laucinu saistibd ar kontrolétu

novértésanu. DZenai tagad ir redzams iss saraksts ar

pretendentiem,  kuri  stingros  apstaklos  ir

demonstréjusi nepiecieSamo prasmi kadam ticamam

izglitibas istenotajam.

Lidz sSim informacija absolventiem un darba
devéjiem par gradiem tika sniegta papira vai
elektroniska sekmju izraksta veida, kura ir uzskaititas
apgitas studiju vienibas. So izrakstu datorizéta
apstrade ir sarezgita, jo tajos ietverta informacija ir
nepilniga un nekonsekventi strukturéta. Turpretim
atbilstosi strukturétu datu veidi, ko nodrosina
mikrokvalifikacijas, var bat masinlasami. Tiek sniegts
sads piemers:

DZenas izmantota programmatira var pastavéet
vienigi tad, ja kvalifikacijas ir izteiktas standartizéti. Ir
jaiegulda daudz darba, pieméram, jaizstrada
macisanas rezultatu taksonomijas, ka ar1 jarod
iespéjas izteikt dazada veida novértéjumu atskirigas
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Karjeras elastigums, individualais elastigums un personala atlase - asoc. prof. Markuss

Odonels (Marcus O’Donnell)

Digitalas mikrokvalifikacijas ir personala atlases
un individualas pilnveides tehnologija. Darba
pasaulé, ko radija ceturta industriala revolicija, ir
sastopami vairaki faktori, no kuriem ir atkariga s1
jauna mikrokvalifikaciju loma. Personala atlases
joma ir sacies apversums, pielietojot dzilo datu
izguvi no CV un psihometrijas principus, kas
nozimé, ka pretendentu priekSatlase un
uzaicinasana aizvien vairak mainis tradicionala
darba pieteikuma bdtibu. Nemot véra straujas
globalas izmainas, ar individualo izturibu saistitas
prasmes, pieméram, emocionala inteligence, k|Gs
aizvien bdtiskakas. Tas pats attiecas uz
individualo un profesionalo prasmju kopumu.
Dazada veida mikrokvalifikacijam Saja karjeras
elastiguma, datorizétas personala atlases un
individualas izturibas krustpunkta var bat unikala
funkcija.

Mikrokvalifikacijam var bt vienkarsas funkcijas,
proti, ar tam var apliecinat kompetenci
attiecigaja  tehniskaja  joma, pieméram,
sertificeéta konkrétas programmatiras valodas
izstradataja kvalifikaciju.

Tacu, ta ka tas sniedz detalizétus datus par
personigo kompetenci, tas arl iespéjams izmantot
atseviski vai kopa, lai dokumentétu sasaistitas
prasmes un sasniegumus dazadas zinasanu
jomas.

Mikrokvalifikacijas, ko izstrada ka dalu no kada
grada vai studiju vienibas, varétu sniegt
detalizétus datus, kas apliecina turpmakas darba
kompetences, tacu var nodrosinat arT labaku un
precizaku personigo un profesionalo T1paSibu
apliecinasanu.

Prasmju apliecinasana saistiba ar personigo
pilnveidi, pieméram, emocionalo inteligenci,
varétu ietvert parbauditu psihometrisko testu, un
to varétu izmantot ka daju no plasaka vaditajiem
paredzéta apmacibu komplekta saistiba ar
profesionalo sazinu.

Minétais rada iespéju un izaicinajumu izglitibas
Istenotajiem atkariba no ta, ka meés izstradajam
mikrokvalifikacijas, ka ari iespé&ju un izaicinajumu
atseviskiem izglitibas guvejiem atkariba no ta, ka
vini veido un demonstré saistitu véstijjumu,
izmantojot mikrokvalifikaciju portfeli.

Mikrokvalifikacijas veids Mérkis

Netradicionala iestasanas programmas,

Kvalificésanas ce|s starpposmos

Moduléta kompetencu
apliecinasana kadas grada

programmas ietvaros personala atlasi

Mikrokvalifikacijas, kas veido dalu no kada grada vai studiju vienibas, sniedz
datus, kas apliecina turpmakas darba kompetences un sekmé datorizétu

Pieredzes apliecinajums

Novértéts prasmju portfelis pamato pieredzé balstitus macisanas

rezultatus, kas iegtti arpus formalas izglitibas sistémas, nemot véra iegltas

izglttibas standartus

Tehniskas kompetences
apliecinajums

Kvalifikacija kada konkréta tehnisko prasmju kopuma -
lietojumprogrammas, parvaldibas metodes u.c.

Pilnveidojosas vai papildu
kompetences apliecinajums

Sakuma posma apliecinajums kada papildinosa kompetences joma, kas nav
galvena kompetences joma, pieméram, datu analize vaditajiem, kas izvers

profesionalas karjeras elastigumu

Aktualizéto prasmju
apliecinajums

Profesionalo prasmju aktualizéSana jauno sektoru jomas ieprieks
kvalificétiem profesionaliem, pieméram, maciSanas analize pedagogiem

Personigas pilnveides vai
personigo prasmju apliecinajums

Apliecindjums personigas pilnveides joma, pieméram, saistiba ar
emocionalo inteligenci. Tas varétu ietvert psihometrisko testu.
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Turpmakie pasakumi savstarpéji izmantojamu
sertifikacijas sistemu izveidei

Rezuméjot iepriekSminéto, darba mainigais raksturs rada butiskas problémas izglitibas sistemam.
ESAO sniegtie datiliecina, ka tiesi bridi, kad jaunajas un esosajas nozarés vairak, ka jebkad ir nepiecieSamas
sertificetas macibas, izglitibas guvéji, kuriem tiesi vajadzétu iesaistities macibu procesa, proti, bakalaura
grada limena izglitibas guveji vecuma virs 25 gadiem, ir parak aiznemti, stradajot vai ripéjoties par gimeni,
vai art viniem nepietiek lidzek|u, lai iesaistitos macibu procesa, lai art daudzi labprat iesaistitos aktivak.

Nav ta, ka formalo kvalifikaciju sistemas vairs nedarbotos, tacu daudzas no tam ir parslogotas,
turklat izmaksas pastavigi pieaug. Pécbakalaura limena kvalifikaciju iegQiSanai biezi vien ir nepiecieSams
parak daudz laika, lai apmierinatu tilitéjas vajadzibas.

Neformalas izglitibas joma ir novérojamas izmainas. Mikrokvalifikacijas var atrisinat dazas no Sim
problémam, proti, to ieglsanai kopuma ir nepiecieSams mazak laika, un tas ir modernas, cenas zina
izdevigas, pieejamas tieSsaisté un kontroléjamas ar mobila talruna starpniecibu. Gradi, ko iespéjams iegt
mikrokvalifikaciju iegQSanas rezultata, lidzinas izglitibas Tstenotaju piedavatajiem gradiem. Pastavigi
pilnveidotie izglitibas apstiprinasanas un atzisanas procesi sniedz vairak iespéju jebkura vecuma izglitibas
guvéjiem. Mikrokvalifikacijas var garantét nepiecieSamas prasmes nodarbinatajiem izglitibas guvéjiem, ka
ari radit intelektuala rakstura izaicinajumus, mudinot nenodarbinatos izglitibas guvéjus turpinat macibas.

Muzizglitiba Jauj veidot veseligaku, laimigaku sabiedribu un stabildaku ekonomiku. Skiet, ka vél
nekad nav bijis pieejams tik daudz macibu iespéju. Paslaik formalas un neformalas izglitibas joma ir
diezgan nodalitas, proti, formalo izglitibu regulé, péta un karté detalizéta limeni, savukart neformala
izglitiba ir daudz amorfaka, par to ir daudz mazak liecibu, un ta tiek mazak pétita.

Izglttibas sistéma digitalas nakotnes konteksta varétu attistities savstarpéji izmantojama sistema,
kura formalo un neformalo izglitibu Tsteno saskanoti. Saja sadala ir sniegti ieteikumi par pasreizéjo sistému
attistibu.

Nacionalas kreditpunktu ietvarstrukturas izveide

Lai piehdzinatu kreditpunktus paredzo$as mikrokvalifikacijas attiecigajam kvalifikacijam, ir
jaizstrada detalizétakas sistemas vadlinijas ne tikai par kvalifikacijam, bet art kreditpunktu pieskirsanu So
kvalifikaciju ietvaros. Kvalitates nodrosinasanas agentlira (Apvienotaja Karalisté) nodroSina piekjuvi
kreditpunktu pieskirSanas vadlinijam. Vadlinijas ,,Anglijas Augstakas izglitibas kreditpunktu ietvarstruktira
- akadémisko kreditpunktu vadlinijas Anglijas augstakas izglitibas konteksta (Credit Issues Development
Group, 2008) ir skaidrots, ka kreditpunkti ir sasaistami ar katru kvalifikaciju, ka art noradits planotais
ieguldijums (valsts limeni 10 stundas par katru kreditpunktu), vienmér ievérojot izglitibas Tstenotaju
autonomiju un akadémisko spriedumu. Anglijas ietvarstruktiras ir pielidzinama Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistémai (ECTS).

Tomeér ne katra jurisdikcija izmanto saskanotas pieejas kreditpunktu un kvalifikaciju pieskirsanai.
Australija ir rGpigi izpétitas ar kreditpunktu ieglSanas celiem saistitas problémas (/thaca Group, 2018),
tacu kreditpunktu ietvarstruktiras no Siem celiem atskiras (kas arTir arkartigi svarigi). Australijas konteksta
kreditpunktu ietvarstruktira batu |loti noderiga gan attieciba uz kvalifikacijam, gan mikrokvalifikacijam.
Gluzi ka gadijuma ar Angliju, tiktu noteikts konkréts kreditpunktu skaits, kas veido kadu gradu, tacu tas
nenozimé, ka ikvienai institdicijai bGtu japarveido sava sistéma, lai atspogulotu So kreditpunktu sistému.
lek$éjo sistemu $ada gadijuma varétu interpretét péc nacionalas sistémas, ja un kad tas ir nepiecieSams.
Sada ietvarstruktiras bitu |oti noderiga, lai palidzétu izprast mikrokvalifikaciju garantéto kreditpunktu
batibu. Turklat ietvarstruktdra varétu sniegt informaciju par orientéjosajiem parametriem, pieméram,
attiecigas programmas apguves laiku un nepiecieSamo ieguldijumu, ka art macisanas apstakliem. Tadejadi
bOtu iespéjams atvért nacionalo kreditpunktu sistemu kreditpunktus paredzoSo mikrokvalifikaciju
ievieSanai, padarot tas nacionalo sistému konteksta vieglak interpretéjamas. Lai ari tas nav identiskas, tas
bltu iesakums kreditpunktu un kvalifikaciju interpretacijai starptautiska llment neatkarigi no ta, vai tas ir
formalas kvalifikacijas vai mikrokvalifikacijas.
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Virzitajspeku radiSana pieauguso izglitibas guvéju iepriekSéjas macisanas
atzisanai

lepriek$€jas macisanas un pieredzes atziSana var bat neskaidri jédzieni un apgratinosi procesi, un
ta nevienmer ir preciza. Tomér dazas valstis ir pilnveidojusas savu praksi saistiba ar iepriekséjas macisanas
vai pieredzes cela ieglito macisanas rezultatu atziSanu un apstiprinasanu.

lepriek$éjas maciSanas un pieredzes atziSana var blt neskaidri jédzieni un apgratinosi procesi. Ka
liecina starptautiska [Tlmena norises, Sis process ne vienmeér norit precizi, un ta kontrole plasa méroga ir jo
1pasi sarezgita. Tomeér dazas valstis ir pilnveidojusas savu praksi saistiba ar iepriek$éjas macisanas vai
pieredzes cela iegito macisanas rezultatu atziSanu un apstiprinasanu, aktivi piesaistot politikas veidotajus,
lai samazinatu ar nodarbinato pieauguso izglitibu un parkvalificéSanu saistitas izmaksas (Villalba-Garcia &
Chakroun, 2019). Nemot véra, ka vairaku valstu centieni ieprieks varéja bat saistiti ar centieniem sniegt
maznodrosSinatajiem iedzivotajiem un migrantiem iespéju apstiprinat prasmes un zinasanas, nav grati
iztéloties, ka tas izpaudisies plasaka méroga, kad prasmes mainisies straujak un pat personam, kuras pirms
daudziem gadiem ir ieguvusas kadu formalu kvalifikaciju, bls japierada musdienigas prasmes. Nav viena
vienota starptautiska lilmena modela, tacu vairums Sadu modelu ir balstiti uz maciSanas rezultatu
apzinasanu. Veicot apstiprinGsanu, iespéjams iegit dazadas kvalifikacijas un kvalifikaciju veidus, savukart
novértésanas un sertifikdcijas procesa pamata ir macisanas rezultatu kritériji, nevis kursu tradicionalais
ilgums vai Tstenosanas vieta (Villalba-Garcia & Chakroun, 2019).

e Francija kops 2002. gada ir ieviesta validation des acquis de I'expérience (VAE), ko definé ka
individualas tiesibas, kops 20002. Jebkura nacionalaja kvalifikaciju direktorija ietverta kvalifikacija ir
ieglstama vai pieejama, Tstenojot VAE procesu (Villalba-Garcia un Chakroun, 2019).

e Amerikas Savienotajas Valstis isteno leprieksgjas izglitibas novértésanas (PLA) procesu, kura
ietvaros analizé un novérté arpus tradicionalas akadémiskas vides mcisanos, lai iegutu koledzas
kreditpunktus vai apliecinajumu vai uzlabotu statusu turpmakas izglitibas vai apmacibas mérkiem.
Novértésanas metodes ietver kreditpunktu pieskirSanu péc parbaudijuma vai iepriek$éjo zinasanu
parbaudes eksamena nokartosanas, macisanas portfela novértésanas un arpuskoledzas izglitibas un
apmacibu izvértésanas. Ka liecina pétijumi, PLA kreditpunktus ieguvuso studéjoSo Tpatsvars
absolventu vida ir lielaks, neka vinu vienaudZu Tpatsvars, kuri nav ieguvusi PLA kreditpunktus. Tomer
ir jaatzimé, ka ir nepiecieSami papildu dati un apjomigaki pieméri, lai izdaritu detalizétakus
secinajumus (Klein-Collins, 2016).

e Zviedrijas valdibas vérieniga Nacionala apstiprinasanas stratégija ir izstradata ar mérki panakt, lai
péc iespéjas vairak personu varétu apstiprinat savu iepriek$éjo macisanos visas valsts méroga, visos
izglitibas sistémas limenos un dazadu kvalifikaciju ieglisanai darba dzive. Stratégija paredz, ka
apstiprinasanai ka celam uz kvalifikacijas iegiSanu ir jabat tikpat likumigam, ka formalajai izglitibai
un apmacibam (Swedish Government, 2019).

Daudzas citas valsts apsver lidzigu stratégiju izstradi (PhillipsKPA, 2018). Ir iepriecinosi novérot, ka
politikas dokumentos tiek saskanoti apgalvojumi par iepriekS€jas macisanas atzisanu un dazadots pamats
pieauguso izglitibas guveéju iepriekS€jas maciSanas atziSanai. Nodarbinatie pilsoni aiznemtibas vai
ierobeZoto lidzeklu dé] biezi vien nevar istenot formalo vai ikdienas maciSanos, turklat iepriekséjas
maciSanas atziSana parak maza apméra kadas kvalifikacijas ieglSanai pavisam noteikti ir vél viens
motivaciju ierobeZojoSs faktors. Ar atbilstoSiem atbilstoSos standartiem, kreditpunktus paredzosas
mikrokvalifikacijas var b0t galvenais virzitajspéks, kas mudinatu nodarbinatas personas atkartoti
iesaistities sertificétas izglitibas apguve, turklat piekluve kreditpunktiem (vai piedavajums iegit
turpmakus kreditpunktus) ir faktors, kas sekmés sistému savstarpéju izmantojamibu.
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Mauzizghtibas rezultatu uzskaites kontu ievieSana

Neatkarigi no ta, kur kreditpunkti ir ieglti, sertificétas maciSanas rezultata iegdti kredttpunkti
turpmak laus ietaupit laiku un naudu, kas izglitibas guvéjam ir nepiecieSama, lai iegitu kadu formalu
kvalifikaciju. Nemot véra darba mainigo raksturu, ikvienas valsts interesés ir nodroSinat sistému, kas |auj
to pilsoniem registréet atzitos kreditpunktus kada nacionala digitala datu kratuve, pieméram, muazizglitibas
rezultatu uzskaites konta. Mizizglitibas rezultatu uzskaites konti nav jauna ideja —ta ir aprakstita literatdra
jau kops 90. gadiem, tacu So kontu prieksrociba klQst aizvien vilinosaka, nemot véra turpmakas problémas,
ar kuram politikas veidotaji saskarsies. Aspenas institlita izstradataja darba dokumenta (Fitzpayne &
Pollack, 2018) ir sniegts ieteikums izveidot muzizglitibas un apmacibu rezultatu uzskaites kontus ar
nodokJu atvieglojumiem, kuros darbinieki var iemaksat lidzekJus un jebkura bridi savas karjeras laika
izmantot, lai samaksatu par izglitibu vai apmacibam, kuri bGtu parnesami no viena amata uz otru un ko
parvalditu darbinieki nevis darba devéji. Vairakas valstis jau ir istenojusas lidzigas iniciativas, vai art apsver
to ievieSanu.

e Korejas Akadémisko kreditpunktu banku sistéma (ACBS) uzkraj kreditpunktus, kas galvenokart
ieglti izglitibas cela vai ko pieskirusi darba apmacibu institGti un nodrosinajusi dazadi citi
mehanismi. ACBS ari nodrosina iepriekSéjas macisanas atzisSanu (Kee, 2015).

e Akadémisko kreditpunktu banku sistéema nesen tika ieviesta Kina, un to vada Kinas Atklata
universitate (Xinying, 2019).

e Europass (https://europass.cedefop.europa.eu/about-europass) piedava piecus dokumentus, lai
prasmes un kvalifikacijas Eiropa bitu skaidri un viegli saprotamas: curriculum vitae, valodu pasi un
tris izglitibas un apmacibu iestades izsniegtus dokumentus (Europass mobilitates dokuments
apliecina kada cita Eiropas valstl iegltas zinasanas un prasmes; Europass pielikuma kvalifikaciju
apliecinosam dokumentam ir raksturotas profesionalas izglitibas un apmacibu apliecinajumu
Tpasnieku zinasanas un prasmes; diploma pielikuma ir raksturotas augstakas izglitibas gradu
ieguvéju apgltas zinasanas un prasmes). Europass paslaik tiek parskatits, lai ietvertu taja
informaciju par darba un prasmju pieprasijumu un piedavajumu (ES prasmju panorama, Eiropas
darbvietu mobilitates portals), Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru un digitalo dokumentu
apstiprinasanu (Graham, Deij et al., 2019).

e Singapuras SkillsFuture platforma nodroSina kontu ikvienam pilsonim, tostarp iespéju sanemt
bankas kreditu. SkillsFuture ietvarstruktiras sniedz informaciju par karjeras celiem, profesijam un
jaunieviestajam prasmém, ka ari ietver apmacibu programmu sarakstu prasmju uzlaboSanai un
pilnveidei. Stratégijas meérkis ir art izveidot kopigu prasmju sistému individualam personam, darba
devéjiem un apmacibu istenotajiem.

e 2018. gada septembri Francijas valdiba ieviesa personigo apmacibu kontu sistému compte
personnel de formation (CPF). Ta nodarbinatajam personam ir pieejama pensijas vecuma laika un
pirmspensijas posma (tostarp laika, kad personas nav nodarbinatas). CPF ir bdtiska nozime
pasreizéjo Francijas kvalifikaciju sistemas reformu istenosana, turklat CPF sistéma ir ietverta Harta
par brivibu veidot savu profesionalo nakotni.*?

e Australija mazizglitibas kontu ieviesanu ir ieteikusas vadosas iestades (Business Council of Australia,
2018; Monash Commission, 2018) ka parliecinoSu iespéju nodrosinat apliecinajumu parnesamibu
un darbu digitalas ekonomikas joma.

¢ Apvienotaja Karalisté nesen publicétaja zinojuma par izglitibu un finans€jumu péc 18 gadu vecuma
(Augar, 2019) ir sniegts ietiekums ,ieviest mizizglitibas pabalstu, ko paredzéts izmantot pilna un
nepilna laika studentiem augstakas tehniskas izglitibas un gradu liment jebkura pieaugusa karjeras
posma [..] un kas nepiecieSamibas gadijuma ir pieejams modulos [..], lai atvieglotu pareju no vienas
institdcijas uz citu un [..] sniegtu lielaku ieguldijumu t.s. vidéja lmena ,otras iespéjas” macibas
(17. lpp.).

Muzizghtibas rezultatu uzskaites konti, ko parvalda pilsoni un ko nodrosina, atbilstosi ievérojot
vinu privatumu, Jauj labak apkopot datus saistiba ar personu iesaistiSanos neformalaja izglttiba. Turklat tie

12 .01 no. 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.
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politikas veidotajiem nodroSina Ilidzeklus, lai kartétu un pielagotu macibas nozaré nepiecieSamajam
prasmém, ka artizmanto sistémas, lai mudinatu pilsonus ieguldit vinu pasreiz apglstamaja izglitiba, darba
devéjus — parkvalificét vinu esoSos darbiniekus un piesaistit jaunus talantus, savukart izglitibas 1stenotajus
— piedavat kursus, vadoties péc skaidra pieprasijuma.

Lai izveidotu Sada méroga valsts limena sistémas, ka minéts $aja sadala, ir nepiecieSama
stratégiska vadiba, ilgtermina planoSana, politikas izstrade, laba parvaldiba un pastavigs bitisko resursu
nodrosinajums. Lielas bazas radis droSibas un privatuma joma, ta¢u tam bus izSkiroSa nozime, lai vairotu
izglitibas guvéju uzticibu. Veicot planoSanu, vajadzétu nemt véra panakumus ierobezojosos Skérs|us,
stimulus, kas ir nepiecieSami, lai piesaistitu individualas personas, izglitibas istenotajus un darba devéjus,
ka ari pieredzi, balstoties uz Sadu sistéemu istenoSanu citur.

Vél svarigak, izmainas ir jaievies, pastavigi konsultéjoties ar sabiedribu un to iesaistot, lai izglitibas
guveéji apzinatos izmainas, ar kuram sabiedriba saskarsies, ka ari to kadel izglitibas joma nepiecieSams
izmantot jaunas un atikirigas pieejas. Sada konsulté$anas ir vislabak veicama, nodrosinot sadarbibu starp
darba devejiem, izglitibas Tstenotajiem un politikas veidotajiem.
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Secinajumi

Sertificétas macibas, ko nodrosina formalas kvalifikacijas, ir bijusas 20. gadsimta sabiedribas un
ekonomikas pamata, tacu 21. gadsimts nak ar batiskam izmainam darba, ka ari personigaja un pilsoniskaja
dzive, ka rezultata ir nepieciesami jauni izglitibas modeli. Apvienoto Naciju llgtspé&jigas attistibas mérki®3
(United Nations Sustainable Development Goals) ir izstradati, lai nodrosinatu labaku un ilgtspéjigaku
nakotni, priekSplana izvirzot ar nabadzibu, nevienlidzibu, klimata parmainam, apkartéjas vides
degradaciju, labklajibu, mieru un taisnigumu saistitos globalos jautajumus. 4. mérkis paredz nodroSinat
ieklaujo$u un vienlidzigu kvalitativu izglitibu un sekmét mazZizglitibas iespéjas ikvienam. Tpasie mérki (4.3.
-4.5.) paredz lidz 2030. gadam:

* nodroSinat visam sievietém un virieSiem vienldzigu piekluvi pieejamai un kvalitativai tehniskajai,
profesionalajai un terciarajai izglitibai, tostarp universitates izglitibai;

e palielinat to jaunieSu un pieaugusSo skaitu, kuriem ir atbilstoSas prasmes, tostarp tehniskas un
profesionalas prasmes, nodarbinatibai, pienacigam darbam un uznémeéjdarbibai;

e izskaust dzimumu atskiribas izglitiba un nodrosinat neaizsargatiem iedzivotajiem, tostarp
personam ar invaliditati, pirmiedzivotajiem un neaizsargatiem bérniem, vienlidzigu piek|uvi visiem
izglitibas un profesionalas apmacibas limeniem.

Lai sasniegtu Sos mérkus, nemot véra straujas izmainas, daZas valstis iegulda milzigus resursus
savu kvalifikaciju ietvarstruktiru parskatiSanai, neformalas izglitibas vai mikrokvalifikaciju piedavajuma
organizéSanai vai tadu batisku sistému TstenoSanai, kas laus So valstu pilsoniem apmierinat digitalas
ekonomikas vajadzibas. Turklat UNESCO paslaik strada, lai pienemtu Globalo konvenciju par augstakas
izglitibas kvalifikaciju atzisanu (Global Convention Concerning the Recognition of Higher Education
Qualifications)*, kas ir izstradata ar mérki sekmét akadémisko mobilitati, uzlabot kvalitati un pilnveidot
starptautisko sadarbibu augstakas izglitibas joma. Minétajam arl vajadzétu nodrosSinat plasaku
mikrokvalifikaciju atzisanu.

Raugoties no socialas perspektivas, izglitiba nodrosina labakus un labvéligakus dzives apstak]us.
Raugoties no ekonomiskas perspektivas, macisanas rezultatu apliecinajumi |auj ekonomikai ritét savu
gaitu un darba tirgum funkcionét. Mikrokvalifikacijas izriet no kvalifikaciju nozares, un tas darbojas
izglitibas un nozares krustpunkta. Tas sniedz lielisku iespéju 1stenot labakas, uz praksi orientétas macibas,
ka ar labaku, uz macitbam orientétu darbu. Politikas veidotaji labi parzina stratégisko vadibu saja joma, ka
ari resursus, kas ir nepiecieSami izglitibas sistemam un nozarém, lai izmantotu mikrokvalifikaciju sniegto
iespéju celt kvalifikaciju un parkvalificéties, lai sagatavotos darbam nakotné.

Saja zinojuma ir sniegti ieteikumi par tuvakaja nakotné veicamajiem pasakumiem, lai kliedétu
neskaidribas. Ir jasaskano dazZas definicijas un jaievies$ skaidriba par nepiecieSamajiem standartiem, jo Tpasi
gadijumos, kad mikrokvalifikaciju iegliSanas rezultata izglitibas guvéjam ir iespéja iestaties programma vai
sanemt kreditpunktus formalu kvalifikaciju iegsanai. Uzticibas vairoSana, vértibas pievienoSana un
ilgtspéjiguma nodrosinasana ir izSkirosie faktori, lai iekarotu iesaistito pusu uzticibu. ligtermina nacionalas
digitalas sistémas var nodrosSinat lielaku mikrokvalifikaciju un makrokvalifikaciju parnesamibu un Jaut
pilsoniem aktivak kontrolét savus izglitibas rezultatus un attistibu. Ir nepiecieSsama vadiba un butisks
ieguldijums, un pastavés lielaka iespéjamiba glt panakumus, ja izglitibas Tstenotaji, darba devéji un
politikas veidotaji apvienos spékus.

Mikrokvalifikacijas nav vienkarss risinajums, tacu to pardomatas ievieSanas rezultata iespéjams
papildinat un pilnveidot kvalitativas augstakas izglitibas sistéemas un nodrosinat izglitibas guvéjiem
iespéjas visa miZa garuma. Sabiedriba, kas tiecas uz modulétaku sertificetu macisanos, lai motivétu
pilsonus turpinat macities un garantét sasniegumus, sekmeés laimigaku un veseligaku kultiru, ka ari
spécigaku ekonomiku.

13 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

14 https://en.unesco.org/themes/higher-education/recognition-qualifications/global-convention
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A pielikums — 2019. gada augusta globalajas platformas pieejamie gradi

Bakalaura grads

Platforma Valsts Universitate Cena (AUDS) Maksa vietéja valuta

250 £ (Apvi ja Karaliste/ES); ci
FutureLearn Starptautiska uznémeéjdarbibas pilnveide Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 24,280 S 2352050 (£ pvienotaja Karalisté/ES); citur
FutureLearn Maksla Hum. zinatnes  Australija Nuakasla Nav informacijas
Coursera Datorzinatnes Zinatne/IT Apvienota Karaliste Londona 27,730$ Lidz 15,132 £

Pécdiploma apliecinajumi

Platforma Universitate Cena (AUDS) Maksa vietgja valuta
FutureLearn ligtspéjiga attistiba un humana palidziba Hum. zinatnes  Australija Deakin 6000 $ 6000 AUDS
Futurelearn Digitalas maci$anas vadiba Izglitiba Australija Deakin 6830$ 6830 AUDS
FutureLearn Veselibas parvaldes politika un vadiba Veseliba Australija Mérdoka 7200 $ 7200 AUDS
FuturelLearn Viena veseliba Veseliba Australija Meérdoka 7200 $ 7200 AUDS
Futurelearn Slimnicu parvaldiba Veseliba Australija Deakin 8000 $ 8000 AUDS
FuturelLearn Informacijas tehnologiju vadiba Zinatne/IT Australija Deakin 8285$ 8285 AUDS
FutureLearn Maszinibas Veseliba Apvienota Karaliste  Koventrija 8550 $ 4666 AUDS
FuturelLearn Uznémeéjdarbiba Bizness Australija /Apv. Karaliste ~ Deakin/Koventrija 8800$ 8800 AUDS
FutureLearn Vadiba Bizness Australija Deakin 9030 $ 9030 AUDS
Futurelearn Informacijas tehnologijas Zinatne/IT Australija Deakin 9860 $ 9860 AUDS
FuturelLearn Kiberdrosiba Zinatne/IT Australija Deakin 9860 $ 9860 AUDS
FuturelLearn Biznesa administracija Bizness Apvienota Karaliste  Koventrija 10,200 $ 5566 AUDS
Futurelearn Apmaciba diabéta joma Veseliba Australija Deakin 11,300 $ 11,300 AUDS

Magistra grads

Platforma Universitate Cena (AUDS) Maksa vietgja valuta
Coursera Sabiedribas veseliba Veseliba ASV Micigana ?j:)ulrJ)iS/crhr (Mitigana); 1060 5/crhr
Coursera Datu zinatne Zinatne/IT ASV Colorado Boulder Nav informacijas
Coursera Masinmacisanas Zinatne/IT  Apvienota Karaliste Imperial College Nav informacijas
Futurelearn Atvérta izglitiba un talmaciba Izglitiba Apvienota Karaliste Open University 6580 $ Starptautiski: 3590 £
FuturelLearn ligtspéijiga attistiba un humana palidziba Hum. zinatnes  Australija Deakin 12,000 $ 12,000 AUDS
Futurelearn Projektu vadiba Bizness Apvienota Karaliste Anglia Ruskin 12,277 $ 6700 £

edX Analitika Zinatne/IT ASV Georgia Tech 14,233 8§ 9900 USS$

edX Kiberdrosiba Zinatne/IT ASV Georgia Tech 14,262 $ 9920 USS$

edX Datorzinatnes Zinatne/IT ASV Texas Austin 14,377 $ 10,000 USS
Futurelearn Digitalas macianas vadiba Izglitiba Australija Deakin 14,650 $ 14,650 AUDS

FuturelLearn Informacijas tehnologiju vadiba Zinatne/IT Australija Deakin 18,550 $ 18,550 AUDS



Platforma Universitate Cena (AUDS) Maksa vietéja valuta

FuturelLearn Vadiba Bizness Australija Deakin 19,050 $ 19,050 AUDS
Coursera Datorzinatnes Zinatne/IT ASV Arizonas Stats 21,565 $ 15,000 USS
edX Datu zinatne Zinatne/IT ASV UC San Diego 21,566 $ 15,000 USS
edX Vadiba pakalpojumu inovacija Bizness Australija uQ 25,500 $ Lidz 25,500 AUDS
FuturelLearn Biznesa un organizaciju psihologija Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 25,655 $ 14,000 £
FuturelLearn Maszinibas Veseliba Apvienota Karaliste Koventrija 25,655 $ 14,000 £
FuturelLearn Arkartas situaciju parvaldiba un pretestiba ~ Hum. zinatnes Apvienots Karaliste Koventrija 25,655 $ 14,000 £
FuturelLearn Katastrofu parvaldiba un pretestiba Hum. zinatnes Apvienots Karaliste Koventrija 25,655 $ 14,000 £

edX Marketings Bizness Australija Curtin 25,850 $ 25,850 AUDS
Futurelearn Kiberdrosiba Zinatne/IT Australija Deakin 27,200 $ 27,200 AUDS
edX Piegades kédes parvaldiba Bizness TBA Arizonas $tats 27,432$ 19,080 USS
Coursera Elektrotehnika Zinatne/IT ASV Colorado Boulder 28,754 $ 20,000 USS
Futurelearn Globala logistika Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 28,953 S 15,800 £
FuturelLearn Bavniecibas parvaldiba un BIM Zinatne/IT Apvienota Karaliste Koventrija 28,953 $ 15,800 £
FuturelLearn Bivniecibas projektu un izmaksu vadiba Zinatne/IT Apvienota Karaliste Koventrija 28,953 $ 15,800 £
Futurelearn Kiberdrosiba Zinatne/IT Apvienota Karaliste Koventrija 28,953 S 15,800 £

edX Gramatvediba Bizness ASV Indiana 30,191 $ 21,000 USS
edX Informacijas tehnologiju parvaldiba Zinatne/IT ASV Indiana 30,191 $ 21,000 USS
Coursera Datorzinatnes Zinatne/IT ASV llinoisa 30,192 $ 21,000 USS
Coursera Datorzinatnes datu zinatné Zinatne/IT ASV llinoisa 30,192 $ 21,000 USS
FuturelLearn Biznesa administracija Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 30,602 $ 16,700 £
FuturelLearn Biznesa administracija (maksligais intelekts) Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 30,602 $ 16,700 £
FuturelLearn Biznesa administracija (kiberdrosibas vadiba) Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 30,602 $ 16,700 £
FuturelLearn Biznesa administracija (veselibas apripe) Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 30,602 $ 16,700 £
Futurelearn Biznesa administracija (ilgtspé&jigs tlrisms)  Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 30,602 $ 16,700 £
FuturelLearn Biznesa administracija (marketings) Bizness Apvienota Karaliste Koventrija 30,602 $ 16,700 £
Coursera Biznesa administracija (iMBA) Bizness ASV llinoisa 30,744 S 21,384 USS
Coursera Inovacijas un uznéméjdarbiba Bizness Francija HEC Paris 32,786 $ 20,000 €
Coursera Biznesa administracija (globala) Bizness Australija Macquarie 33,000 $ 33,000 AUDS
edX Biznesa administracija Bizness ASV Boston University 34,788 S 24,000 USS
Coursera Sabiedribas veseliba (globala) Veseliba Apvienota Karaliste Imperial College 35,623 S 11,300 £ Apvienota Karaliste/ES; citur 19,440 £
Coursera Datoru un informacijas tehnologijas Zinatne/IT ASV Pensilvanija 37,812$ 25,000 USS$ (studiju maksa) + 1300 US$ (nodevas)
Coursera Gramatvediba (iMSA) Bizness ASV llinoisa 39,106 S Lidz 27,200 USS
Coursera Lietiska datu zinatne Zinatne/IT ASV Micigana 60,761 S Lidz 42,262 USS

lzvérsta joma: Bizness Veseliba Hum. zinatnes lzglitiba Zinatne, inZenierzinatnes, datorzinatnes un IT



B pielikums — Mikrokvalifikaciju definesana ISCED izglitibas taksonomija

Formala izgltiba

Neformala izglitiba (kas var bat cels uz formalo izglitibu)

lkdienas izglitiba

Izglitibas veids
(ISCED
definicijas)

Formala izghtiba ir institucionalizéta un apzinata
izglitiba, ko plano ar publisko organizaciju un atzitu
privato iestazu starpniecibu un kas kopuma veido kadas
valsts formalas izglitibas sistemu.

Neformala izglitiba ir institucionalizéta un apzinata izglitiba, ko plano izglitibas istenotajs. Neformala
izglitiba izcelas ar to, ka ta ir formalas izglitibas papildinajums, alternativa un/vai pilnveidojums

izglitibas guvéju mazizglitibas procesa.

Ikdienas izglitiba - macibu
formas, kas ir planotas vai
apzinatas, tacu nav
institucionalizétas.

Apliecinajuma
statuss un
batiba (ISCED
definicijas)

Formala kvalifikacija - kvalifikacijas iespéjams iegat i)
sekmigi pabeidzot kadu pilna laika izglitibas programmu;
ii) sekmigi pabeidzot kadu izglitibas programmas posmu
(starpposma kvalifikacijas); vai iii) apstiprinot apgutas
zinasanas, prasmes un kompetences, kas iegltas
neatkarigi no dalibas kada izglitibas programma.

Neformala kvalifikacija ir kvalifikacija, ko pieskir par kadas neformalas izglitibas programmas

Nesertificéta macisanas

macisanas rezultatu sasniegSanu un ko attiecigas valsts izglitibas iestades neatzist par lidzvértigu

formalajai kvalifikacijai.

Saja zinojuma Mikrokvalifikacija ir novértétas macisanas apliecinajums, kas ir kadas formalas Apliecinata
ierosinatas kvalifikacijas papildinajums, alternativa, papildinajums vai sastavdala. daliba
definicijas

Kreditpunktus paredzosa Kreditpunktus neparedzosa

Kreditpunktus paredzosas Kreditpunktus neparedzosas

mikrokvalifikacijas ietver novértésanu mikrokvalifikacijas ietver novértéjumu,

atbilstosi formalas kvalifikacijas lTmenim. kas var atbilst kadam formalas

leglstot macisanas rezultatus, izglitibas kvalifikacijas [imenim, vai ari tas

guvéjam tiek piedavata iespéja ieglt minétajam var neatbilst. leglstot

kreditpunktus vai iesaistities noteikta macisanas rezultatus, izglitibas guvéjam

formalas izglitibas kvalifikacijas programma, netiek piedavats iestaties izglitibas

neatkarigi no ta vai izglitibas guvéjs to iestadé vai sanemt kreditpunktus kadas

izmanto vai, né. formalas kvalifikacijas iegtusanai.
Standarti Standarti ir obligati, un tie tiek reguléti. Kreditpunktus paredzosas Kreditpunktus neparedzosas Nav Nav piemérojams

mikrokvalifikacijas atspogulo un sekmé mikrokvalifikacijas var atbilst precizéts

akadémiskos standartus, kas ir nepieciesami
vélamas kvalifikacijas (vai kvalifikaciju)
iegtsanai. Kvalifikacijas iegusana iegulditais
laiks un pules ir atkarigas no vélamas
kvalifikacijas (vai kvalifikaciju) iegGsanai
nepiecieSama kreditpunktu skaita.

akadémiskajiem standartiem, tostarp
programmas ilgumam un iegulditajam
pulém, kas nepieciesamas kadas formalas
kvalifikacijas iegiSanai, vai ari tas
minétajam var neatbilst.

Formas un veidi

ligsto$a macibu programma vai tadu studiju rezultatu

Novértéts kurss vai apstiprinati studiju rezultati, kas ir iegtti neatkarigi no dalibas kursa Tiessaisté

TieSsaisté vai klatiené

apstiprinasana, kas ir iegQti neatkarigi no dalibas formas (tieSsaiste, klatiene, kombinéti) vai klatiené
programma (tiessaisté, klatiené, kombinéti)
Apliecinajums Eksaminacijas apliecinajums (testamur), akadémiska Nav
izzina (papira vai elektroniska formata) Sertifikats (papira vai elektroniska formata, tostarp digitalas nozimites)
Pieméri Diploms par véstures apglsanu MicroMasters (edX) Specializacija (Coursera), kas negaranté Cranlana Individuala lasi$ana

Bakalaura grads komerczinibas
Absolventa izglitibas apliecinajums
Magistra grads inZenierzinatnés

MasterTrack (Coursera)
Atseviska kvalifikacijas vieniba
Dikina profesionalas prakses kvalifikacijas

uznemsanu vai kreditpunktus
RMIT kredttpunkti
Dikina nozimites (Deakin Hallmarks)

programma Dokumentalo filmu
skatiSanas
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C pielikums — Standarti, kas var attiekties uz
kreditpunktus paredzosajam mikrokvalifikacijam

Mikrokvalifikacijas, kas ir izstradatas vai retrospektivi pielagotas ka kreditpunktus paredzosi
[idzekli kvalifikaciju iegtisanai, iespéjams izveidot, balstoties uz akadémiskajiem standartiem un atbilstosi
nemot véra pieskirto kreditpunktu skaitu. Turpmak raksturota standarta prakse liela méra izriet no
Australijas augstakas izglitibas standartu ietvarstruktdras (Australijas Savieniba, 2015). Tai vajadzétu bt
atspogulotai visas kvalitativajas mikrokvalifikacijas, taCu tai ir 1pasa nozime attieciba uz kreditpunktus
paredzo$ajam mikrokvalifikacijam un ieglistamo kvalifikaciju (vai kvalifikacijam), ko tas var garantét. Sis
standartu saraksts nav galigs - taja ir uzsverti aspekti, kurus vajadzétu izvirzit priekSpldand, jo ipasi
gadijumos, kad mikrokvalifikacijas nodrosina ievérojamu kreditpunktu skaitu vai tas piedava globalas
platformas, tostarp netradicionalie izglitibas Tstenot3ji, vai tas tiek piedavatas netradicionalajam personu
grupam.

UznemsSana

e Pirms registracijas un maksas akceptésanas ir janodrosSina, ka izglitibas guvéji apzinas savas tiesibas
un pienakumus, tostarp visas maksas un atmaksas.

e Jaieprieksgja izglitiba vai pieredze veido daJu no uznemsanas kritérijiem, ir janodrosina to stingra
piemérosana.

Orientacija un virziba

e QOrientacija tiek veikta atbilstosi izglitibas guvéju grupu vajadzibam un ir tam pielagota.

e Ipadas stratégijas paredz pareju, tostarp atsevisku studéjo3o un personu grupu vajadzibu un
sagatavotibas novértésanu, iepriek$éju novértéSanu vai parbaudi, kas sniedz formativu
atgriezenisko saiti par akadémisko virzibu un |auj apzinat vajadzibas papildu atbalsta sniegsanai, ka
ari pardomatu konsultaciju pieejamibu un savlaiciga ieteikuma sniegSanu akadémiskajam vai cita
veida atbalstam.

Macisanas rezultati un novértésana

¢ Planotie maciSanas rezultati ir precizi izteikti un atbilst ieglistamas kvalifikacijas izglitibas [imenim
un jomai.

¢ Novértésanas metodes atbilst macisSanas rezultatiem. Tas |auj atbilstoSi novertét progresu un
savlaicigi sniedz studéjosajiem atgriezenisko saiti, kas viniem palidz sasniegt macisanas rezultatus.

e |zglitibas guvéjiem ir vienlidzigas iespéjas git panakumus neatkarigi no iegitas izglitibas limena,
iestasanas cela un studiju istenosanas formas vai vietas.

Kvalifikacijas un apliecinajumi

e Visiem augstakas izglitibas Tstenotaju izdotajiem izglitibu apliecinosajiem dokumentiem ir $adas
iezimes: tos neparprotami izdod kads registréts augstakas izglitibas istenotajs; Sie dokumenti skaidri
atskiras no citiem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ko ir izdevis augstakas izglitibas istenotajs;
ir nodrosinata aizsardziba pret dokumentu izdoSanu krapnieciskos noltkos; dokumentus iesp&jams
izsekot, un iespéjams parbaudit to autentiskumu; Sie dokumenti ir izstradati ta, lai novérstu to
neatlautu pavairoSanu; augstakas izglitibas istenotajs aizvieto Sos dokumentus, istenojot autorizétu
un parbaudamu procesu.

e Sekmju izraksta ir skaidri noraditi visu kursu pilni nosaukumi un Tstenotas studiju vienibas, to
IstenoSanas un pabeigSanas laiks, iepriek$éjas izglitibas atziSanas cela pieskirtie kredrtpunkti,
vienibu Tpatsvars studiju kursos, par katru studiju vienibu piedkirtas atzimes un/vai novértéjumi (ja
tiek sniegtas atzimes), izmantotas novértésanas sistémas skaidrojums un jebkuras kursa dalas vai
studiju vienibas, vai novértéjums, kas veikts valoda, kas nav anglu valoda, iznemot gadijumus, kad
kadu citu valodu izmanto $is valodas prasmju attistisanai.
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Macibspeki

Macisanu un parraudzibu veicosie macibspéki spéj veikt savas funkcijas, turklat viniem ir zinasanas
attiecigaja joma, un vini parzina musdienu macisanas praksi; personas, kuras nekontrolé un
neuzrauga macibspéki, kuri spéj veikt savas funkcijas.

Macibspéki ir pieejami izglitibas guvéjiem, kuriem ir nepiecieSama individuala palidziba limeni, kas
atbilst studéjoSo grupas macibu vajadzibam.

Macibu resursi un atbalsts izglitibas joma

Macibu resursi ir tiesi saistiti ar macisSanas rezultatiem, tie ir aktuali un pieejami, kad vien tie
izglitibas guvéjiem ir nepiecieSami.

Ja macibu resursi veido dalu no kadas elektroniskas macibu parvaldibas sistémas vai platformas,
visi lietotaji var savlaicigi piek]at sistemai un apmacibas ir pieejamas, izmantojot sistému.

Akademiska integritate

Tiek Tstenoti preventivi pasakumi, lai mazinatu paredzamos riskus saistiba ar akadémisko integritati,
tostarp neatbilstoSu interpretaciju, safabricéjumiem, krapSanos, plagiatismu un neatbilstosu
intelektuala Tpasuma izmantosanu.

Izglttibas guvéji tiek informéti par faktoriem, kas ir par pamatu akadémiskam parkapumam, ka art
labas prakses veidoSana, akadémiskas integritates uzturésanai.

Atbildibu par akadémisko integritati tiek uzturéta, vienojoties ar jebkuru citu augstakas izglitibas
Isteno$ana iesaistito pusi.

Uzraudziba, parskatiSana un pilnveide

Regulari tiek veikta visaptverosa parskatiSana, kas aptver mikrokvalifikaciju struktiru un saturu,
planotos macisanas rezultatus, novértésanas metodes un studéjoso sasniegto macisanas rezultatu
apmeéru, nemot véra jaunas norises attiecigaja nozare, studiju 1stenosanas veidus, izglitibas guvéju
mainigas vajadzibas un apzinatos kvalitates riskus.

Izglttibas guvéjiem ir iespéja sniegt atgriezenisko saiti par savu izglitibas pieredzi, un i atgriezeniska
saite sniedz informaciju uzraudzibai, parskatisanai un pilnveidei.

Isteno3ana sadarbiba ar citam pusém

Kvalitates nodrosSinasanu isteno attieciba uz macibam, kas ir orientétas uz praksi, ka ari prakses
vietam, citu kopiena balstTtu maciSanos un uz sadarbibu vérstas pétniecibas apmacibam.

Ja kadu studiju kursu vai jebkuru studiju kursa dalu isteno sadarbiba ar kadu citu pusi vai pusém
Australija vai kur citur, registrétais augstakas izglitibas 1stenotajs joprojam ir atbildigs par studiju
kursu un pastavigi parbauda studiju kursa atbilstibu augstakas izglitibas standartu ietvarstruktiras
standartiem, kas attiecas uz attiecigo pasakumu.

Parstaviba, informacija un informacijas parvaldiba

Informacija par augstakas izglitibas 1stenotaju, ta izglitibas piedavajumu un maksam ir preciza un
nav maldinoSa neatkarigi no ta, vai to sniedz tiesi, vai art ar starpnieku vai citu pusu starpniecibu.
Kameér piedavatie vai piedavajamie kursi vai studiju vienibas nav akreditétas, nedrikst noradit, ka
TEQSA vai kada profesionala akreditacijas iestade Sos kursus vai studiju vienibas ir akreditéjusas, lai
veicinatu registraciju mactbam.

Ja studiju vienibas tiek piedavatas atseviski no kada studiju kursa un tiek noradits, ka par tam
iespéjams sanemt kreditpunktus vai iestaties kada studiju kursa vai iegitu kadu kvalifikaciju:

— irjaprecize studiju kurss(-i) un kvalifikacija(-s), par ko iespéjams iegit kreditpunktus; un

— irjanosaka noteikumi, saskana ar kuriem iespéjams iegut kreditpunktus
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Starpniekiem un citam augstakas izglitibas stenotaja reprezetnésana iesaistitajam pusém ir saistosi
formali ligumi ar izglitibas Tstenotaju, to izpilde tiek parraudzita, un neatbilstosas interpretacijas vai
neétiskas ricibas gadijuma nekavéjoties tiek veiktas korektivas darbibas.

Apgalvojumi par macisanas rezultatiem saistiba ar kada studiju kursa uzsakSanu, piemérotibu
uznemsanai kada cita studiju kursa, nodarbinatibas rezultatiem vai iespéjamajiem migracijas
rezultatiem neatkarigi no ta, vai Sie apgalvojumi ir tieSi vai netiesi, nav nepatiesi vai maldinosi.
Studéjosajiem savlaicigi publiski ir pieejama preciza un aktuala informacija, tostarp studéjosajiem
ar 1pasam vajadzibam, lai pienemtu pardomatu lemumu saistiba ar izglitibas piedavajumiem un
pieredzi.

Informacija studéjosajiem ir pieejama pirms piedavajuma pienemsanas. Ta ir sagatavota vienkarsa
anglu valoda, kas iespéju robezas ir papildinata ar jebkuru tehnisko vai specialo terminu
skaidrojumu, un ta ietver informaciju, kas palidz viniem pienemt IEmumus par kursiem un studiju
vienibam, izglitibas vai citu darbibu planoSanu un dalibu minétaja, ka ar1 studéjoso pienakumus un
saistibas pret augstakas izglitibas Tstenotaju, ieskaitot paredzamos ricibas standartus. Ta ari
nodrosSina piekluvi aktualajai akadémiskas parvaldibas politikai un prasitbam, pakalpojumiem un
atbalstam, sddzibu izskatiSanas kartibai un informacijai, kas ir noderiga starptautiskajiem
studentiem, kuri studé Australija vai arzona.

Studenti savlaicigi tiek informéti par izmainam izglitibas istenotaja darbiba, tostarp maksu
palielinasanu un ar minéto saistitajam izmaksam, ka ari jebkuram sekam, kas var ietekmét vinu izvéli
vai spéju iesaistities macibu procesa.

Informacijas sistémas un registri tiek uzturéti drosi un konfidenciali, lai uzturétu precizu un aktualu
informaciju par registrétajiem studéjosajiem, vinu progresu, pabeigtajam studijam un pieskirtajam
kvalifikacijam, novérstu neatlautu vai krapnieciskos nolikos veiktu piekluvi privatai vai
konfidencialai informacijai, tostarp informacijai, kurai piek|lstot var tikt ietekméta akadémiska
integritate, ka ari dokumentétu un registrétu atbildes uz formalam siadzibam, apgalvojumiem par
neatbilstoSu ricibu, akadémiskas integritates parkapumiem un nopietniem incidentiem un pieraditu
atbilstibu augstakas izglitibas standartu ietvarstruktdrai.
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D pielikums — Mikrokvalifikaciju visbutiskakas
informacijas parskatu piemeri

1. piemérs — Dikina mikrokvalifikacija, par ko pieskir apliecinajumu FL 1 limen1

Crifrve course in Health 8 Psychology e
'
DEAKIN |
)

Caring for Older People: a Partnership Model

i
i
|

| As our lifespans increase, more and more of us are faced with the

| question: how can we care for older people more effectively?

Overview Toples Start dates Requirements Educators Try It More courses

o

v

G Weakly stud @ oo @ Exta banalt
3 hours Froe From $99
Find sut more

Nosaukums un iss raksturojums (30 vardi) Ripes par vecaka gadagajuma cilvékiem: sadarbibas modelis

Sekmigi izglitibas guvéji spéj: raksturot uz sadarbibu vérstu apripi;
paskaidrot uz sadarbibu vérstas apripes modela priekSrocibas vecaka
gadagajuma cilvékiem, vinu gimenei un veselibas apripes personalam;
izpétit uz sadarbibu vérstas apripes stratégijas izstrades un
pielietosanas iespéjas, lai vislabak apmierinatu vecaka gadagajuma
cilvéku vélmes un vajadzibas.

Apliecinatie macisanas rezultati

Izglitibas guvéja daliba TieSsaisté

leguldijums (tostarp novértéjums) 6 stundas

Galvena novértésanas uzdevuma sarezgitibas pakape Prasmes pielietoSana standarta situacija

Uzraudziba un identitates parbaude

Bez uzraudzibas, bez identitates parbaudes

Lidzvértigs limenis (galvenais uzdevums), ja veikta
novértésana

Nav grada [imenis

Kvalitates nodrosinasana

Dikina Universitate, ko atbalsta Wicking Trust

Sekmigu rezultatu gadijuma izglitibas guvéjs var:

o jestaties kada grada programma;

o ieglt kreditpunktus, lai iestatos kada grada programma;
® jaja, cik kreditpunktus?

z 2
@
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2. piemérs - Dikina nozimite (Deakin Hallmark)

DEAKIN

UNIVERSITY UNIVERSITY UNIVERSITY

DEAKIN | DEAKIN

UNIVERSITY UNIVERSITY

‘94 T k“$

Nosaukums un Tss raksturojums (30 vardi) Dikina nozimite par izcilibu vadiba
(Deakin Hallmark for Excellence in Leadership)
Dikina Universitates pieskirta nozimite, kas ir izstradata un novértéta
sadarbiba ar nozares un kopienas partneriem, kuri atzist izcilas apgatas
spéjas, kas darbavieta tiek augstu vértétas.

Apliecinatie macisanas rezultati Pieradita spéja vadit dazadas personu grupas un projektus, pieradijumi
par personigo un socialo ietekmi, Tstenojot vadibu.

Izglitibas guvéja daliba TieSsaisté

leguldijums (tostarp novértéjums) Atkariba no personas, bet vismaz 10 stundu ieguldijums

Galvena novértésanas uzdevuma sarezgitibas pakape Portfelis un zinasanas atspogulojosi pieradijumu prasmju apstiprinasanai

Uzraudziba un identitates parbaude Uzraudziba tieSsaisté ar identitates parbaudi (viens faktors)

Lidzvértigs limenis (galvenais uzdevums), ja veikta Bakalaura limenis

novértésana

Kvalitates nodrosinasana Dikina Universitate

Sekmigu rezultatu gadijuma izglitibas guvéjs var:

o jestaties kada grada programma;

o iegit kreditpunktus, lai iestatos kada grada programma;
e ja ja, cik kreditpunktus?

=z 2
[P I
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3. paraugs — Profesionalas prakses aplieicnajums (Professional Practice Credential)

pieredzéjis specialists.”

Atbilst bakalaura grada limenim
,ES pielietoju dazadas metodes un pieejas, lai risinatu sarezgitas problémas. Es esmu

DEAKIN Atbilst pirmsmagistra grada limenim
UNIVERSITY

»Es izstradaju, izmantoju un izvértéju pétniecibas metodes, lai pétitu
sarezgitas problémas, situacijas un jautajumus. Es esmu vecakais specialists.”

DEAKIN Atbilst magistra grada limenim

UNIVERSITY

»ES veidoju stratégiskus pieradijumos balstitus spriedumus, lai uzlabotu
uznémeéjdarbibas rezultatus. Es esmu augstaka limena vaditajs.”

Nosaukums un Tss raksturojums (30 vardi)

Profesionalas prakses apliecinajums kritiskds domasanas joma
(Critical Thinking Professional Practice Credential)

Apliecinatie macisanas rezultati

Kritiskas domasanas apliecinajums:

e Jaus formalizét karjeras gaita apgutas kritiskas domasanas prasmes;
® |aus pieradit darba devéjiem Jisu kritiskas domasanas spéjas;

o palidzés nakotné apliecinat Jasu karjeru;

e nodrosinas turpmaku pilnveidi, veicot Jisu spéju salidzinasanu.

Izglitibas guvéja daliba

TieSsaisté

leguldijums (ta skaita novértésana)

10 - 12 stundas

Galvena novértésanas uzdevuma sarezgitibas pakape

Portfelis un zinasanas atspogulojosi pieradijumu prasmju apstiprinasanai

Uzraudziba un identitates parbaude

Uzraudziba uz vietas ar identitates parbaudi (divi faktori)

Lidzvértigs limenis (galvenais uzdevums), ja veikta
novértésana

Magistra grada limenis

Kvalitates nodrosinasana

Dikina Universitate

Sekmigu rezultatu gadijuma izglitibas guvéjs var:

o jestaties kada grada programma;

o iegit kreditpunktus, lai iestatos kada grada programma;
® jaja, cik kreditpunktus?

Né

Ja

Par jebkuram 2 kvalifikacijam pieskir vienu izvéles kreditpunkta vienibu
jebkura pécdiploma grada programma, kuras kursu noteikumi to pielau;j.
Dikina profesionalas prakses magistra gradu gadijuma studéjosie var iegit
10 kvalifikacijas un 3 vienibas (kopuma 4 kreditpunktus) formalo studiju
ietvaros.
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