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levads

Macisanas rezultatus Eiropa aizvien biezak izmato ka pamatu profesiju un izglitibas
standartiem, izglitibas saturam, vértéSanas kritérijiem, izglitibas kvalifikaciju un lmenu
aprakstiem nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiras. Visos $ajos instrumentos macisanas
rezultati definéti dazadas detalizacijas pakapés un paredzéti atdkirigiem nolUkiem,
pieméram: noteikt, kadas spéjas sagaidamas no konkréto izglitibas kvalifikaciju ieguvusa
cilvéka; maciSanas procesa vadidanai; novertéSanas procesa vadidanai“.

ST pétijuma ietvaros tika izmantota Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma par
EKI mazizghtibai (2008) ieklauta macisanas definicija — apgalvojumi par to, ko
skoléns/audzéknis/students zina, saprot un sp€j veikt p€c macibu procesa pabeig3anas, un
tie ir definéti zinaSanu, prasmju un kompetencu izteiksme.

Latvijas normativais reguléjums zinama meéra ari ietver maciSanas rezultatus.
Pieméram, no 1999. gada lzglitibas likuma 1. pants definé izghtibu ka ,sistematizétu
zinddanu un prasmju apguves un attieksmju veidoSanas procesu un ta rezultatu”.
MaciSanas rezultatu izmantoSanu macibu darba nodroSina valsts izgltibas un profesiju
standarti, valsts eksamenu sistéma, ka art izglitibas iestazu un programmu licenzéSana un
akreditacija.

Visparéja izglitiba valsts visparéjas pamata® un vidgjas® izglitibas standarts, ka ar
macibu priekSmetu standarti nosaka izglitibas programmu vai macibu priekSmetu galvenos
meérkus un uzdevumus, obligato saturu, macibu sasniegumu vértéSanas pamatkritérijus un
kartibu. Valsts izgltibas standarti ietver art nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, kas
skoléniem jaapgust, lai iegltu attiecigi pamata vai vidéjo izglitibu. lzglitibas iestades
izstrada izglitibas programmas, un skolotaji — macibu priekSmetu programmas saskana ar
valsts izghtibas standartiem un Valsts izgltibas satura centra (VISC) metodiskiem
ieteikumiem. Ja izglitibas iestades izveidota izglitibas programma neatbilst valsts izglitibas
standarta prasibam, to nav iesp&jams licenzét un akreditét, Iidz ar to izglitibas iestadei nav
tiesibas pieskirt valsts atzitus izglitibu apliecinoSus dokumentus. Visparéjas pamata un
vidéjas izgltibas programmu nosléguma skoléni karto valsts centralizétos eksamenus, kuru
saturs art tiek veidots atbilstosi valsts izglitibas standartiem.

Profesionalas izglitibas saturu reglamenté valsts profesionalas izglitibas standarti,
profesijas standarti un profesionalas izglitibas programmas:

- Valsts profesionalas izglitibas standarti (valsts arodizglitibas un profesionalas vidéjas
izglitibas standarti*) ietver izgltibas programmu stratégiskos mérkus, obligato
izglitibas saturu, ka art iegutas izglitibas vértéSanas pamatprincipus un kartibu;

. Profesijas standarti nosaka profesijai atbilstoSos profesionalas darbibas
pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, to

! Cedefop pétijuma ,MaciSanas rezultatos balstitas pieejas profesionalas izglitibas programmam” (2010)
rezultati parada, ka maciSanas rezultatiem izglitibas satura un macibu programmu Iiment ir divas galvenas
funkcijas: reguléjoS$a un didaktiskd. ReguléjoSas funkcijas ietvaros macibu saturs ir instruments, kas visa
teritorija piedavatajai izglitibai nodroSina vienlidz augstu standartu, I1dz ar to maciSanas rezultatiem jasniedz
stabils atbalsts macibu sasniegumu vértéSanai. Didaktiskas funkcijas ietvaros macibu saturs piedava vadlinijas
macibu procesa organizéSanai, tdtad maciSanas rezultatus var formulét plasi, ietverot zinaSanas, prasmes vai
kompetences, kuras nav izméramas, tajos atspogulotas vértibas un lomas, kuram skoléni/audzékni/studenti
gatavojas méacibu laika.

2 MK noteikumi Nr. 468 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” (spéka no 23.08.2014.)

¥ MK noteikumi Nr. 281 ,Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu
standartiem un izgltibas programmu paraugiem” (spéka no 6.06.2013.)

* MK noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu (spéka no 1.07.2000.)



izpildei nepiecieSamas visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes
un kompetences;

- Profesionalas izglitibas programmas ietver profesionalas izglitibas programmas
uzdevumus, saturu un 1stenoSanas planu, ka art prasibas attieciba uz ieprieks$ iegato
izglitibu.

Profesionalas izglitibas iestades izmanto valsts izglitibas un profesiju standartus, ka
arm VISC metodiskos ieteikumus, lai izstradatu savas izglitibas programmas. Ja izveidotas
izglitibas programmas neatbilst noteiktajam prasibam, tas nevar licenzét un akreditéet.
Audzékni/studenti pardda macibu laikd sasniegtos maciSanas rezultatus valsts
centralizétajos eksamenos visparéjos macibu priekSmetos (profesionalas vidéjas izghtibas
programmas) un profesionalas kvalifikacijas eksamenos, kuru saturs tiek izstradats
saskana ar atbilstoSiem profesiju standartiem.

Augstakas izglitibas saturu nosaka studiju programmas, kuras tiek veidotas saskana
ar attiecigajiem valsts izglitibas standartiem (valsts akadémiskas izglitibas standarts®,
valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standarts® un valsts otra limena
profesionadlas augstakas izglitibas standarts’) un profesiju standartiem (profesionalas
augstakas izglitibas programmas). Studiju programma ietver visas akadémiska grada vai
profesionalas kvalifikacijas iegudanai nepiecieSamas prasibas; studiju programmas
Istenodanas merki, saturu un nosléguma planotos studiju rezultatus, t.sk. studiju kursus,
modulus un to planotos studiju rezultatus; prasibas attieciba uz ieprieksejo izglitibu; studiju
programmai atbilstoSo studiju virzienu; obligatas, ierobezZotas izvéles un izvéles dalas
apjomu; kritérijus studiju rezultatu sasniegSanai un novértédanai, ka art parbaudes formas
un kartibu. Augstskolas parskata Tstenotas studiju programmas, lai tajas ieviestu
macisanas rezultatus un lai tas atbilstu licenzéSanas un akreditacijas prasibam.

Profesionalaja un augstakaja izglitiba ir izveidota sistéma, ka tiek veikta arpus
formalas izglitibas apgito zina$anas, prasmju un kompetenéu novértésana un atziana®.

® MK noteikumi Nr. 240 ,Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” (spéka no 16.05.2014.)
® MK noteikumi Nr. 141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (spéka
no 5.04.2001.)

" MK noteikumi Nr. 512 ,Noteikumi par otra Tmena profesionalas augstakas izgltibas valsts standartu” (speka
no 12.09.2014.)

® Lastt vairak: Latvijas izgltibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai mazizglitibai
un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktdrai (2012). PaSvértéjuma zinojums. 2.
versija. Riga: Akadémiskas informacijas centrs un lIzgltibas un zinatnes ministrijas Politikas
koordinacijas departaments. http://www.nki-latvija.lv/content/files/Latvijas-pasvertejuma-zinojums-2-
versija_maijs-2012.pdf.
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Pétijjuma metodologija

ST pétijuma mérkis bija noskaidrot:

. Kadas ir izghtibas iestaZzu administracijas un macibspéku zina8anas un izpratne par
maciSanas rezultatiem;

- Kads ir maciSanas rezultatiem lietojums macibu/studiju procesa;

- Kadas ir pétijuma dalibnieku gaidas attieciba uz maciSanas rezultatu pieejas
ievieSanu.

Péetijuma laika (2013. gada oktobris un novembris) bija planots veikt 66 strukturétas
intervijas ar macibu iestazu parstavjiem visos Latvijas regionos (skatit 1. tabulu). Intervijas
tika veiktas visu izglitibas pakapju un veidu macibu iestades, kuru piedavatas izglitibas
kvalifikacijas ir ieklautas LKI. Katra no izglitibas iestadém tika veiktas divas strukturétas
intervijas — viena ar izglitibas iestades administracijas parstavi un viena ar macibspéku.

1 tabula. Planoto interviju sadalijums pa izglitibas iestadém un regioniem
Izglitibas iestades Riga Izglitibas iestades regionos Kopa
Visparejas izglitibas iestades
« 2 vidusskolas « 6 pamatskolas 16
« 1 krievu valodas plismas vidusskola « 3 vidusskolas
« 1 sakumskola
o 1 divplismu vakarskola

« 1 krievu plismas pamatskola
« 1 divplismu vidusskola

Profesionalas izglitibas iestades

« 1 vidusskola « 5 vidusskolas/tehnikumi 10

e« 1 vidusskola (Kultiras ministrijas | « 1 vidusskola (Kultdras ministrijas
paklautiba) paklautiba)

« 1 vidusskola (darbojas koledzas | « 1 vidusskola (darbojas koledzas
ietvaros) ietvaros)

Augstakas izglitibas iestades
« 2 valsts dibinatas augstskolas « 1 valsts dibinata koledza 8
« 2 privatpersonu dibinatas augstskolas « 1 valsts dibinata augstskola
1 valsts dibinata koledza
« 1 privatpersonu dibinata koledza

Katra no trim grupam pétijuma ieklauto iestdZu skaits, veids un proporcija (Riga —
regions) izvéléta, atbilstoSi izglitibas iestazu proporcionalajam sadalljumam péc to skaita.
Tacu starp trim grupam (visparéja, profesionala un augstaka izglitiba) $ada proporcija nav
ievérota, jo ir parak ieveérojamas izgltibas iestazu kopéja skaita atskiribas pa izglitibas
pakapém un veidiem.

Péetijuma laika pavisam tika veiktas 54 intervijas, no kuram:

- 23 intervijas notika 12 vispargjas izglitibas iestades;
- 17 intervijas — 9 profesionalas izglitibas iestadés (t.sk. 2 koledzas, kuras Tsteno pirma
[Tmena profesionalas augstakas izglitibas programmas);
- 14 intervijas — 5 augstakas izglitibas iestadés un 2 koledzas.

34 intervijas tika veiktas izglitibas iestadés, kas atrodas regionos arpus Rigas:
- 19 intervijas ar visparéjas izglitibas iestaZzu parstavjiem;
- 11 intervijas ar profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem;



. 2intervijas ar koledzas parstavjiem;
. 2intervijas ar augstakas izglitibas iestdZu parstavjiem.
20 intervijas tika veiktas izglitibas iestadés, kas atrodas Riga:
- 4 intervijas ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem;
- 6 intervijas ar profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem;
. 2intervijas ar koledzas parstavjiem;
- 8intervijas ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem.

Dalgji strukturéta intervija k& datu ieguves metode izvéléta, jo tada veida var iegit
plasakas un precizakas atbildes, kuras ir iesp&jams analizét gan kvalitativi, gan kvantitativi.
Intervija sastavéja no Cetriem plasSiem jautdjumu lokiem, Kkuri ietvéra vairakus
apakspunktus. Intervijas ietvéra sekojoSus galvenos jautajumus: zinas par respondentiem;
zina8anas par macisanas rezultatiem; maciSanas rezultatu pielietojums izglitiba; ka ari
respondentu gaidas attieciba uz maciSanas rezultatu izmanto$anu un informacijas ieguuvi.
Lai dati bdtu salidzinami, anketas saturs visam izglitibas iestadém (neatkarigi no izglitibas
veida un pakapes) tika veidots vienadi, iznemot jautajumus, kuri attiecas tikai uz kadu
konkrétu meéerku grupu, pieméram, jautdjumi par valsts izglitibas vai profesiju standartiem,
Valsts izglitibas satura centra veidotajiem parbaudes darbiem, ka art sadala par gaidam —
jautajumi par muizizglitibu, iepriekd€jas izglitibas/pieredzes atziS8anu un sasaisti ar darba
tirgu. Visus intervijas jautajumus (augstakas izglitibas iestdZu parstavjiem) skatit 6.
pielikuma.

Ta ka izlase nav |oti plasa, tad, kur tas iesp&jams, iegutie kvantitativie dati tika skatiti
vienota visu izglitibas pakapju un veidu griezuma. Savukart ieteikumi un kvalitativas
analizes rezultati ir izdaliti gan pa atseviskam izglitibas pakapém un veidiem, gan arl
veidoti vienoti ieteikumi un secinajumi par visu izglitibas sistému kopuma.



Petijuma galvenie rezultati

Péetijuma pavisam piedalijas 54 respondenti, no kuriem 44 bija sievietes un 10 —
virieSi. Vairums respondentu bija vecuma no 36-55 gadiem (55,5%) vai 26-35 gadiem
(25,9%). Kopuma tika intervéti 26 macibspéki un 28 izglitibas iestdZu administracijas
parstaviji.

Informacijas pieejamiba

Sis interviju jautdjumu loks ietvéra $adus jautdjumus: informacijas par maci$anas
rezultatiem pieejamiba; informacijas avoti; galvenie Skérs|i darba ar maciSanas rezultatiem
(valstT un izglitibas iestade); zinaSanu limenis par maciSanas rezultatiem (valsti un
kolégiem).

Interviju rezultati par ,informacijas pieejamibu par macisanas rezultatiem”:

. 38,9% respondentu uzskata, ka pastav ,laba” informéacijas pieejamiba;
. 27,8% respondentu — ,drizak laba” informéacijas pieejamiba;

- 25,9% respondentu — ,viduvéja” informacijas pieejamiba;

- 5,6% respondentu — ,drizak slikta” informacijas pieejamiba;

- 1,9% respondentu — ,griti pateikt”.

Interviju rezultati liecina, ka respondentiem ir atskirigi viedokl|i pa izglitibas pakapem
un veidiem: visparéjas izglitibas iestazu darbinieki novértéja informacijas pieejamibu
vispozitivak, bet augstskolu un koledzu parstavji Saja jautajuma bija kritiskaki.

Respondenti izteica vairakus ierosindjumus, ka pilnveidot informacijas pieejamibu.
Lai arT augstakas izglitibas iestazu darbinieki informéacijas pieejamibu novertéja viskritiskak,
tomeér Sie respondenti vairakkart min€ja, ka iegust informaciju, pateicoties EKI nacionala
koordinacijas punkta un citu iestazu organizétiem seminariem, interneta pieejamiem
seminaru materialiem. lzvértéjot pétijuma rezultatus, jasecina, ka [dzSingjie informativie
seminari vairak ir bijudi versti uz augstakas izglitibas parstavjiem, tacu informacijas
pieejamiba netiek vértéta augstu, lai gan Sai respondentu grupai ir bijusi iespé&ja iepazities
ar plasaku informaciju.

Augstakas izglitibas iestazu parstavji intervijas minéja ari arvalstu pieredzi un
informacijas avotus sveSvalodas. Interviju rezultati parada, ka respondenti parsvara meklé
informaciju arvalstu avotos, I[[dz ar to budtu nepiecieSams papildinat un popularizét
nacionalos informacijas avotus saistiba ar macisanas rezultatiem..

Petijuma ieklautajas profesionalajas un visparéjas izgltibas iestadés macisanas
rezultati galvenokart tika saistiti ar attiecigo valsts izglitibas standartu, macibu priekSmetu
standartiem un profesiju standartu (profesionalds izglitibas iestades). So dokumentu
pieejamiba izskaidro, kapéc minétas respondentu grupas informacijas pieejamibu
novertéja tik pozitivi. Tomér, k& noradija respondenti, standarti ir diezgan smagnéji un
apjomigi, ka arT tajos ieklautos maciSanas rezultatus izglitibas iestades interpreté atskirigi,
kas rada SkérS|us vienotai sistémas pieejai Sim jautajumam. Interviju rezultati parada, ka
izglitibas iestadés reti planveidigi tiek nodroSinata starppriekSmetu zindSanu, prasmju un
kompetenCu apguve, ja tas nav uzskaititas k&da no standartiem. Informacija par
sasniedzamo macisanas rezultatu uzskaitljumu viegli ir pieejama, tomér gratak ir atrast
informaciju par macidanas rezultatu jédzienu un izprast to nozimi izglitibas sistéma.

Var secinat, ka augstakas izglitibas iestazu parstaviji ir labak informéti par macisanas
rezultatiem, bet, apzinoties ST jédziena plaSumu, saprot, ka informacija varétu bat pieejama
vairak. Profesionalas izglitibas iestades péc darbibas specifikas vairak ir orientétas uz
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darba tirgu un praktisku zindSanu, prasmju un kompetencu pielietojumu, kas veicina
darbinieku izpratni par macisanas rezultatu pieeju, tomér ne visas profesionalas skolas,
Tpasi regionos, ir pietiekami iesaistitas informacijas aprité. Visparéjas izghtibas iestadés
macisanas rezultati bieZi vien tika uztverti k& dazadu Ministru kabineta noteikumu
ievéroSana, nevis ka riks, ar kuru palidzibu organizét macibu darbu un veikt macibu
sasniegumu noveértésanu.

Pétijuma rezultati parada, ka vajadzibas gadijuma ir iespéjams atrast visu
nepiecieSamo informaciju, izmantojot interneta iespéjas. legdtie interviju rezultati par
.informacijas avotiem” (varéja sniegt vairakas atbildes):

« 49 atbildes — internets;

. 42 atbildes — seminari;

. 35 atbildes — kolégi;

. 22 atbildes — publikacijas;

. 18 atbildes — tieSi sazinoties ar iestadi, kas strada ar maciSanas rezultatiem.

Respondentu atbildes par esoSajiem un vélamajiem informacijas avotiem pa
izgltibas iestazu veidiem ir apkopotas 2. tabula. Ipasi augstakas izglitibas iestazu parstaviji
miné&ja dazadu iestazu timek|vietnes, seminaru materialus, ka arT Twitter vietnes ka vértigu
informacijas avotu. Visparéjas izglitibas iestazu darbinieki intervijas noradija, ka interneta
avotiem ne vienmer var uzticéties un ka trokst zinaSanu, kur meklét vajadzigo informaciju.

2. tabula. Esosie un véelamie informacijas avoti par maciSanas rezultatiem pa
izglitibas iestazu veidiem (atbilzu skaits)

Tiesa kontakta

Interneta | Publikacijas | Seminaros | ar k(_)mp_et_ento kolc’e'\lg‘(])iem
iestadi
Augstakas izglitibas iestades
EsoSie avoti 14 6 10
Véelamie avoti 13 10 13
Profesionalas izglitibas iestades
EsoSie avoti 14 10 13 6 9
Vélamie avoti 13 6 14
Visparejas izglitibas iestades
Esosie avoti 21 6 19 8 17
Vélamie avoti 17 9 14 9 10
Kopa (esosSie) 49 22 42 18 35
Kopa (velamie) 43 25 41 19 23

Labas prakses izzina8anai un pozitivu parmainu veikanai loti nozimigi ir seminari un
cita veida tieSa informacijas apmaina. Intervétie augstakas izglitibas iestazu parstavji ne
tikai piedalas, bet arT organizé dazadus seminarus un pieredzes apmainas; augstskolu
darbinieki nereti ir eksperti darba grupas, kas strada ar konkrétajiem jautajumiem valsts vai
starptautiska ITmen1. Intervétie visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu darbinieki arT
augstu novértéja pieredzes apmainu seminaros, tomér ne vienmer tie ir visiem pieejami.
Seviski interviju rezultati ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestdzu parstavjiem
regionos liecina, ka administrativi teritoridlds reformas rezultdtda ir mazinajusies
informacijas un labas prakses apmaina starp macibspékiem, t.i., aktiva sazina starp
izglitibas darbiniekiem parsvara notiek novadu ietvaros, kas ietver mazaku skolu skaitu
neka laika, kad $ada informacijas apmaina notika rajonu Iiment. Turklat finanséSanas
princips ,nauda seko skolenam” neveicina lielo un spécigo pilsétu izgltibas iestazu velmi



dalities labaja praksé ar mazakam skolam, jo, [[dz ar bérnu skaita samazinasanos, skolas
savstarpéji konkuré, lai saglabatu stabilu skolénu skaitu visas klasu grupas.

Interviju ar profesionalas izglitibas iestdzu darbiniekiem rezultati parada, ka lielisks
veids, ka iegut jaunako informaciju par maciSanas rezultatiem, ir darba devéju atsauksmes,
piedaliSanas profesiju standartu izveidé, ka arT centralizétajos profesionalas kvalifikacijas
eksamenos. Turklat tas ir arT labs veids, ka veidot profesionalos kontaktus, lai uzzinatu par
labo praksi arT turpmakaja darba.

Intervijas noraditie ,vélamie informacijas iegusanas veidi’, Tpasi neat3kiras no
esoSiem informacijas avotiem:
- Kopa 43 atbildes — internets;
- Kopa 41 atbildes — seminari;
- Kopa 25 atbildes — publikacijas;
- Kopa 23 atbildes — kolégi;
- Kopa 19 atbildes — tieSi sazinoties ar iestadi, kas strada ar macisanas rezultatiem.

Salidzinot esoSos informéacijas veidus ar veélamajiem (skatit 2. tabulu), ir nedaudz
pieaudzis pieprasijums péc publikacijam, bet vajadziba dalities informacija ar kolégiem —
mazinajusies. Neatkarigi no respondentu parstavetas izglitibas pakapes un veida, interviju
rezultati liecina, ka internets un seminari ir vélamakie informacijas avoti. Vairums intervéto
noradija, ka ir svarigi dalities ar labo praksi un veiksmes stastiem, tadéjadi iedvesmojot un
atbalstot parmainas citas izglitibas iestadés. Turklat Siem piemériem ir jabat pietiekami
detalizétiem, lai vajadzibas gadijuma varétu parnemt kvalitativu labo praksi.

Interviju rezultati ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem norada, ka informacijas
izplatiSanai javeic sadi pasakumi:

. Plasak jaizmato interneta riki, sniedzot informaciju par macisanas rezultatiem;

- Atbildigajam iestadém jaapkopo aktualadka informacija, pieméram, veidojot
periodiskas zinu lapas par attiecigo tematu, lai izglitibas iestadém nav japatére tik
daudz laika, meklgjot uzticamu jaunako informaciju;

- Par macisanas rezultatiem un kvalifikaciju ietvarstruktiru kopuma jainformé plasaka
sabiedriba, izmatojot medijus;

. Galvenas aktualitates japrezenté augstskolu studiju/macibu prorektoriem.
Profesionalas un visparéjas izghtibas iestazu parstavji izteica Sadus ieteikumus
informacijas apmainas uzlabosanai:
- Jariko seminari un pieredzes apmainas braucieni, ka art jauzlabo to kvalitate;
- Laba prakse jaapliko klatiené, dodoties uz citam skolam; profesionalo skolu

gadijuma, skolotajiem janodroSina periodiska stazéSanas nozares uznémumos, lai
nodroSinatu pilntgaku izpratni par parnemamo labo praksi;

- Macisanas rezultati jaskaidro no didaktiska viedokla — vispirms maciSanas rezultati
javeido pa izglitibas programmam, péc tam — pa macibu priekSmetiem, lai
nodroSinatu starppriekSmetu saikni;

- Lai saprastu, kddus maciSanas rezultatus var sasniegt Latvijas jaunieSi noteikta
vecuma, nepiecieSams veidot diagnosticéjoSos darbus visiem
skoléniem/audzékniem, jo paSlaik nav informacijas par jaunieSu vidéjo zinasanu
[Tmeni, tapéc nevar objektivi izvértét, kads limenis atbilst augstiem vai zemiem
sasniegumiem;

. JanodroSina skaidra informacija, kur vérsties péc padoma dazadu macibu
priekSmetu skolotajiem, kas vélas iegit metodisko atbalstu maciSanas rezultatu
ievieSanai un izmantoSanai macibu nodarbibas.

Izvértejot interviju rezultatus, var secinat, ka augstakas izglitibas iestazu parstavji ir
apmierinati ar Iidz8inéjo seminaru kvalitati, bet vélas pladakas iespéjas iepazities ar
dazadiem materialiem interneta. Savukart visparéjas un profesionalo izglitibas iestadés
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aptaujatie norada, ka nepiecieSams pilnveidot seminaru kvalitati un izstradat papildus
tikloSanas instrumentus, turklat nodrosinot interneta vajadzigo informaciju.

Zinasanas par macisanas rezultatiem

Interviju rezultati liecina, ka vairums profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu
parstavju macisanas rezultatus interpreté ka vértéjumu, ko skoléni vai audzékni sanem
macibu procesa. Sniedzot intervéjamiem plasaku skaidrojumu par maciSanas rezultatiem,
parasti maciSanas rezultati tika saistiti ar pastavosajiem izglitibas un profesijas
standartiem. Ipasi visparéjas izglitibas iestazu parstavji valsts izglitibas standartus uztvéra
ka tieSu maciSanas rezultatu atspogulojumu. Sada skatijuma dél, intervijas biezi izpalika
plasaks skatljums uz maciSanas rezultatu pieeju. Savukart augstakas izglitibas iestades
respondenti parsvara uzreiz atpazina macidanas rezultatu jédzienu un atsaucas uz kadu
seminaru vai iek3€jas kvalitates pilnveides procesu, kura augstakas izglitibas iestade tos
pielieto vai plano pielietot.

Interviju rezultati par ,visparéjo zinasanu Iimeni valsti par macisanas rezultatiem”
(skatit 3. tabulu):

- 53,7% respondentu novértéja sabiedribas zinadSanas par macisanas rezultatiem ka

Lviduvéjas”;

«  25,9% respondentu — ,drizak zemas” zinaSanas;
« 13,0% respondentu — ,drizak augstas” zinaSanas;
- 5,6% respondentu — ,griti pateikt”;

- 1,9% respondentu — ,zemas” zinasanas;

- 0% respondentu — ,augstas” zinadanas.

Saskana ar interviju rezultatiem, pirmkart, macibspéki un sabiedriba kopuma biezi
vien intuitivi saprot maciSanas rezultatu jédzienu, tomer reti definétu to tiesi tada veida ka
noradits pétijuma, ka ari visticamak vini nespétu izskaidrot maciSanas rezultatu
ieklauSanos izglitibas sistema. Otrkart, macisanas rezultatu pieeja un tas nozime jaskaidro
skoléniem jau no pamatskolas, jo Sobrid jaunieSi vairak koncentréjas nevis uz macibu
saturu, bet uz iznakumu — atzimém un diplomu, ko tie sanem.

3. tabula. Zinasanu Iimenis par macisanas rezultatiem (%)

Zems it Viduvéjs UL Augsts Gru.tl

zems augsts pateikt

Valsts  fiment — (visparéjais | 4 g 25,9 53,7 13,0 0,0 5,6
zinasanu limenis)

Kolégu zinasanu [Tmenis 0.0 1.9 222 51.9 241 0.0

attiecigaja izglitibas institacija

Interviju rezultati par ,kolégu zinasanu limeni respondenta parstavétaja izglitibas
iestadeé” liecina, ka vertéjums ir augstaks neka par sabiedribu kopuma (skatit 3. tabulu):

- 51,9% respondentu novértéja kolégu zinasanas par macisanas rezultatiem ka ,drizak
augstas”;

. 24,1%respondentu — ,augstas” kolégu zinaSanas;

. 22,2% respondentu — ,viduvéjas” kolégu zinaSanas;

- 1,9% respondentu — ,drizak zemas” kolégu zinasanas;

- 0% respondentu — ,zemas” kolégu zinasanas.

Pétijuma rezultati atSkiras, ja datus analizé izglitibas pakapju un veidu griezuma.
Viskritiskakie pret sevi un kolégiem bija profesionalas izgltibas iestdZzu darbinieki, bet
visaugstak kolégu zinaSanas novértéja visparéjas izglitibas iestazu darbinieki, kur vértéjumi
»=augsts” un ,drizak augsts” sastada gandriz 90% no atbildem.
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Augstakas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati parada, ka galvena probléma
ir vaja maciSanas rezultata jedziena izpratne, Tpasi nozares profesionalu vidd, kas piedalas
studiju procesa veido$ana un nodrosinasana. Daudzos studiju kursos ir definéti macisanas
rezultati, bet ne visi macibspéki ir pazistami ar specifisko macianas rezultatu pieejas
terminologiju. Respondenti profesionalas izglitibas iestadés uzsvéra, ka, lai arT ne vienmér
jédziena ,maciSanas rezultati’ izpratne ir augsta, ta k& macibas ir |oti praktiskas, katrs
skolotajs vai prakses vaditajs diezgan skaidri apzinas kadas zinaSanas, prasmes un
kompetences audzékniem bitu jaapgust, lai tie spétu nokartot centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Savukart intervétie vispargjas izglitibas iestazu darbinieki
noradija, ka skolotaji labi parzina valsts izglitibas standartu, bet tas nenozimé&, ka pastav
izpratne par macidanas rezultatu jédzienu. Ipasi grati visparéjas izglitibas iestadés ir
nodroSinat starppriekSmetu prasmju un kompeten€u apzinasanu un ievieSanu.

Skérsli macisanas rezultatu ievie$anai

Intervijas tika analizeéti pastavosie Skérsli darba ar macidanas rezultatiem gan valsts,
gan iestades liment. Respondentiem 5 punktu Likerta skala bija janoverté seSu skérslu (t.i.,
(1) izglttibas iestazu personala zindSanu trikums par macisanas rezultatiem; (2) vienotas
izpratnes trikums par macisanas rezultatiem; (3) informacijas trikums; (4) neparskatama
(sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika; (5) resursu trakums, lai pievérstos
Sim jautdjumam; (6) macibspéku nevéléSanas pienemt parmainas) nozime, kura 1
apziméja ,nav Skeérslis”, bet 5 — ,nozimigs Skeérslis” (skatit 4. tabulu).

4. tabula. Galvenie skéersli darba ar maciSanas rezultatiem valsts un izglitibas

iestades limeni (%)

Drizak Videja Drizak
nav meéra nozimigs

Skerslis | Skerslis sSkeérslis

Nav
skerslis

Nozimigs Grati
skerslis pateikt

Izglitibas iestazu personala zinaSanu trikums par maciSanas rezultatiem

Valsts Tment 24,1 33,3 24,1 13,0 5,6 0,0
Izglttibas iestades limenT 46,3 35,2 14,8 1,9 1,9 0,0
Vienotas izpratnes trakums par macisanas rezultatiem
Valsts liment 111 111 31,5 25,9 20,4 0,0
Izglitibas iestades limenT 35,2 27,8 25,9 9,3 1,9 0,0
Informacijas trikums
Valsts Tment 35,2 20,4 24,1 13,0 7.4 0,0
Izglttibas iestades lTment 55,6 29,6 111 3,7 0,0 0,0
Neparskatama (sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika
Valsts liment 24,1 1,9 16,7 35,2 20,4 1,9
Izglitibas iestades limen1t 44.4 29,6 14,8 7,4 19 19
Resursu trikums
Valsts [Tment 111 16,7 20,4 25,9 18,5 7.4
Izglttibas iestades lTment 29,6 27,8 16,7 22,2 3,7 0,0
Macibspéeku nevélésanas pienemt parmainas
Valsts liment 14,8 27,8 29,6 14,8 7,4 5,6
Izglitibas iestades liment 44,4 22,2 18,5 9,3 3,7 1,9

Interviju rezultati liecina, ka par Skérsli darba ar macisanas rezultatiem valsts Tmen1t
tiek vérteti kritiskak, neka iestades liment. Dati rada, ka, vértéjot savas izglitibas iestades
darbibu, respondenti intervija minétos traucéklus novértéja ka maznozimigus — vairak neka
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50% respondentu tos atziméja ar ,nav Skérslis” vai ,gandriz nav Skérslis”. Lidz ar to var
secinat, ka izglitibas iestdzu darbinieki trlkumus maciSanas rezultatu ievieSana ir
ievérojusi valsts sistemas limen. Interviju rezultati par ,galvenajiem Skérsliem darba ar
macisanas rezultatiem valsts Iiment” (novértéti ar ,drizak nozimigs S$keérslis” vai
»,nozimigs Skerslis”):
- Neparskatama (sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika — 55,6%
respondentu;

- Vienotas izpratnes trikums par maciSanas rezultatiem — 46,3% respondentu;

- Resursu trikums — 44,4% respondentu;

- Macibspéku nevélésanas pienemt parmainas — 22,2% respondentu;

- Informacijas trikums — 20,4% respondentu;

- lzglitibas iestazu personala zinasanu trikums par macisanas rezultatiem — 18,6%
respondentu.
Interviju rezultati par ,galvenajiem Skérsliem darba ar maci$anas rezultatiem

izglitibas iestades liment’ (novértéti ar ,,drizak nozimigs Skérslis” vai ,nozimigs Skérslis”):

- Resursu trikums — 25,9% respondentu;

- Macibspéku nevélésanas pienemt parmainas — 13,0% respondentu;

- Vienotas izpratnes trikums par maciSanas rezultatiem — 11,2% respondentu;

- Neparskatama (sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika — 9,3%
respondentu;

. lzghtibas iestazu personala zinaSanu trikums par maciSanas rezultatiem — 3,8%
respondentu;

- Informacijas trikums — 3,7% respondentu.

Lai precizak raksturotu iemeslus, kapéc respondenti intervija piedavatos 3kérslus
darba ar maciSanas rezultatiem ir novértéjusi ka nozimigus vai nenozimigus, 5. tabula ir
apkopoti respondentu komentari par SkérSliem darba ar maciSanas rezultatiem valsts
Tmen.

6. tabula ir apkopoti respondentu komentari par SkérSliem darba ar maciSanas
rezultatiem izglitibas iestades liment.

Analizgjot interviju rezultatus, var secinat, ka respondenti galvenokart skérslus darba
ar macidanas rezultatiem saredz nacionald limeni, nevis izglitibas iestades Iimen.
Respondentiem nav vienotas izpratnes par maciSanas rezultatu pieejas nepiecieSamibu,
jégu un nozimi. Tapat interviju rezultati neparada vienotu skatijumu par izglitibas sistémas
attistibu un katra izglitibas posma ieguldijumu taja, Tpasi starp dazada veida un pakapes
izglitibas iestadém. Intervijas k& galvends problémas tika uzsvértas: sadrumstalota
macisanas rezultatu ievieSanas politika un resursu trakums, 1pasi cilvékresursu trikums.
Ka mazak nozimigi Skérsli darba ar maciSanas rezultatiem tika nosaukti: personala
zinaSanu trikums un informacijas trikums.
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5. tabula. Respondentu komentari par skérsliem darba ar macisanas rezultatiem valsts limeni

=

c

(5}

©

=

o

o

(%]

. Q

Skérs|i e
Izglitibas iestazu
personala zinasanu

trdkums par maciSanas
rezultatiem

Vienotas izpratnes
trdkums par macisanas
rezultatiem valstt

Informacijas trikums

Augstakas izglitibas iestades

Nozares profesionali un jaunie
macibspéki ne vienmér pilniba
izprot maciSanas  rezultatu
jédzienu (1pasSi profesionalas
studiju programmas)

Nozares profesionali intuitivi |oti
labi spg studentiem radit
iespéju apgat vajadzigas
zinaSanas, prasmes un
kompetences, ne  vienmér
pilntba izprotot, ka tas ieklaujas
maciSanas rezultatu jédziena

Kopigas izpratnes un vizijas par
&1 jedziena pielietojumu trakums
Pastav zinamas gratibas no3kirt
prasmes un kompetences

Informacija ne vienmér tiek
piedavata proaktivi, tomér, ja to
vélas atrast, tam nav daudz
Skérs|u

Profesionalas izglitibas

iestades
o Vajadzéetu vairak noskirt
visparéejo izglitibu no
profesionalas, jo pastav diezgan
atskiriga izpratne par
maciSands rezultatiem, bet

audzékniem wun skoléniem ir
jakarto  vienoti  centralizétie
eksameni

Visparejas izglitibas iestades

Skolotajiem ir labas zinasanas

par ,zindSanam”, bet ne tik
labas par  prasmém un
kompetencém

Izglttibas iestazu vidd

pastavosa dazada izpratne par
maciSanas rezultatiem
Japarstrada izgltibas standarti
(piem., nav pilntba salagota
pareja no sakumskolas uz
pamatskolu)

Par maz informacijas par
prasmém un kompetencém,
Tpasdi attieciba uz metodiskiem
materidliem, jo pastavosais
zinasanu, prasmju un
kompetencu uzskaitijums
Ministru kabineta noteikumos ir
visparigs un nav pietiekams, lai

Komentari, kas
attiecinami uz visam
izglitibas pakapém un
izglitibas iestazu veidiem

« Viens no galvenajiem
Skérsliem darba ar
macisanas rezultatiem,
tapéc jaturpina
skaidrojoSais darbs

« Viens no

maznozimigakajiem
Skérsliem
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Augstakas izglitibas iestades

Respondenti

Skeérsli
Neparskatama « Par maz tiek  skaidrota
(sadrumstalota) maciSanas rezultatu jéga un
maciSanas rezultatu pielietojums valstiska lTment

ievieSanas politika valstT | « Normativa baze

tomér ar
problémas

ir sakartota,
TstenoSanu ir

Resursu trikums, lai | « Resursi ir, bet japrot tos atrast
pievérstos Sim un pielietot

jautajumam valsts

[Tment

Profesionalas izglitibas
iestades

« Dabas zinatnu macibu
priek8metu saturs ne vienmer ir
sinergisks, turklat reizém
izgltibas standarts tiek
izmaintts, bet pielagotas macibu
gramatas seko tikai pec tam

» Skolotaju motivacija, zinaSanas
un noslodze

« VISC kapacitate
atbalstu

nodrosSinat

Visparejas izglitibas iestades

atbalstitu  skolotdgja  macibu
darbu

Tapéc izgltibas iestadem
jaizstrada  savi metodiskie
materiali, kas var novest pie
nepareiza normativo  aktu
interpretéjuma

Dabas zinatnu macibu
priekSmetu saturs ne vienmer ir
sinergisks, turklat reizém
standarts tiek izmainits, bet
pielagotas macibu gramatas

seko tikai pec tam

Trakst diagnosticéjoSo darbu
par prasmém, tapéc nav zinams
kopé€jais [Tmenis valstt
(iznémums finanSu pratiba), kas
noved pie klidainas macisanas
rezultatu ievieSanas politikas
valstt

Skolotaju motivacija, zinaSanas
un noslodze

VISC kapacitate
atbalstu

nodrosSinat

Komentari, kas
attiecinami uz visam
izglitibas pakapém un
izglitibas iestazu veidiem

galvenajiem
kers| darba ar
maciSanas rezultatiem

« Viens no galvenajiem
SkérSliem  darba ar
macidanas rezultatiem

o Netiek uzsverts
finansialo [idzek|u
trakums, bet gan

cilvékresursu probléma
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Citi §

v

Skeérsli
Macibspéeku
neveléSanas
parmainas

(0]}

r

(723
—

Respondenti

pienemt

Augstakas izglitibas iestades

Privatajas augstskolas mazaks
Skérslis, jo notiek biezaka
macibspeku nomaina, balstoties
uz studentu novértéjumu un
citiem kritérijiem

Privatajas augstskolas ir vairak

nozares profesionalu, kas
iesaistas  studiju programmu
IstenoSana un kuriem varbit
nav tik laba izpratne par

macisanas rezultatu pieeju, bet
to piedavatais studiju saturs ir
vérsts uz pielietojumu

Sistémas dabiska vélme
pretoties birokratiskam
darbibam

Politikas ievieséju ierobeZota

spéja attalinati paltkoties uz
ievieSanas procesiem

Profesionalas izglitibas
iestades

o Darba devéju zemais zinaSanu
Tmenis par maciSanas rezultatu
jédzienu, kas traucé viedoklu
apmainu un kvalitativu profesiju
standartu veido3anu

« JaunieSu motivacijas trakums,
kas nelauj skolotajiem pilniba
Tstenot savas ieceres

Visparejas izglitibas iestades

JaunieSu motivacijas trikums,
kas nelauj skolotajiem pilniba
Istenot savas ieceres
Metodiskas apvienibas skolu
konkurences un  regionalas
reformas rezultatd ir kluvusas
mazaktivas

Sabiedribas maza interese par

maciSands rezultatu pieejas
ievieSanu

Mediju un nevalstiskas
organizacijas maz intereséjas
par izglttibas kvalitates
jautdjumiem (ipa8i visparéja

izglitiba), tapéc sabiedribai par
to neveidojas izpratne

o Parmainu

o éiS

Komentari, kas
attiecinami uz visam
izglitibas pakapém un
izglitibas iestazu veidiem

pienemsana
.paaudzei”
(atseviskas

macibspéku
ir nozime
intervijas)
jautajums jaskata
diezgan individuali, tapéc
nevar izcelt kadu 1pasu
grupu, kurai bdtu TpaSas
problémas pienemt
parmainas
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6. tabula. Respondentu komentari par skérsliem darba ar macisSanas rezultatiem izglitibas iestades limeni

Respondenti

Skersli
Izgltibas iestazu
personala zindSanu

trikums par
maciSanas
rezultatiem
Vienotas izpratnes
trikums par
macisanas

rezultatiem  kolégu
vidu

Informacijas

trikums
Neparskatama
(sadrumstalota)
maciSanas rezultatu
ievieSanas izgltibas
iestadé

« Risingjums ir

Augstakas izglitibas
iestades

darbinieku
seminari,  kuros  kopigi
stradatu ar metodikas un
didaktikas jautajumiem

Taku Sadas papildus
nodarbibas neinteresé
nozares profesionaliem, kuri
ir aiznemti ikdienas darba

Lai novérstu, strada pie
skaidriem  studiju  kursu
aprakstiem

Profesionalas izglitibas
iestades

« Sos jautdjumus risina
pedagogiskds padomes
sédeés, liekot uzsvaru uz
izghtibas un profesijas
standarta istenoSanu

Visparéjas izglitibas iestades

. Sos jautajumus risina
pedagogiskas padomes sédés,
liekot uzsvaru uz valsts
izglitibas standarta TstenoSanu

Komentari, kas attiecinami uz visam
izglitibas pakapeém un izglitibas iestazu
veidiem

Mazaks Skérslis neka valsts liment
Macibspéki intuitivi izprot macisanas rezultatu
jédzienu, bet nevar formulét precizas dazadu
terminu definicijas vai izskaidrot maciSanas
rezultatu pieeju

Biezak atziméts ka problematisks

Ir pielaujama izglitibas un profesiju standartu
interpretacija, kas lauj izghtibas programmas
pielagot  izghtibas iestaddes iespéjam,
vienlaikus saglab3jot standartos noteiktos
maciSanas rezultatus

Viens no maznozimigakajiem 3kérsliem

Politikas ievieSanas procesa ir problémas
(atseviskas intervijas)

Parsvara visa informéacijas, kas ir iegita no
valsts  iestdadem, tiek ar dazadiem
mehanismiem nodota darbiniekiem
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Respondenti

Skersli
Resursu  trikums
izglitibas iestade, lai
pieverstos Sim
jautajumam
Izgittibas  iestades
macibspéeku
nevéléSanas

pienemt parmainas

Citi i

¢
v
(o]l
<
s

r

Augstakas izglitibas

iestades
o -
» Pastaviga reformu
apspriesana rada

macibspékiem bazas par
savam darbavietam, kas
ikdiena rada papildus stresu
o Macibspékiem ir  vajas
terminologijas zinasanas

Profesionalas izglitibas
iestades

o Macibspeki ir parslogoti,
tapéc nav motivacijas un
laika resursu jaunu pieeju
ievieSanai

Visparéjas izglitibas iestades

Uzsverts cilvékresursu trakums

PastavoSaja vértéSanas
sisttma atzimes ir nozZimigakas
par sasniegtajiem rezultatiem,
jo Tpasi valsts Tment
(centralizéto eksamenu
konteksta) tiek nemta véra
atzime, nevis progress, kas
sasniegts ar katru konkréto
bérnu

Macibspéki ir parslogoti, tapéc
nav motivacijas un laika resursu
jaunu pieeju ievieSanai

Trakst materialtehniskas bazes
eksaktajos macibu priekSmetos
— aprikojums katram skolénam

Gratak stradat  apvienotajas
klasés

Komentari, kas attiecinami uz visam
izglitibas pakapeém un izglitibas iestazu
veidiem

Cilvekresursu trikums

Laika (noslodze) un zinaSanu trdkums
Resursu trukums, lai pilnvertigi veiktu analizi
par situaciju konkrétaja izgltibas iestade
Skolénu/audzéeknu/studentu skaita kritums
process, kas piedzivo zinamu pretestibu
Sakotnéji bija problémas, bet péc atkarotiem

skaidrojumiem, macibspeki pienémusi
parmainas ar izpratni (TpaSi augstakas
izglitibas iestazu darbinieki)

Skolénu/audzéknu/studentu iepriek$éjas

sagatavotibas un motivacijas zemais limenis
Atseviski macibspéki nevélas zinat, ko dara
vinu kolégi un ka radit sinergiju kopéja macibu
procesa

Respondenti nav parliecinati, ka piedavatas
izmainas veicinas augstaku zinaSanu [limeni
skoléniem/audzékniem/studentiem.
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MaciSanas rezultatu lietojums izglitibas sistémas limeni

Interviju rezultati par ,izglitibas programmu veidoSanu, balstoties uz skaidri definétiem un
pamatotiem® macis$anas rezultatiem”:

- 33,3% respondentu uzskata, ka uz maciSanas rezultatiem balstitu izglitibas programmu
veidoSana ir ,drizak izplatita” prakse Latvija;

. 18,5% respondentu — ,viduvéji izplatita” prakse Latvij3;

- 18,5% respondentu — ,izplatita prakse” Latvija;

- 18,5% respondentu — ,drizak nav izplatita” prakse Latvija;
. 9,3% respondentu — ,grti pateikt”;

- 1,9% respondentu — ,nav izplatita” prakse Latvija.

Kopuma interviju rezultati parada, ka respondentiem ir atskirigi viedokli par macisanas rezultatu
lietoSanu, lai gan vairak neka puse respondentu (52,9 %) uzskata, ka ta ir ,drizak ierasta prakse” vai
wierasta prakse”, turpreti tikai 18,9 % respondentu uzskata, ka ta ,nav ierasta prakse” vai ,drizak nav
ierasta prakse”. Respondenti noradija, ka izglitibas programmas netiek atspoguloti macisanas
rezultati un atseviSku personu sasniegumi, ta vieta ir raksturoti tikai macibu priekSmeti, Iidz ar to
izglttibas programmas pamata tiek veidotas, koncentréjoties uz macibu saturu, nevis uz paredzamo
iznakumu.

Saskana ar visu izglitibas iestazu parstavju interviju rezultatiem, buitisks esodas sistémas
trkums ir fakts, ka macibu programmas nenodroSina starppriekSmetu prasmju apguvi un iespéjas
variét izglitibas programmas satura ietvaros ir |oti ierobeZotas. Profesionalas izglitibas iestazu
parstaviji intervijas noradija, ka, no vienas puses, macisanas rezultatos balstitu izglitibas programmu
veidoSanu pozitivi ietekmé profesiju standarti. No otras puses, pastav ari viedoklis, ka profesiju
standartu prasibas veicina profesionalas izgltibas noSkirtibu no kopé€jas izglitibas sistémas, ka art
rada gratibas apvienot profesionalos un visparéjos macibu priek8metus, taja pasa laika nosakot
prasmes, kas attiecigaja nozaré praktiski netiek pielietotas. Intervétie vispargjas izglitibas iestazu
parstavji bieZi uzsvéra, ka pamatskolas un vidusskolas izglitibas programmas ir orientétas uz
iestaSanas prasibam augstakas izglitibas iestadés, macibu satura apjoms katra macibu priekSmeta ir
parak liels un kop€jais izgltibas programmas saturs nav sasaistits ne ar iespéjamo studiju
programmu saturu, ne ar profesionalas vidéjas izglitibas saturu.

Interviju rezultati par ,labas prakses piemériem macibu procesa un satura sasaisté ar
macisSanas rezultatiem”:

- ESF projekti dabaszintbu macibu priekdmetu pilnveidei, citu ESF projektu pieredze, pieméram,
ESF projekts ,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko
zinaSanu un praktisko kompetencu paaugstinasana”.

- Augstakas izglitibas iestades: eksaktas zinatnes kopuma, TpaSi profesionalas studiju
programmas (reglamentétas studiju programmas), kuram ir izveidoti skaidri profesiju standarti.
Kultdras koledza: TpaSi veiksmigs piemérs par vienu programmu ar 12 specializacijas, t.i., tiek
izmantoti 1pasi pielagoti moduli specifisku maciSanas rezultatu sasniegsanai.

- Augstakas izghtibas iestades un profesionadlas izglitibas iestades: izgltibu programmu
praktiskums, veiksmigas sadarbibas veidoSana un konsultacijas ar darba devéjiem (ipaSi

® Pamatoti macidanas rezultati tiek veidoti, balstoties uz iepriek8€ju nozares izpéti, sadarbojoties ar darba
devéjiem un noskaidrojot darba tirgus prognozes (profesionalaja un augstakaja izglitiba), ka armi uz
diagnosticéjoSiem parbaudes darbiem u.c.
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Latvijas Darba devéju konfederaciju) jaunu izglitibas programmu izstrades un eso$o izglitibas
programmu pilnveides procesa, ka art izglitibas iestaZzu darbinieku iesaisti8anas profesijas
standartu izstradé. Veiksmigs piemérs: Nodarbinatibas valsts agentlras piedavatas
talakizglitibas programmas, kuru absolventiem jau ir zinami darba devéji.

- Visparéjas izglitibas iestades: dabaszinibu macibu programmas, kas veidotas interaktivi un
kuram paredzétie macibu Iidzekli izstradati péc izglitibas programmas izveides (matematikas
macibu programma 7.-9. klasei u.c.); citu macibu priekSmetu programmas, pieméram, macibu
priekSmeta programma vidusskolai latvieSu valoda, kura gramatika tiek sasaistita ar radoSiem
uzdevumiem. Vairakas iestadés ir ieviesta personificeéta metode, kura katram skolenam katra
macibu priekSmeta ir skolotdja izveidota klade, kura tiek ievietoti macibu materiali un pirms
katras témas tiek pievienota informacija par apglstamajam zinaSanadm, prasmém un
kompetencém, ka ari paradita parbaudes darba struktdru un saikni ar zinaSanam un prasmém,
péc parbaudes darba — izvérsts sasniegto rezultatu skaidrojums. Atseviskas izglitibas iestadés
ir izstradats starppriekSmetu prasmju ievieSanas plans.

. Visparéjas izglitibas iestades: bérniem ar pasam vajadzibam veidotas un pielagotas macibu
programmas. DaZas izglitibas iestadés ir ieviesta sistéma, ka bérnus ar macisanas
traucéjumiem ar norikojumu var nosutit uz specialu klasi; sasniedzot noteiktu macidanas
rezultatu imeni (par ko skolotajs parliecinas), bérns var atgriezties visparigaja klasé.

Profesionalas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati liecina, ka labo pieméru konteksta
pastav art trikumi: ierobeZotas iesp€jas izveidot ESF projektu ietvaros ko jaunu, jo personalam ir
parak liela darba slodze; izglitibas programmas nav elastigas, to pilnveides procedira ir ilgstoSa un
sarezgita; labas prakses pieméri vairuma gadijumu tiek aizgati no arvalstim, jo izglitibas iestades
Latvija reti dalas ar labo praksi.

Interviju rezultati par ,macisanas rezultatu lietojuma nozimibu dazadas jomas” ir apkopoti 7.
tabula.

7. tabula. MaciSanas rezultatu lietojuma nozimiba izglitibas sistémas liment (%)

Maza vai — Drizak liela vai _ . .
drizak maza Vidéeja liela Grati pateikt
Izghtibas satura veidoSana 9,3 16,7 72,2 1,9
Macibu sasniegumu novértéSana 7,5 31,5 69,2 19
Kvalitates vértéSanas process 7,5 18,5 68,5 5,6
lepriek$€ja izglitiba vai profesionalaja 16,7 16,7 61.1 56

pieredzé sasniegtu rezultatu atziSana

Saskana ar interviju rezultatiem, visos nosauktos aspektos maciSanas rezultatiem ir bitiska
nozime, tac€u visievérojamaka nozime ir attieciba uz izglitibas satura veidoSanu (72,2% respondentu
atbildeja ,drizak liela” vai ,liela”). Vismazak svarigi macidanas rezultati ir saistiba ar ieprieks€jas
izglttibas un darba pieredzes atzidanu (61,1% respondentu atbildéja ,drizak liela” vai ,liela”).

Talak atspoguloti respondentu komentari par maciSanas rezultatu nozimi dazadu aspektu
konteksta.

Izglitibas satura veido$ana. Interviju rezultati norada, ka dala respondentu uzskata, ka izglitibas
saturs nosaka maciSanas rezultdtus, nevis otradi, jo, papildus parpilditajam izglitibas saturam,
macibu procesa ir nepiecieSams veltit laiku tematiem no iepriek8&jiem izglitibas posmiem un lidz ar to
macisanas rezultatu lietojums ir fiktivs un nav aktuals.

20



Macibu sasniegumu_novértéSana. Interviju rezultati liecina, ka visefektivak macisanas rezultati
tiek pielietoti centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos, jo tajos ir visvienkarsak parbaudit
sasniegtos maciSanas rezultatus. Vairaki respondenti noradija, ka macisanas rezultati pilnvertigi
netiek pielietoti, jo esosaja vertéSanas sistéma nav iespéjams novertét ne individualo izaugsmi, ne art
prasmes un kompetences. Ipadi aktuals &7 jautdjums ir izglitibas iestadés, kuras macas bérni ar
Tpasam vajadzibam, ka art vakarskolas, jo biezi vien katram skolénam/audzéknim ir individuala
macibu programma, tapéc nav iespéjams veikt atbilstoSu macibu sasniegumu novértéjumu. Ka vienu
no risindjumiem respondenti piedavaja ir definét pietiekamo, nevis tikai maksimalo apgistamo
prasmju limeni, lai arT bérniem ar ipasam vajadzibam butu iespé&ja iegut augstakus vértéjumus.

Izglitibas kvalitates vértéSanas process. Saskana ar interviju rezultatiem, Sis aspekts vél ir
batiski japilnveido, pieméram, iepriek§ maciSanas rezultatiem kvalitates novértéSanas procesa bija
lielaka nozime, bet Sobrid — tikai formala. Izglitibas kvalitates vertéSanas procesa maciSanas
rezultdtiem nav nekadas nozimes, tie praktiski netiek parbauditi, jo faktiski arT izglitibas iestazu
akreditacija ir tikai formala. Argjais izglitibas kvalitates novértéSanas process ir vérsts uz skaitliskiem
raditajiem (skolu reitingi, parskati par atzimém), kas tiek ieklauti pasnovértéjuma zinojuma, nevis uz
individualiem maciSanas rezultatiem.

lepriek8€ja izglitibd vai profesionalaja pieredzé sasniegtu rezultatu atziSana. Augstakas

lielaku nozimi. Formalas izglitibas atziSanas sistema ir vairak attistita neka neformalas izglitibas
atziSanas sistéma. Augstakas izgltibas iestadem problémas rada iepriek§ sasniegto rezultatu
atziSanas finansialais aspekts (samaksas noteikSana, studiju maksas atlaizu pieskirSana). Intervétie
profesionalas izglitibas iestazu parstavji uzsvéra, ka janodroSina iespéjas atsdkt macibas
audzekniem, kuri tas ir priek$laicigi pametusi. Profesionalas izglitibas iestadés ir salidzinoSi daudz
pieméru, kad atzisana ir veikta veiksmigi. Visparéjas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati
parada, ka izglitibas iestazu (Tpasi gimnazijas) parstavji ne vienmér uzticas iepriek$éjas macibu
iestadés pieskirtiem vértejumiem. Pieméram, tiek veikts skolénu macibu sasniegumu novértéjums,
parejot no pirmskolas uz 1. klasi; iestajoties valsts gimnazija, jakarto iestajparbaudijumi; atgrieZzoties
no macibam arzemes, japilda testi, lai noteiktu, kura klasé skolénu ieskaitit. Kopuma interviju rezultati
liecina, ka pareja starp izglitibas pakapém nenotiek efektivi, jo katra nakama izglitibas pakape
realitaté nebalstas uz iepriekSgjo; valsts izglitibas standarti nosaka secigumu, bet sakara ar
individualas pieejas trikumu to nav iesp&jams nodrosinat praktiski.

Izvértejot interviju rezultatus, var secinat, ka izglitibas iestdZzu parstavji uzskata, ka jau Sobrid
macibu priekSmeti un izglitibas programmas balstdas uz maciSanas rezultatiem, tau ka labos
piemérus vairums respondentu no visparéjas izgltibas iestadém nosauca tikai ar ESF atbalstu
izstradatas dabaszinibu programmas vidusskolai. MaciSanas rezultatu lietojumam ir 1pasi liela nozime

Vo=

rezultatu atziSana.

MaciSanas rezultatu lietojums izglitibas satura veidoSana valsts limeni

Interviju rezultati (ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu, t.sk. koledzu, parstavjiem)
par ,valsts izglitibas standartu nozimi maciSanas rezultatu formulésana”

- 41,0% respondentu uzskata, ka valsts izglitibas standarti ,liela méra” atvieglo macisanas
rezultatu formuléSanu;

. 28,2% respondentu — ,drizak liela méra” atvieglo maciSanas rezultatu formulésanu;
. 25,6% respondentu — ,vidéja méra” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu;
- 2,6% respondentu — ,drizak maza mera” atvieglo macisanas rezultatu formulésSanu;
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. 2,6% respondentu — ,nav atbildes”.

Interviju rezultati liecina, ka valsts izglitibas standartus vairak izmanto visparéjas izglitibas
iestazu administracijas parstavji, nevis skolotdji; turklat, izglitibas iestdZu administracijas parstaviji
minéta dokumenta nozimi macibu darba novértéja pozitivak. Intervétie visparéjas izgltibas iestazu
parstavji noradija, ka valsts izglitibas standarti ir diezgan statiski, visparigi un tos veiksmigi var
izmantot ka pamatu, kas dod norades un virzienus ka veidot macibu darbu. Tacu skolotajiem nav
pieejami atbilstoSi metodiskie materiali, kas batu Joti noderigi macibu darba.

Profesionalas izglitibas iestdzu parstavji intervijas atzina, ka valsts izglitibas standartos ir
nosauktas visparéjas izglitibas iegtSanai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, tacu profesionalas
izglttibas iestazu parstavjiem ne vienmér pietiek laika tas ieklaut macibu darba, jo profesionalas
kvalifikacijas iegtSanai bdtiskaki ir profesionalie macibu priekS8meti un prakse. Lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas kvalitati, batu svarigi nodalit valsts centralizétos eksamenus visparéjas un
profesionalas vidéjas izglitibas programmas, jo eksamenu rezultatos ir pamatotas atskiribas. Interviju
rezultdti parada, ka profesionalas izglitibas iestazu macibspékiem ir jabat elastigiem un jaspéj
interpretét valsts izglitibas standartus, lai audzékni sasniegtu augstakus rezultatus. Valsts izglitibas
standartos nav pilnvertigi raksturotas starppriekS8metu zinaSanas un prasmes, ka ari sasaiste starp
macibu priekSmetiem.

Interviju rezultati (ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestadZzu parstavjiem) par ,macibu
priekSmeta standartu nozimi macisanas rezultatu formulésana vidéjas izglitibas centralizétiem
eksameniem”:

- 44,7% respondentu noradija, ka macibu priekSmetu standarti ,liela méera” atvieglo macisanas
rezultatu formulédanu;
. 34,2% respondentu — ,drizak liela méra” atvieglo macisanas rezultatu formulédanu;

. 13,2% respondentu — ,viduvéji”” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu;
- 5,3% respondentu — ,drizak maza méra” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu;
. 2,6% respondentu — ,griti pateikt”.

Interviju rezultati ar profesionalas izgltibas iestazu parstavjiem liecina, ka macibu priekSmetu
standartus nav iesp&jams pielietot bez pielago$anas, jo visparéjo macibu priekSmetiem ir paredzéts
mazaks stundu skaits neka visparéjas videjas izglitibas programmas, tacu nav izveidoti standarti
profesiondliem macibu priekdmetiem. Sadu macibu standartu izveido$ana ievérojami atvieglotu
macibu darbu.

Intervétie visparéjas izgltibas iestaZzu parstavji noradija, ka macibu priekSmetu standarti gan
dalgji atvieglo, gan dalgji apgratina macibu procesu, jo Sie dokumenti ir loti apjomigi un atseviskos
macibu priek8metos nav saskanota pareja starp izglitibas pakapém, pieméram, latvieSu valodas
macibu priekSmeta standarta pareja no pamatskolas uz vidusskolu mazakumtautibu izglitibas
iestadem. Macibu priekSmetu standarti vairdk ir vérsti uz skolénu sagatavoSanu eksameniem;
skolotajiem tiek piedavats konkréts apgustamo tému kopums, ko ieklaut izglitibas programma.
Tadejadi visas izglitibas iestadés tiek apgitas témas, kas ieklautas macibu priekSmetu standartos.

Interviju rezultati (ar izglhtibas iestaZzu parstavjiem, kuras tiek Tstenotas pirma Ilimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas) par ,pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standarta nozimi maciSanas rezultatu formulesana”:

- 50% respondentu noradija, ka Sim izglitibas standartam ir ,drizak liela” nozime macisanas
rezultatu formuléSana;

. 25% respondentu — liela” nozime maciSanas rezultatu formuléSana;
. 25% respondentu — ,maza” nozime maciSanas rezultatu formuléSana.
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Interviju rezultati parada, ka pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standarts
nodroSina ietvaru studiju procesam, kura var rado$i stradat. TaCu izghtibas standarta prasibas ir
salidzinosi specifiskas, kas nelauj studiju procesa ieviest batiskas atSkiribas no standarta noteikta.

Interviju rezultati (ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,akadémiskas izglitibas
standarta neesamibas ietekmi uz macisanas rezultatu formulésanu”:

- 30% respondentu uzskata, ka akadémiskas izglitibas standarta neesamiba ,maza méra’
apgratina maciSanas rezultatu formulésanu;

- 30% respondentu — ,vid€ji” apgritina macisanas rezultatu formuléSanu;
. 20% respondentu — ,drizak maza méra” apgratina macisanas rezultatu formulésanu;
. 20% respondentu — ,grati pateikt”.

Vairums interveto augstakas izghtibas iestazu parstavju noradija, ka akadémiskas izglitibas
standarts nav vajadzigs, organizéjot studiju procesu. No vienas puses, akadémiskas izglitibas
standarts varétu nodrosinat ietvaru studiju procesam. Turklat planotos maciSanas rezultatus ir vieglak
definét, ja ir standartizéts paraugs, jo macibspékiem nav pietieckamu resursu, lai varétu formulét visu
vajadzigo informaciju. No otras puses, iesp&jamais akadémiskas izglitibas standarts batu tik
visparigs, ka tas nesniegtu realu atbalstu macibspéekiem.

Interviju rezultati (ar augstakas un profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,profesijas
standartu nozimi macisanas rezultatu formulésana”:

- 50% respondentu noradija, ka profesiju standarti ,liela méra” atvieglo maciSanas rezultatu
formulésanu;

- 20% respondentu — ,drizak liela méra” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu;

. 16,7% respondentu — ,viduvéji” atvieglo macidanas rezultatu formulésanu;

- 10% respondentu — ,grati pateikt”;

. 3,3% respondentu — ,drizak maza mera” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu.

Interviju rezultati parada, ka no profesijas standarta pielietoSanas ir vairak ieguvumu, neka
trdkumu. Profesiju standartu prasibas var bit ierobezojoSas, ja tas neatbilstoSi interpreté, tacu
parsvara $adu problému nav. Intervéjamie uzsvéra, ka profesiju standartu aktualizéSanas process ir
sarezgits un ilgstoSs. Profesiju standartu kvalitati ievérojami ietekmé to izstradataju kompetence
nozaré; pédéjos gados izstradatie standarti ir veiksmigaki. Biezi vien profesiju standartu pilnveidi
aizkavé darba devéju nevélésSanas ieviest izmainas.

Izvértéjot interviju rezultatus, var secinat, ka kopuma dazadu veidu standartiem ir ievérojama

nozime izglitibas satura veido$ana. Vairuma gadijumu standarti, Tpasi macibu priekdmetu un profesiju
standarti, atvieglo macisanas rezultatu formuléSanu.

Macisanas rezultatu nozimiba un lietojums izglitibas iestazu limeni

Interviju rezultati par ,macibu priekSmetu un izglitibas programmu veidoSanu saskana ar
macisanas rezultatiem”:

- 45,3% respondentu uzskata, ka macibu priekSmetu un izglitibas programmas vinu izglitibas
iestade tiek veidotas ir ,lielda méra” atbilstoSi maciSanas rezultatiem;

. 24,5% respondentu — ,drizak liela méera” atbilsto$i macisanas rezultatiem;

- 20,8% respondentu — ,vidéja méra” atbilstoSi maciSanas rezultatiem;

. 5,7% respondentu — ,drizak maza meéera” atbilstodi maciSanas rezultatiem;

. 3,8% respondentu — ,griti pateikt”;
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- 0% respondentu — ,maza méra” atbilstoSi maciSanas rezultatiem.

Interviju rezultati ar izgltibas iestaZzu parstavjiem, kuras tiek Tstenotas dazada Ilimena
profesionalas izglitibas programmas, norada, ka profesionalas izglitibas programmas ir vienkarsi
ieviest macisanas rezultatus, jo profesiju standartos ir noteiktas konkrétas apgistamas prasmes un
macisanas rezultati tiek definéti, izmantojot profesiju standartu un darba devéju ieteikumus.
Visparéjas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati liecina, ka sasaiste ar macisanas rezultatiem
ir atkariga no katra macibu priekSmeta — atseviSkos macibu priekSmetos ir vieglak definét macisanas
rezultadtus (pieméram, matematika) neka citos (pieméram, vizuala maksla). Vairums visparéjas
izglitibas iestazu neveido jaunas izglitibas un macibu priekSmetu programmas, macibu darbs notiek
saskana ar valsts izglitibas standartu. Ja tiek veidota jaunas programmas, tiek pievérsta uzmaniba
tam, lai macibu saturs bitu interesants gan no skolotaja, gan no skolénu viedok|a.

Interviju rezultati par ,dazadu faktoru nozimigumu jaunas macibu priekSmeta vai izglitibas
programmas izveidé” (izglitibas iestades limen) ir atspoguloti 8. tabula.
8. tabula. Dazadu faktoru nozime jaunas macibu priek8meta vai izglitibas programmas izveidé
(%)

Maza vai Liela vai Nav
drizdk maza @ Vidéja | drizak liela .
_ - atbildes

nozime nozime
Cl_tu_ valstu |zg_ITthas iestazu pieredze 463 13.0 38.9 1.9
(visi respondenti)
Latvijas |zg_ITthas iestazu pieredze (visi 14,9 222 611 1.9
respondenti)
Macibspéku pieredze (visi respondenti) 1,9 1,9 94,4 1,9
Ngqlonélé kva_llflkécuu ietvarstruktira 204 111 44,4 241
(visi respondenti)
Maci8anas rezultati (visi respondenti) 1,9 18,9 75,4 3,8
Izglitibas standarti un macibu
prleksmet_u_ ;tar_lqartl _ (vlsparejas, 0.0 0.0 97.8 23
profesionalas izgltibas iestades un
koledzZas)
Profesiju standarti (profesionalas un 0.0 65 93.6 0.0

augstakas izglitibas iestades)

Interviju rezultati parada, ka atSkiras respondentu viedokli par citu valstu pieredzes nozimi, jo
dazada limena izglitibas iestadés ir izveidotas atSkirigas sadarbibas tradicijas ar citu valstu izglitibas
iestadém. Augstakas un profesionalas izglitibas iestades ar arvalstim sadarbojas un vairak parnem
pieredzi neka visparéjas izglitibas iestades. Pieméram, Olaines tehniskaja koledza, parpemot
Drézdenes pieredzi, ERAF projekta ietvaros ir izveidots mini cehs, kura var veikt macibu
eksperimentus un praktiski parbaudit medikamentu izgatavoSanai nepiecieSamas kompetences.
Petijuma parstavetajam profesionalas izglitibas iestadém ir sadraudzibas izglitibas iestades arvalstis,
tiek organizéta audzeknu un skolotaju apmaina.

Katra profesionalaja nozaré Latvija darbojas vadosas izglitibas iestades, no kuram tiek
parnemta pieredze. Profesionalas izglitibas iestadém ir veiksmiga sadarbiba ar profesionalas
izgltitibas kompetenéu centriem, sava starpa apmainoties ar izveidotajam macibu programmam. Lidz
ar to Latvija profesionalas izglitibas iestades savstarpéji vairak sadarbojas neka visparéjas izgltibas
iestades, jo pastav parak liela savstarpéja konkurence. Turklat izghtibas iestadém ar specifisku
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mérkauditoriju, pieméram, vakarskolam, nav daudz iespéju veidot savstarpéju sadarbibu, jo Saja
procesa ir gruti iesaistit skolénus/audzeknus.

Intervétie augstakas izglitibas iestazu parstavji uzsvera, ka augstakaja izglitiba macibspéku
pieredzei ir ievérojama nozime, jo vairuma gadijumu studiju kursu docétaji, vadoties péc savas
pieredzes un konsultéjoties ar nozares profesionaliem, nosaka savu studiju kursu saturu.

Interviju rezultati parada, ka pastav art vairaki citi faktori, kuriem ir batiska nozime jaunu macibu
priekSmetu vai izglitibas programmu izveidé. Vairaki faktori ir raksturigi visam intervijas aptvertajam
izglttibas pakapem, tacu atseviski faktori ir raksturigi konkrétas pakapes izglitibas iestadém. Intervijas
tika nosaukti sadi faktori:

- Augstakas un profesionalas izglitibas iestades: darba devéju ieteikumi un darba tirgus
visparigas tendences (nozares, kuras trikst specialistu, tehnologiju attistiba, pieprasitas
prasmes).

- Augstakas izglitibas iestades: studiju programmu padomes, kuras regulari tiek izskatiti ar
studiju programmas saturu un TstenoSanu saistitie jautdjumi un tiek pienemti Iémumi par
izmainam studiju programmu satura vai 1stenoSanas procesa.

. Vairakas izglitibas iestades: administracijas un kolektiva iekS€ja nepiecieSamiba atjauninat
izgltitibas programmu saturu vai pilnveidot macibu priekSmetu saturu.

- Visparéjas izgltibas iestades: dazada veida resursi, t.i., gan nozimigas informacijas, macibu
literatiras un dazadu macibu [idzeklu pieejamiba (pieejamie I[idzekli bieZi vien neatbilst
izglitibas programmam un jaunas izglitibas programmas TstenoSana nevar izmantot
iepriek$éjas izglitibas programmas macibu literatlru), gan macibspéku algam pieejamie
resursi. AtsevisSku interviju rezultati norada, ka batisks resurss ir izglitibas iestades iek$€ja vide
un administracijas attieksme un atbalsts.

- Visparéjas izglitibas iestades: pasreizéja sistéma sniedz |oti ierobeZotas iespéjas dalities ar
labas prakses piemériem un ar tiem iepazities, izgltibas iestaZzu sadarbibas sistéma pirms
administrativi teritorialas reformas funkcionéja veiksmigak.

- Visparéjas izglitibas iestades: macibu priekSmetos, kuros nav paredzéti centralizétie eksameni,
pilnveide un satura izmainas norisinas veiksmigak neka priekSmetos, kuros ir paredzéti
centralizétie eksameni. Centralizéto eksamenu eksistence traucé radoSai pieejai macibu
priekSmetu satura veidoSana un macibu priekSmeta programmas isteno3ana.

Apkopojot interviju rezultatus, var izdarit secinajumu, ka vislielakd nozime jaunu macibu
priekSmetu un izglitibas programmu izveidé ir macibspéku pieredzei un planotajiem macisanas
rezultatiem, ka art valsts izglitibas un profesiju standartiem. Latvijas un arvalstu izghtibas instittciju
pieredze vértéjama neviennozimigi. Interviju rezultati liecina, ka loti liela nozime ir arT nacionalajam
kvalifikaciju ietvarstruktiram, tacu visparéjas izglitibas iestdzu parstavji noradija, ka nepastav tieSa
kvalifikaciju ietvarstruktiru ietekme uz izglitibas programmu saturu un to izveides procesu.

Interviju rezultati par ,macibu priekSmetu un izglitibas programmu 1stenosanu, balstoties
uz macisanas rezultatiem”:

- 50% respondentu uzskata, ka macibu priekSmetu un izgltibas programmu istenoSana ,balstas”
uz macisanas rezultatiem;

. 35,2% respondentu — ,drizak balstas” uz macisanas rezultatiem;
. 11,1% respondentu — ,viduvéji balstas” uz macisanas rezultatiem;
- 3,7% respondentu — ,drizak nebalstas” uz macisanas rezultatiem;
. 0% respondentu — ,nebalstas” uz macisanas rezultatiem.

Saskana ar interviju rezultatiem, pédeéjos gados izstradatas gramatas un metodiskie materiali
tiek strukturéti, ka art macibu priek8metu un studiju kursu apraksti tiek aktualizéti un pilnveidoti,
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balstoties uz macidanas rezultatiem. Profesionalas izglitibas iestazu, kuras tiek Tstenotas dazada
kvalifikacijas Ilimena profesionalas izglitibas programmas, parstavji noradija, ka balstiSanas uz
rezultatiem vairak notiek macibu prakses laika.

Vairums visparéjas izglitibas iestdzu parstavju noradija, ka dala skolénu spéj pielietot stunda
iegutas zinaSanas dazada veida uzdevumu risinaSanai un var pastavigi sameklét informaciju un
pielagot to savam vajadzibam.

Interviju rezultati ar visparéjas izghtibas iestazu parstavji, kas strada ar skoléniem ar TpaSam
vajadzibam, liecina, ka macibu darbs ir vérsts uz individualu mérku sasniegSanu — rezultats vairak ir
tas, ko konkrétais bérns var izdarTt, nevis tas, kas noradits valsts izglitibas standartos.

Izvertgjot interviju rezultatus, var secinat, ka viens no iemesliem, kapéc macibu priekSmetu un
izglttibas programmas nepilnigi balstas uz macisanas rezultatiem, ir tas, ka jaunieSi ne vienmer
uzskata, ka izglitiba ir pamats vinu veiksmei talakaja dzivé. Macibspékiem ir grati ar Sadiem
jauniediem stradat un izplanot maciSanas rezultatu sasniegSanu, tadé| tiek analizéts macibu darbs,
izvirzot jaunus macibu darba mérkus, 1pasi attieciba uz skoleéniem ar ipasam vajadzibam.

Interviju rezultati par ,izglitibas satura savstarpéjo saskanosanu izglitibas programmas
ietvaros”

- 37% respondentu noradija, ka ,notiek” izglitibas satura saskano$ana;
. 31,5% respondentu — ,drizak notiek”;

. 25,9% respondentu — ,viduvéji notiek”;

. 3,7% respondentu — ,drizak nenotiek”;

- 1,9% respondentu — ,grti pateikt”.

Interviju rezultati apliecina, ka macibu metoZu un izglitibas satura savstarpéja saskanosana
izglitibas programmu ietvaros tiek veikta ar dazadam metodéem, pieméram, vispirms tiek aptaujatas
dazada mérka grupas (macibspéki, skoléni/audzékni/studenti, darba deveji), tad notiek parrunas ar
kolégiem.

Daudzi izglitibas iestazu parstavji noradija, ka macibu metozu un izglitibas satura saskanosana
ir javeic secigak, aktivak un tieSak, ka art ta ir jaietver izglitibas kvalitates novértéSana.

Interviju rezultati par ,skolénu/audzéknu/studentu zinaSanam un izpratni par macisanas
rezultatiem”:

- 53,8% respondentu uzskata, ka skoléniem/audzékniem/studentiem ir ,viduvéjas” zinaSanas un
izpratne par macisanas rezultatiem;

. 28,8% respondentu — ,drizak pilnigas” zinaSanas un izpratne;

- 7,7% respondentu — ,drizak nepilnigas” zinaSanas un izpratne;

- 5,8% respondentu — ,pilnigas” zinadSanas un izpratne;

- 3,8% respondentu — ,nepilnigas” zinaSanas un izpratne.

Saskana ar interviju rezultatiem, izglttibas iestazu parstaviji darba ar
skoléniem/audzékniem/studentiem parsvara nelieto terminu ,macisanas rezultati”, jo jaunieSi bieZi
lielaku uzmanibu pievers skaitliskajam vértéjumam, nevis iegatajam prasméem.

Interviju rezultati parada, ka augstakas izghtibas iestadés lekcijas biezi vien tiek uzsvérti
planotie studiju rezultati zinaSanu, prasmju un kompetencu forma, tadu studenti tos ne vienmeér izprot
un sapratne biezi veidojas tikai péc studiju kursa pabeigSanas. Lai So situaciju risinatu, k& norada
intervétie profesionalas izglitibas iestazu parstavji, audzeékni ir jarosina novértét sasniegtos
macisanas rezultatus, izmantojot dazadas metodes, pieméram, macibu laika praktiski pielietot savas
zinaSanas, veicot realus darba vides uzdevumus.
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Interviju rezultati liecina, ka profesionalas izglitibas audzékni maciSanas rezultatus sak
apzinaties tikai macibu prakses laika, sasaistot izglitibas iestade apgato ar redlu darba vidi. Audzeéknu
izpratni par macisanas rezultatiem negativi ietekmé fakts, ka macibu prakse uznémumos, kuras laika
audzekniem veidojas pilnigaka izpratne, notiek velakajos macibu kursos.

Interviju rezultati ar visparéjas izghtibas iestazu parstavjiem parada, ka skolénu izpratne par
macisanas rezultatiem ir atkariga no macibu priek8metu skolotajiem, jo centralizéti izglitibas iestazu
méroga Sim jautadjumam uzmaniba netiek pievérsta. Pieméram, skolotdji kopa ar skoléniem analizé
parbaudes darbu rezultatus un atkariba no iepriek§ apgitajam prasmém katram skolénam individuali
definé parbaudes darba saturu.

Interviju rezultati par ,macisanas rezultatu pieejamibu’:

- Augstakas izglitibas iestades: ECTS katalogi, studiju kursu un studiju programmu apraksti, e-
studiju vide, augstakas izglitibas iestazu pasnovertéjuma zinojumi; studenti tiek informéti studiju
kursu ievada.

- Profesionalas izghtibas iestades: izglitibas programmu apraksti, profesiju standarti,
elektroniskais zurnals; informacija papira forma — pie katra macibu priekSmeta skolotaja un
administracijas (macibu dala un/vai izglitibas programmu vaditdji); audzekni tiek informéti

macibu priekS8metu ,levads studiju nozaré”, ,levads profesija” laika.

- Visparéjas izgltibas iestades: e-Zurnals (skaitliskie vertéjumi, daudzos gadijumos — prasmju
apraksti); macibu plani un vértéjumu apraksti; tiek apspriesti metodiskajas sanaksmeés, vecaku
sapulcés, vecaki var iepazities individuali.

Interviju rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem, kuriem ir skaidraka izpratne par
macisanas rezultatu jédzienu, norada, ka visparéjas izglitibas iestadés Sadi dati kopuma nav
pieejami, jo valsts izglitibas standarts nosaka, ka skoléniem par macibu darbu ir japieskir tikai
skaitlisks vértejums. MaciSanas rezultatiem nebus nozimes macibu darba un skolénu sasniegumu
vértéSana, kamer valsts lTiment nav noteikts, kada [iment ir jaapgust noteiktas zinaSanas, prasmes un
kompetences, lai iegttu konkrétu vértéjumu. Intervétie izglitibas iestazu parstavji uzsvéra, ka daudz
lielaka uzmaniba javér§ macibu sasnieguma vért€juma sasaistei ar redlam skolénu prasmém, tacu
valsts izglitibas standarti to nenodroSina.

Skolénu/audzéknu/studentu sasniegumu vértéSana

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu lietojuma nozimi macibu/studiju sasniegumu
vértésana”:

- 40,7% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultdtiem ir ,drizdk liela” nozime
skolénu/audzéknu/studentu sasniegumu vértésSana;

- 31,5% respondentu — ,vid€ji liela” nozime;

. 18,5% respondentu — liela” nozime;

- 5,6% respondentu — ,drizak maza” nozime;

- 1,9% respondentu — ,maza” nozime;

o 1,9% respondentu — ,grti pateikt”.

Interviju rezultati ar profesionalas izgltibas iestazu macibspékiem liecina, ka centralizétie
profesionalas kvalifikacijas eksameni vislabak atspogulo iegitds zinaSanas, prasmes un
kompetences; eksameni tiek rikoti un vértéti sadarbiba ar darba devéjiem. Visparéjos macibu
priekSmetos lielakoties tiek parbauditas audzéknu iegltas zinasanas, taCu iegltas prasmes un
kompetences netiek parbauditas pietieckami un tam ir vairaki iemesli (pieméram, laika trokums,
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neatbilstoSa materialtehniska baze vai pat tas trikums, attiecigu macibu metozu nepielietoSana ne
macibu, ne vértéSanas procesa).

Interviju rezultati ar macibspékiem parada, ka macidanas rezultatu formuléSana vien nepalidz
veikt atbilstoSu skolénu/audzeknu/studentu sasniegumu novértéSanu, jo formuléjumi parsvara
aprakstiti parak visparigi. Intervéjamie uzskata, ka macisanas rezultati neiek|lauj macibu sasniegumu
gradaciju, I1dz ar to nav iesp&jams definét, kadas ir minimalas macibu/studiju priekSmeta prasibas,
kas skoléniem/audzékniem/studentiem janokarto. Interviju rezultati liecina, ka paslaik nav skaidrs, ka
saistit formulétos maciSanas rezultatus ar skaitliskiem vért€jumiem, tade| vertéjot macibu/studiju
sasniegumus, macibspéki vadas péc savas izpratnes. Macisanas rezultatu un skaitliskas vértéSanas
sistémas savstarpéja sasaiste ir Tpadi nozimiga macibu darba, seviski izglitibas iestadés, kuras
macas bérni ar Tpasam vajadzibam, macisanas gritibam vai trauc&jumiem.

Interviju rezultati par ,parbaudes darbu sasaisti ar maciSanas rezultatiem”:

- 41,3% respondentu uzskata, ka macibspeku veidotie parbaudes darbi ,liela méra
maciSanas rezultatos;

- 41,3% respondentu — ,drizak liela mera” ir balstiti maciSanas rezultatos;

. 15,2% respondentu — ,vidéja méra” ir balstiti maciSanas rezultatos;

- 2,2% respondentu — ,drizak maza mera” ir balstiti maciSanas rezultatos.

ir balstiti

Interviju rezultati liecina, ka maciSanas rezultatu ieklauSanu augstakas izglitibas programmas
pédéjo gadu laika liela meéra ir veicinajusi obligata prasiba aprakstit macidanas rezultatus studiju
kursu aprakstos, ar ko studenti tiek iepazistinati. Sakara ar §im izmainam augstskolu administracijas
parstavji un macibspeki ir apmekléjusi dazadus seminarus, iepazinusies ar materialiem interneta un
konsultéjusSies ar kolégiem, kas kopuma veicindjis ari augstakas izglitibas iestdzu personala
zina8anas un izpratni par macisanas rezultatu lietojumu un nozimi. Ka noradija intervétie augstakas
izglitibas iestazu administracijas parstavji, ir macibspéki, kuri seko I1dzi parmainam un daudz strada
pie studiju procesa pilnveides, bet ir art macibspéki, kuri nelabprat pienem parmainas, prasibas
izpilda vairak formali un nav pielagojusi parbaudes darbus studiju kursu aprakstiem.

Saskana ar interviju rezultatiem, profesionalo studiju programmu studiju priekdmetos macisanas
rezultati ir skaidraki nekd akadémisko studiju programmu priekSmetos, jo to studiju saturu nosaka
profesiju standarti. Profesiju standartu prasibas ir izstradatas sadarbiba ar darba devéjiem un tiek
regulari atjaunotas, lai gan ne visi intervétie augstakas izglitibas iestazu parstaviji bija apmierinati ar
izveidotajiem profesiju standartiem. Turklat, profesiju standartu atjaunoSana ir |oti birokratisks un
sarezgits process, kas aiznem ilgu laiku. Interviju rezultati liecina, ka, studiju programmas
koncentréjoties uz individualu pieeju studentiem, maciSanas rezultatu sasnieg3anai ir lielaka nozime,
ka ari iespéjams precizak analizét katra studenta progresu, ko nav iesp&jams izdarit, stradajot ar
lielam studentu grupam.

Interviju rezultati (ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,Valsts
izglitibas satura centra (VISC) veidoto parbaudes darbu satura atbilstibu sasniedzamajiem
macisanas rezultatiem”:

- 34,3% respondentu uzskata, ka VISC veidotie parbaudes darbi ,liela méra” atbilst planotajiem

maciSanas rezultatiem;

. 34,3% respondentu — ,drizak liela méra” atbilst planotajiem macisanas rezultatiem;

. 14,3% respondentu — ,vidéja méra” atbilst planotajiem macisanas rezultatiem;

. 11,4% respondentu — ,grati pateikt”;

. 5,7% respondentu — ,drizak maza meéra” atbilst planotajiem macisanas rezultatiem.

Interviju rezultati liecina, ka visparéjas izglitibas programmu macibu priekSmetu saturu un

macisanas rezultdtus nosaka valsts izglitibas standarti. Ta k& visparéjos macibu priekSmetus Tsteno
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ievérojams skaits skolotaju, Siem macibu priekSmetiem ir izstradatas un standartizétas dazadas
macibu un skolénu macibu sasniegumu vértéSanas metodikas. Intervéetie visparéjas izglitibas iestazu
parstavji noradija, ka skolotaji biezi vien pat nemak patstavigi izveidot parbaudes darbus, jo neparzina
to veido$anas metodiku. Sobrid nav nepiecie$§ams parzinat $os jautajumus, jo parbaudes metodes ir
brivi pieejamas izmantoSanai gatava forma. Visparéjas izglitibas iestades at3kiriga méra pievéers
uzmanibu kvalitativajiem raditajiem macibu procesa — ievérojama dala visparéjas izglitibas iestadés
tiek analizétas skolenu atzimes un skolotaju darba padnovértéjums, mazak izglitibas iestadées
uzmanibu pievér$ art maciSanas rezultatu sasniegSanai, veidojot papildus visaptverodus parbaudes
darbus, analiz€jot skolotaju atskaites un sasniegto maciSanas rezultatu analizé iesaistot skolénus.

Intervétie profesionalas izglitibas iestazu parstavji pauda kritisku viedokli par VISC veidotajiem
parbaudes darbiem — profesionalas izglitibas programmas ietverto profesionalo macibu priekSmetu
dé| ir samazinats stundu skaits visparéjiem macibu priekSmetiem, tau tas netiek nemts véra un
profesionalas izglitibas iestazu audzekniem ir japilda tie pasi VISC veidotie parbaudes darbi, kas
paredzeti visparejas izglitibas iestazu skoléniem. Ta ka VISC veido parbaudes darbus, balstoties uz
katra macibu priekSmeta pilno apjomu, profesionalas izglitibas iestazu audzékniem Sie parbaudes
darbi ir parak sarezditi, kas negativi ietekmé audzéknu pasvértéjumu. Visparéjas izgltibas iestazu
parstavji noradija, ka VISC veidotie parbaudes darbi atbilst macibu priekSmetu standartiem, tomer
nesniedz pilnvertigu kopainu par maciSanas rezultatiem, ka arT parbaudes darbu veikSanai batu
japaredz vairak laika.

Interviju rezultati par ,skolénu/audzeknu/studentu izpratni attieciba uz parbaudes darbu
veidosanas principiem”:

- 38,5% respondentu uzskata, ka skoléni/audzekni/studenti ,vidéja méra” izprot parbaudes darbu
veidoSanas principus;

. 36,5% respondentu — ,drizak liela mera”;

. 13,5% respondentu — liela méra”;

- 9,6% respondentu — ,drizak maza méra”;

- 1,9% respondentu — ,griiti pateikt”.

levérojama dala respondentu atzina, ka skolénu/audzeknu/studentu izpratne par Siem
jautajumiem ir atkariga no macibspéka spéjam izskaidrot vértédanas kartibu, lai gan daudziem
skoléniem/audzekniem/studentiem tas neinteresé vai pat nav jasaprot. Interviju rezultati ar visparéjas
izglitibas iestazu parstavjiem liecina, ka parsvara parbaudijumos ietvertie uzdevumi ir lildzigi klasé
izskatitajiem piemériem, I1dz ar to skoléni zina, kada veida uzdevumi parbaudes darbos bis. Skoléni
tiek informéti, ka par standarta uzdevumu izpildisanu var iegat vertéjumus ,8”, bet augstaku vertéjumu
var iegit, paradot papildus zindSanas un radoSumu.

Interviju rezultati norada, ka vislielaka nevienpratiba vérojama augstakas izgltibas iestazu
parstavju vidd. So faktu var skaidrot ar augstakas izglitibas iestdzu parstavju atskirigajam iespéjam
stradat ar studentu sasniegumu vértéSanu, vienotas sistémas neesamibu, macibspéku akadémisko
brivibu un iespéju studiju saturu un parbaudes darbus veidot péc saviem ieskatiem. Intervétie
augstakas izglitibas iestazu parstavji noradija, ka prasibas vertéjumu iegusanai ir pieejamas studiju
kursu aprakstos, bet ne visi studenti tas izprot un ne visiem studentiem tas interesé. Motivetakie
studenti pievérS uzmanibu studiju kursa aprakstam un seko [1dzi, vai studiju process notiek atbilstoSi
aprakstam. AtseviSkas intervijas ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem tika uzsverts, ka
vértéSanas prasibas tiek skaidri formulétas, un studentiem pieejami kritériji, péc kuriem darbs tiks
vértéts vai katram uzdevumiem noradits punktu skaits, ko var iegat par ta izpildisanu.
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Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz skolénu/audzeknu/studentu izpratni
attieciba uz macibu priekSmeta nozimi”:

- 48,9% respondentu uzskata, ka skolénu/audzéknu/studentu izpratni par attieciga macibu
priekSmeta nozimi ,ietekmés” pareja uz macidanas rezultatiem;

. 26,7% respondentu — ,drizak ietekmés” pareja uz macisanas rezultatiem;
- 13,3% respondentu — ,grati pateikt”;

- 8,9% respondentu — ,vidéji ietekmés” pareja uz macisanas rezultatiem;

. 2,2% respondentu — ,drizak neietekmés” pareja uz maciSanas rezultatiem.

Interviju rezultati norada, ka batu |oti bdtiski veicinat studentu izpratni par macibu priekSmetu
nozimi mazizglitibas konteksta, kura piedalas cilveki ar priek§zinasanam un skaidraku viziju par to, ko
vélas iegut. Lidzigi Sis jautajums ir svarigs profesionalaja izglitiba, kur ir vieglak izskaidrot macibu
priekSmeta lomu profesijas apguve, jo macibu priekSmetos ietvertie macisanas rezultati liela mera
saistiti ar profesionalaja darbiba nepiecie$amajam zinasanam un prasmém. Sie macidanas rezultati
macibu procesa tiek praktiski art parbauditi, un to sasniegSanas novéertésana iesaistiti darba devéji.
Interviju rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem norada, ka Sobrid daudziem skoléniem ir
vaja izpratne par macibu priekSmetu pielietojumu darba, I1dz ar to vini neapzinas to jéegu un viniem
trikst motivacijas macitties. Vairaki intervéetie visparéjas izglitibas iestazu parstavji ierosinaja veicinat
karjeras izglitibu, lai palidz&tu jaunieSiem laicigi sakt domat par savam nakotnes iesp&jam, tada veida
pieskirot lielaku nozimi macibu procesam un merktiecigi izvéloties briva laika pavadisanas iespéjas,
ko skoléni un vecaki nenovérté pietiekami augstu.

Analizéjot interviju rezultatus, var secinat, ka lielaka dala intervéjamo uzskata, ka macidanas
rezultatu lietojums ir ,vidéji nozimigs” vai ,drizak nozimigs”. Tomér kopuma izglitibas sisttma nav
viendabiga un arT darbs ar maciSanas rezultatu ievieSanu un to pielietojums ievérojami atSkiras pa
izglttibas pakapeém un veidiem, turklat atSkiribas pastav ari vienas izglitibas pakapes un veida
izglitibas iestadés. So faktu var skaidrot ar sadrumstalotu izglitibas sistému, vienotas izpratnes
trdkumu valsti, k& art izgltibas iestaZzu parstavju lielo darba slodzi un laika trikumu $T jautdjuma
pilnvertigai risinasanai. Interviju rezultati liecina, ka nepiecieSama cieSaka sasaiste starp macisanas
rezultdtiem un macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodiku, kas tiktu veidota atbilstoSi
macisanas rezultatiem. Lai macibspékiem bdtu iespéja vairak pievérsties maciSanas rezultatu
sasniegSanai, individuali stradat ar skoléniem/audzékniem/studentiem un veicinat rado§aku macibu
procesu, bitu javeic vairaki pasakumi, pieméram, jasamazina macibspéku darba pienakumu slodze,
skolénu/audzéknu/studentu skaits uz vienu macibspéku, jaievies macibspéku asistenti, ka ari
jaorganizé papildus izglitojoSas aktivitates un japopularizé labas prakses pieméri.

Vo= w

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu nozimi izglitibas procesa pilnveides
nodrosinasana izglitibas iestade”:

- 56,9% respondentu uzskata, ka macisanas rezultatiem ir ,bltiska nozime” izglitibas procesa
pilnveides nodro$inasana;

. 29,4% respondentu — ,drizak bitiska nozime” izglitibas procesa pilnveides nodrosinasana;

- 9,8% respondentu — ,viduvéja nozime” izglitibas procesa pilnveides nodrosinasana;

. 2% respondentu — ,drizak nebuatiska nozime” izglitibas procesa pilnveides nodrosinasan3;

. 2% respondentu — ,grti pateikt”.

Interviju rezultati liecina, ka, lai gan vairakums intervéjamo apzinds maciSanas rezultatu
ievérojamo nozimi, laika trOkums ir bdtisks Skérslis kvalitativai sasniegto maciSanas rezultatu
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novértéSanai un iespéjamo nepilntbu analizei. Tapéc izghtibas kvalitates novértéSana vairak
uzmanibas tiek pieversts skolénu/audzeknu/studentu iegutajiem vertéjumiem un sekmibas raditajiem
— tos ir vieglak atspogulot un pamatot. Tomér intervétie izglitibas iestazu parstavji uzsvéra, ka art 81
informacija |auj pilnveidot izglitibas procesu, ka art parada ta talako attistibas virzienu.

Interviju rezultati norada, ka iekS€jas kvalitates novértéSanas un pilnveides procesa macibu
priekSmetos ieklauto macisanas rezultatu meérktieciga sasnieg3ana tiek parbaudita dazados veidos:
tiek veikta macibu procesa novéroSana jeb hospitacijas; augstakaja izglitiba tiek veikta studentu un
absolventu aptauja; tiek aptaujati armt darba deveji; visparéjas izglitibas iestadés skolotajiem ir
jaiesniedz macibu pusgada un macibu gada atskaites, ka arT pasnovértéjuma zinojumi. Sasniegtie
rezultati un dokumenti tiek analizéti un péc tam apspriesti metodiskajas sédés. Parsvara visparéjas
izghtibas iestadés darbojas metodiskas komisijas vai atseviSki atalgoti metodiskie darbinieki, kuri
analizé€ macibu procesu un izstrada ieteikumus ta pilnveidei. Atsevidkas izglitibas visparejas izglitibas
iestades organizé macibu metodiskas dienas vai konferences un labas prakses prezentacijas.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu definéSanu un sasniegsanu ka kritériju iekséeja
izglitibas iestades kvalitates novertésanas un pilnveides procesa”

- 54,9% respondentu uzskata, ka macisanas rezultatu definéSana un sasniegSana ,ir kritérijs”
iek$€jas kvalitates novértéSanas un pilnveides procesa;

. 25,5% respondentu — ,drizak ir kritérijs”;

- 13,7% respondentu — ,grati pateikt”;

o 3,9% respondentu — ,viduvéji ir kritérijs”;

« 2% respondentu — ,drizak nav Kkritérijs”.

Interviju rezultati ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem liecina, ka maciSanas rezultati
kluvusi par nozimigu kritériju pédéjos gados, kops to aprakstisana studiju priekSmetiem k|uvusi par
obligatu prasibu. Augstakas izglitibas iestazu administracijas parstavji noradija, ka macidanas
rezultatu formuléSana bija laikietilpigs un sarezdits process, kas vél daudzviet nav beidzies, bet tas ir
palidzéjis uzlabot iekS&jas kvalitates kontroli, ir vieglak novérst studiju priekSmetu dubléSanos, ka art
konstatét nepilntbas vai méaciSanas rezultatu trikumus izglitibas programmas ietvaros. Lai gan
interviju rezultati parada, ka macisanas rezultatu definéSana un sasniegSana ,.ir” vai ,drizak ir” kritérijs
iekSéjas kvalitates novértéSanas un pilnveides procesa, zinojumos un atskaités galvenokart tiek
atspoguloti macibu/studiju sasniegumi ballés. Visas izglitibas iestddés nav izvirzita prasiba obligati
shiegt rakstiskus komentarus par sasniegtajiem maciSanas rezultatiem, Iidz ar to nepastav vienota
sisttma un izpratne par sasniegto maciSanas rezultatu atspogulojumu un ta nozimi. Intervétie
macibspéki uzsvéra, ka skolénu/audzeknu/studentu sasniegto maciSanas rezultatu individuala
analize Sobrid nav iespéjama macibspéku lielas darba slodzes un laika trikuma dél.

Aréja izglitibas iestades kvalitates vérté$ana

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu izverteSanu akreditacijas ekspertu vizites laika”:

- Augstakas izghtibas iestades: akreditacijas viziSu laika eksperti parbauda, vai studiju
programmu pasnovértéjumu zinojumos ir aprakstiti gan studiju programmas, gan katra studiju
priekSmeta macisanas rezultati, tomér ekspertiem javerté loti dazadi faktori un parasti netiek
pievérsta uzmaniba tam, vai aprakstitie macisanas rezultati tiek sasniegti un atbilstoSi novértéti;
atseviSkos gadijumos maciSanas rezultatiem ir pievérsta liela nozime — uzdoti jautajumi
macibspékiem, studentiem gaitenos un izpétitas arT izmantotas vértedanas metodes; parasti
lielaku uzmanibu macidanas rezultatu novertéSanai pievers arzemju eksperti.
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- Visparéjas izglitibas iestades: pédéja laikd dala izglitibas iestazu akreditétas attalinati,
parbaudot izglitibas iestdzu dokumentaciju un iesniegtos zinojumus, ekspertiem svarigakas ir
skolenu sekmes (atzimes). Ja akreditacija notiek klatieneé, eksperti apmeklé armT macibu
nodarbibas, tomeér atseviSku nodarbibu novéroSana nevar sniegt pilnvértigu iespaidu par
macibu procesu, jo skolotaji ir iepriek$ informéti par ekspertu vizitém un tam sagatavojas.
Macibu stundu hospitacijas akreditacijas viziSu laika skolotajus paklauj stresam un nesniedz
gaidito rezultatu. Parsvara skolotaji netiek iepazistinati ar ekspertu zinojumiem. lzglitibas
iestades péc to veidiem, specializacijas, atraSanas vietas, finanséjuma, skolénu skaita un vinu
iepriek$éjas sagatavotibas limena ir loti atdkirigas, bet akreditacijas procesa visam izglitibas
iestadem ir vienadi kritériji. 1zgltibas iestazu parstaviji, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem ar
Tpasam vajadzibam uzsvéra, ka akreditacijas procesa janem vera skolénu individuala
izaugsme, kas panakta izglitibas iestadé, nevis tikai skolénu atzimju analize un centralizéto
eksamenu rezultati.

- Profesionalas izglitibas iestades: aréja kvalitates vértésana ir diezgan formals process, turklat
ekspertiem nereti nozimigakas ir audzeknu sekmes, nevis maciSanas rezultati. Aréjas kvalitates
novertéSana japarliecinas par kvalifikacijas eksamenu kvalitati, jo tajos labi atspogulotas
audzeknu zinasanas, prasmes un kompetences. Vispirms ir jasakarto normativa baze, péc tam
jaievie§ macisanas rezultatu jedziens akreditacija.

Interviju rezultati par ,izglitibas programmu akreditacijas balstiSanu uz macisanas rezultatu
noveértéjumu’:

- 37,3% respondentu uzskata, ka izgltibas programmu akreditacijai ,ir jabalsta” uz maciSanas
rezultatu novertejumu;

. 35,3% respondentu — ,drizak ir jabalsta” uz maciSanas rezultatu novértéjumu;

. 13,7% respondentu — ,vidéja méra ir jabalsta” uz macisanas rezultatu novertéjumu;
. 7,8% respondentu — ,nav jabalsta” uz macisanas rezultatu novértéjumu;

. 3,9% respondentu — ,griti pateikt”;

« 2% respondentu — ,drizak nav jabalsta” uz maciSanas rezultatu novértéjumu.

Interviju rezultati liecina, ka maciSanas rezultatu sasniegSana ir batisks kritérijs, un tas ir janem
véra izglitibas iestazu akreditacija, bet tas ir viens no daudziem macibu kvalitates kritérijiem, un visi
kritériji javerté konteksta viens ar otru. Akreditacijas procesa ir svarigi vértét macibu procesu, ieks&jas
kvalitates kontroles mehanismus, centralizéto valsts eksamenu visparéjos macibu priekSmetos un
centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus, skolénu/audzéknu/studentu individualo
izaugsmi, ka arT absolventu nodarbinatibas raditajus.

leprieksSéjas izglitibas atziSana

Interviju rezultati par ,respondentu pieredzi saistiba ar iepriekSéjas izglitibas atziSanu”.
Vairums respondentu noradija, ka izghtibas iestdde parsvara nodarbojas ar formalas izgltibas
atziSanu saistiba ar skoléna/audzékna/studenta pareju no vienas izglitibas iestades uz citu, Erasmus
apmainas studijas iegato kreditpunktu atzi$anu. Sajos gadijumos nereti uzmaniba vairak tiek
pievérsta atzimém un kreditpunktiem, nevis konkrétam apgidtajam zinaSanam, prasmém un
kompetencém. AtseviSkas intervijas tika minéti neformalas un ikdienas izglitibas atziSanu pieméri —
parsvara iepriek§€ja darba pieredze tika atzita ka prakse. Interviju rezultati liecina, ka profesionalas
izglttibas iestades sadarbojas ar uznémumiem, kuros strada macibas pametusie audzekni — izgltibas
iestades aicina uznémumus motivét savus darbiniekus pabeigt macibas, piedavajot atzit darba
pieredzi. AtseviSkos gadijumos, kad tiek atzita iepriekSéja darba pieredze, kvalifikacijas iegtSanai
pretendentam ir janokarto tikai gala parbaudijumi.
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Plasak neformalas un ikdienas izghtibas atziSana ir pétita projekta Val-Net ietvaros, kura
izdevuma ,Neformalas un informalas maci$anas rezultatu atzisana”'® ir apkopota informacija par
[[dzSingjo progresu maciSanas rezultatu atziSana, ka ari izstradatas rekomendacijas procesa
pilnveidei. Projekta pétijuma rezultati liecina, ka Iidz 2013. gada februarim neformala un ikdienas
izglhtiba atzita 478 cilvékiem. Ka noradits rekomendaciju sadala, lai arm formali atziSanas sistema
strada, ir javeic virkne izglitojosi pasakumi, lai sabiedriba un macibu iestaddes veiksmigak izmantotu
izglttibas atziSanas iespéjas. L1dzigs secinajums tiek izdarits arT par macisanas rezultatu pieejas, kas
ir viens no neformalas un ikdienas izglitibas atziS8anas stirakmeniem, ievieSanu Latvija. Formali
maciSanas rezultati tiek lietoti, bet nepiecieSams plasak skaidrot un informét iesaistitas puses.

Interviju rezultati par ,parejas uz macisanas rezultatiem nozimi iepriek$éjas izglitibas
atzisana”:

- 355% respondentu uzskata, ka pareja uz maciSanas rezultatiem ,sekmés” iepriekS€jas
izglttibas atziSanu;

- 35,5% respondentu — ,drizak sekmés” iepriek$€jas izglitibas atziSanu;

- 12,9% respondentu — ,viduvéji sekmes” ieprieksejas izglitibas atziSanu;

o 9,7% respondentu — ,grti pateikt”;

- 3,2% respondentu — ,drizak nesekmés” iepriek$€jas izgltibas atziSanu;

- 3,2% respondentu — ,nesekmeés” iepriek§gjas izglitibas atzisanu.

Interviju rezultati liecina, ka respondenti diezgan pozitivi vérté macidanas rezultatu pieejas
ievieSanas potencialo ietekmi uz iepriekd€jas izglitibas atzisanu. Izvértéjot interviju rezultatus, var
secinat, ka kopuma attiecksme pret iepriek§€jas izglitibas, tai skaita neformalas un ikdienas izglitibas
atziSanu, ir pozitiva, taCu praksé tas ir noticis salidzinoSi reti. NepiecieSams Tstenot plasu skaidrojoSo
darbu gan ar izglitibas iestaZzu darbiniekiem, gan ar sabiedribu kopuma, lai iedzivotaji, kuriem ir
attiecigas zinasanas, prasmes un kompetences, apzinatos savas iespéjas, bet taja pasa laika art
saprastu, ka ir japierada savas spéjas prakseg, lai iegltu attiecigo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu.

Respondentu gaidas attieciba uz macisanas rezultatu lietosanu

Noslédzosa intervijas sadala tika veltita respondentu vértéjumam par to, ka maciSanas rezultatu
pieeja atbalsta vai — gluZi pretéji — traucé dazadiem ar maciSanos saistitiem procesiem. Pavisam pa
visam meérka grupam tika uzdoti desmit jautajumi. Rezultati par So interviju sadalu apkopoti 9. tabula.
Turpmak aplikotas respondentu atbildes uz Siem jautajumiem.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu atbalstu skoléna/audzékna/studenta centrétai
pieejai”:

. 37,7% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,atbalsta” skoléna/audzékna/studenta
centrétu pieeju;

. 35,8% respondentu — ,drizak atbalsta” skoléna/audzekna/studenta centrétu pieeju;

. 35,8% respondentu — ,grati pateikt”;

- 5,7% respondentu — ,viduvéji atbalsta” skoléna/audzeékna/studenta centrétu pieeju;

- 3,8% respondentu — ,neatbalsta” skoléna/audzékna/studenta centrétu pieeju;

- 1,9% respondentu — ,drizak neatbalsta” skoléna/audzekna/studenta centrétu pieeju.

1 val-Net projekta darba grupa, ,Neformaldas un informalas maci$anas rezultdtu atzi$ana’,
http://www.valnetlatvija.eu/wp-content/uploads/2013/02/ValNet-e-gramata2.pdf (skatits 15.12.2013.)
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9. tabula. Respondentu gaidas attieciba uz macisanas rezultatu lietoSanu (biezums)
Neé vai Viduvaii Drizak Grati
drizak ne ! javaija pateikt
Vai I[dz ar pareju uz macidanas rezultatiem, tiek

atbalstita macibas iesaistito centréta pieeja? 3 3 39 8

Vai [[dz ar pareju uz maciSanas rezultatiem, tiek
sekméta iespéja piemérot izglitibu individualajam 5 8 37 3
vajadzibam (veicinat ,interaktivu macisanos”)?

Vai pareja uz maciSanas rezultatiem sekmeés labaku
macibas iesaistito izpratni par attiecigas izglitibas

programmas vai studiju kursa/macibu priekSmeta jégu 1 4 42 6
un nozimi?
Vai pareja uz maciSanas rezultatiem ietekmés

- : O 2 6 39 5
macibu sasniegumu vértéSanas metodes?
Vai pareja uz maciSanas rezultatiem sekmeés

o - - ; s 6 5 20 22
salidzinamaku macibu sasniegumu vértésanu?
Vai pareja uz macisanas rezultdtiem mazinas 5 5 11 1

Skérslus mazizghtibai?
Vai pareja uz maciSanas rezultatiem sekmés

dialogu starp ieinteresétajam pusém no izglitibas 0 3 13 0
jomas un no darba tirgus?

Vai pareja uz macidanas rezultatiem sekmeés

iepriek$gjas izghtibas atziSanu? 2 4 22 3
Vai pareja uz maciSanas rezultatiem uzlabos 5 > 36 10
iekSejo izghtibas iestades kvalitates novértéeSanu?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem uzlabos arejo 0 8 30 15

izglitibas iestades kvalitates novertéSanu?

Analizéjot datus pa respondentu parstavetajam izglitibas iestazu pakapém, tika konstatéts, ka,
paaugstinoties izglitibas pakapei, samazinas atbilzu ,grati pateikt” Tpatsvars, bet pieaug pozitivo
atbilzu 1patsvars. Interviju rezultati ar augstakas izglhtibas iestazu darbiniekiem parada, ka studenti
tiek aktivi iesaistiti studiju programmu un kursu pilnveidé. Intervétie profesionalas izglitibas iestazu
parstavji uzsvera, ka, lai audzeékni apgutu profesijas standarta noteiktds zinaSanas, prasmes un
kompetences, skolotajiem nav plasas iespé&jas pielagot izgltibas saturu attiecigo audzeknu
interesém.

Interviju rezultdti par ,maciSanas rezultatu atbalstu iespéjai piemeérot izglitibu
individualajam vajadzibam”, t.i., veicinat ,interaktivu macisanos”:

. 39,6% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,drizak sekmé” iespéju piemérot izglttibu
individualajam vajadzibam;

« 30,2% respondentu — ,sekmé&” iesp&ju piemérot izglitibu individualajam vajadzibam;

- 15,1% respondentu — ,viduvéji sekmé” iespéju piemérot izglitibu individualajam vajadzibam;

. 7,5% respondentu — ,drizak nesekmé” iesp€ju piemeérot izglitibu individualajam vajadzibam;

. 5,7% respondentu — ,grti pateikt”;

« 1,9% respondentu — ,nesekmé&” iesp&ju piemérot izglitibu individualajam vajadzibam.

34



Analizéjot datus dazados griezumos, tika secinats, ka izglitibas iestazu administracijas parstaviji

biezak atbild&ja ,ja” vai ,drizak ja”, neka macibspéki. Savukart, atkariba no izglitibas iestades veida —
biezak ar ,ja” vai ,drizak ja” atbildéja augstakas un profesionalas izgltibas iestazu parstavji.

Interviju rezultati ar augstakas izghtibas iestazu parstavjiem liecina, ka individualo pieeju
studentiem veicina tieSsaisté pieejamie macibu kursi (MOOCs), ka arT biezas individualas
konsultacijas, ka arT papildu studiju aktivitates spéjigakiem studentiem. Izmantojot macidanas
rezultatu pieeju, iespéjams veiksmigak So individualo darbu ieklaut studiju procesa. Interviju rezultati
ar profesionalas izglitibas iestazu darbiniekiem atklaj divas tendences. Pirmkart, respondenti uzsvéra,
ka jau Sobrid macibas ir loti individualas, attistot katra audzékna prasmes. Otrkart, audzeknu
iepriek$€jais sagatavotibas [imeni, nonakot profesionalas izglitibas iestade, biezi vien ir zems, tapéc
nav iespéjams izpildit valsts izglitibas standarta prasibas, jo skolotajiem jaskaidro macibu saturs no
iepriek$€jiem izglitibas posmiem. Lidz ar to profesionalas izglitibas iestadés péc bdtibas pastav
individualizéta pieeja, taCu ta neatbilst valsts noteiktajiem izglitibas standartiem. Interviju rezultati ar
visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem parada, ka trikst resursu, lai varétu pilnvertigi pieversties
individuali katram skolénam. Skolotajiem ir nepiecieSams vairak laika, vajadzigi lielaki finanSu resursi
un japiesaista skolotaju paligi. Turklat ir japilnveido valsts izglitibas standarti, padarot tos plasakus un
papildinot ar atbilstoSiem metodiskiem materialiem

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu atbalstu skolénu/audzeknu/studentu izpratnes
veicinasana par attiecigas izglitibas programmas un macibu priek§meta/kursa jegu un nozimi”:
- 47,2% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,veicina” skolénu/audzéknu/studentu
izpratni par izglittbas programmas un macibu priekSmeta/kursa nozimi;
. 32,1% respondentu — ,drizak veicina” skolénu/audzeéknu/studentu izpratni;
. 11,3% respondentu — ,grati pateikt”;
- 7,5% respondentu — ,viduvéji veicina” skolénu/audzeéknu/studentu izpratni;
- 1,9% respondentu — ,drizak neveicina” skolénu/audzeknu/studentu izpratni.

Analizgjot interviju rezultatus, kopuma nav batisku viedokl|u atSkiribu, atkariba no respondentu
parstavétas izglitibas iestades veida. Tomér visvairak pozitivi atbildéja augstakas izglitibas iestazu
parstaviji, kuri uzsvéra macisanas rezultatu pieejas nozimi muzizglitibas konteksta.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz skolénu/audzéknu/studentu
macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodem”:

- 40,4% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,ietekmé
macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes;

. 34,6% respondentu — ,drizak ietekmé&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes;

- 11,5% respondentu — ,viduvéji ietekmé&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes;

. 9,6% respondentu — ,griti pateikt”;

- 1,9% respondentu — ,drizak neietekmé&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes;

- 1,9% respondentu — ,neietekmé&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes.

skolénu/audzéknu/studentu

Analizéjot datus arT pa respondentu grupam un parstavéto izglitibas iestdzu veidiem, tika
novérota diezgan lidzigas — pozitivas — atbildes. Interviju rezultati liecina, ka, pirmkart, macibspékiem
ne vienmer ir pietiekamas zina8anas par dazddam macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodém;
ja iespéjams, valsts nepiedava atbilstoSus metodiskos materialus. Otrkart, ta ka macibspékiem
pasiem jaizstrada metodiskie materiali un jaizveélas vértéSanas metodes, nepiecieSami papildus laika
un finan8u resursi. Turklat, jo vairak tiks izmantotas kvalitativas, nevis kvantitativas macibu/studiju
sasniegumu vértéSanas metodes, jo vairak laika un finansu resursi jaiegulda.
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Interviju rezultdti par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz skolénu/audzéknu/studentu
macibu/studiju sasniegumu veértéjumu salidzinamibu”:

. 41,5% respondentu atbildéja ,grati pateikt”;

. 22,6% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,sekmés” skolénu/audzéknu/studentu
macibu/studiju sasniegumu vértéjumu salidzinamibu;

. 15,1% respondentu — ,drizak sekmés” vértéjumu salidzinamibu;
- 9,4% respondentu — ,viduvéji sekmés” vertéjumu salidzinamibu;
« 9,4% respondentu — ,drizak nesekmés” vértéjumu salidzinamibu;
- 1,9% respondentu — ,nesekmeés” vertéjumu salidzinamibu.

Analizéjot datus pa izglitibas iestazu veidiem, parsvara visparéjas un profesionalas izglitibas
iestazu darbinieki atbild&ja ,grati pateikt®, salidzinot ar augstakas izglitibas iestazu parstavju atbildem.
Interviju rezultati liecina, ka, no vienas puses, ka uzsvéra augstakas izglitibas iestdZu darbinieki,
macisanas rezultatu pieeja padaris studiju sasniegumu vértéSanas Kkritérijus saprotamakus un
pamatotakus. Veicot regularu studentu sasniegumu vértéSanu studiju kursa ietvaros, tiek analizéts
maciSanas rezultatu sasniegSanas progress, kas |auj izvéléties atbilstoSu darba atrumu un macibu
metodes. No otras puses, ka noradija visparéjas izglitibas iestadZzu parstavji, skolénu sasniegumus
sava starpa nevajag salidzinat.

Interviju rezultati (ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,maciSanas rezultatu
atbalstu muzizglitibai”:

. 56,3% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultdtu ievieSana ,mazinas” Skeérs|us
mazizgltibai;

- 12,5% respondentu — ,drizak mazinas” Skér§lus mazizglitibai;

- 12,5% respondentu — ,viduvéji mazinas” Skérslus muazizglitibai;

. 12,5% respondentu — ,drizak nemazinas” Skér§lus mazizglitibai;

- 6,3% respondentu — ,griti pateikt”.

Intervéjamie uzsvéra iepriekSejas izglitibas atziSanu, kas veicinatu pieauguSo atgrieSanos
izgltiba.
Interviju rezultati (ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,macisanas rezultatu nozimi
dialoga veicinasana starp ieinteresétajam pusém - izglitibas iestadém un darba tirgu”:
- 43,8% respondentu uzskata, ka macidanas rezultati ,sekmés” dialogu starp ieinteresétajam
pusém;
. 37,5% respondentu — ,drizak sekmés” dialogu starp ieinteresétajam pusém;
. 18,8% respondentu — ,viduvéji sekmés” dialogu starp ieinteresétajam pusem.

Interviju rezultati parada, ka maciSanas rezultatu izmantoSana |aus pilnvértigdk novértét macibu
prakses rezultatus, jo augstskolai un prakses devéjam bUs vienota izpratne par vertéSanas kritérijiem.
Kopuma macisanas rezultati precizak neka studiju priekSmetu uzskaitljums vai kreditpunktu skaits
raksturos studentu un absolventu zina8anas, prasmes un kompetences darba devéjiem saprotama
veida gan tiem sadarbojoties ar augstskolam, gan pienemot darba augstakas izglitibas iestazu
absolventus. Intervéjamie arm uzsvéra, ka augstskolam janodroSina lidzsvars starp darba tirgus
vajadzibu apmierinasanu un zinatnes attistibu.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz iekSejo izglitibas iestades kvalitates
novértésanu’:
. 34% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,veicinas” iek3€jo izglitibas iestades
kvalitates noveértéSanu;
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- 34% respondentu — ,drizak veicinas” iek$€jo izglitibas iestades kvalitates novértesanu;

- 18,9% respondentu — ,grati pateikt”;

. 5,7% respondentu — ,drizak neveicinas” iek$€jo izglitibas iestades kvalitates novértedanu;
. 3,8% respondentu — ,neveicinas” iek§€jo izgltibas iestades kvalitates novértédanu;

- 3,8% respondentu — ,viduvégji veicinas” iek§€jo izgltibas iestades kvalitates novertésanu.

Analizéjot datus atkariba no intervéjamo parstavéeto izglitibas iestdzu veida, visparéjas izglitibas
iestazu darbinieki visbiezak izvélejas atbildi ,grati pateikt”, kam seko atbilde ,ja”; profesionalas
izglttibas iestazu parstavji — atbildi ,drizak ja”; augstakas izgltibas iestazu parstavji — atbildi ,ja”, bet
neviens — atbildi ,griti pateikt”. Sie interviju rezultiti norada, ka, iespéjams, profesionalas un
augstakas izglitibas iestadZu darbinieki labak izprot maciSanas rezultatu pieeju iekd&jas izgltibas
iestazu kvalitates novértéSanas konteksta. Tacu interviju rezultati liecina, ka iekSgjas izglitibas
iestades kvalitates novertéSanas procesa nevajadzétu nemt verad tikai macidanas rezultatu

sasniegSanas analizi.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz aréjo izglitibas iestades kvalitates
novértésanu”:
- 30,2% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,drizak veicinas” aréjo izgltibas iestades
kvalitates novertéSanu;

. 28,3% respondentu — ,grati pateikt”;
- 26,4% respondentu — ,veicinas” argjo izglitibas iestades kvalitates novértésanu;

- 15,1% respondentu — ,viduvéji veicinas” argjo izglitibas iestades kvalitates novertésanu.

Izvertéjot respondentu atbildes atkariba no intervéjamo parstaveto izglitibas iestazu veida,
visparéjas izgltibas iestazu parstavji parsvara atbildéja ,grati pateikti”, profesionalas izglitibas iestazu
parstavji — ,grati pateikti” vai ,drizak ja”; augstakas izgltibas iestazu parstavji — ,drizak ja” vai ,ja".
Nemot véra Sos interviju rezultatus, var secinat, ka augstakas izglitibas iestaZzu darbiniekiem ir
skaidraka izpratne par maciSanas rezultadtu nozimi aréjas izglitibas iestaddes kvalitdtes novértéSanas
procesa. Jauzsver, ka, salidzinot macibspéku un administracijas parstavju atbildes, macibspéki
biezak atbildeja ,grati pateikt”; administracijas darbinieki sniedza citas atbildes. Interviju rezultati
pierada, ka augstakas izglitibas iestdZu administracijas parstavji ikdiena vairak saskaras ar aréjas
izglttibas iestades kvalitates novértéSanas jautajumiem. Interviju rezultati liecina, ka intervéjamiem ir
grati novertét akreditacijas ekspertu komisijas darba iespéjamo pilnveidi atkariba no izmainam
izglitibas iestades kvalitates novértéSanas metodés. Turklat aréjas izglitibas iestddes kvalitates
novértéSanas process ir subjektivs.
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Secinajumi

Izvértejot pétijuma rezultatus, jasecina, ka intervija ka datu vakSanas instruments bija piemérots
pilnvértigu atbilzu iegtSanai. Mutiskas intervijas nodroSinaja iespéju vairak izskaidrot respondentiem
jédzienu ,macisanas rezultati’, kas bija pilniba skaidrs tikai atseviSkiem visparéjas izglitibas iestazu
parstavjiem, dalai profesionalas izglitibas iestdzu parstavju un vairumam augstakas izglitibas iestazu
parstavjiem.

Ka minéts ieprieks, kopuma precizaka jédziena ,maciSanas rezultati” izpratne ir augstakas
izglttibas iestazu parstavjiem, ko varétu skaidrot ar faktu, ka lidz Sim liela méra izgltojosais darbs par
maciSanas rezultdtu pieejas ievieSanu ir vérsts uz augstakas izglitibas sektoru. Sarezgrtak ir
nodroSinat profesionalas un augstakas izgltibas procesa iesaistito socialo partneru informésanu par
macisanas rezultatu pieeju. Ka liecina interviju rezultati ar profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem,
augstakaja izglitiba iesaistitajiem nozares profesionaliem ir javeic uzdevumi — japalidz attistit
studentu zinaSanas, prasmes un kompetences, — kurus var veiksmigi istenot bez labam zinadanam
par macisanas rezultatu jédzienu. Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni profesionalas
izglitibas programmu nosléguma nodroSina visu audzéknu macibu laika apgito zinasanu, prasmju un
kompetenéu mérisanu, sniedzot informaciju par sasniegtajiem macisanas rezultatiem. Profesionalas
izglitibas programmas tiek veidotas atbilstoSi planotajiem macisanas rezultatiem, pat bez detalizétas
izpratnes par macidanas rezultatu jédzienu. Interviju rezultati liecina, ka profesiju standarti, Tpasi
nesen parskatitie, ietver informaciju par profesionalas darbibas veik§anai nepiecieSamajiem
macisanas rezultatiem.

Ka norada interviju rezultati, var secinat, ka ievérojams izaicinajums ir ieviest maciSanas
rezultatus visparéja izglitiba, jo parsvara Sis jédziens tika saistits ar skaitliskiem vértgjumiem
(atzimém). Turklat, pastav priekSstats, ka visparéja izglitiba skar tikai skolénu zinaSanas, bet prasmiju
un kompetencCu (1pasi starppriekdmetu) apguve tiek nodroSina tikai atsevidkas visparéjas izglitibas
iestadés. Sos trikumus daléji kompensé pieejamas interesu izglitibas iespéjas, tomér ne visi skoléni
tas izmanto. Ka risindjumu Sai problémai respondenti ierosinaja paplasinat valsts izglitibas un macibu
priek8metu standartus, ka art nodroSinat plasaku un pieejamaku metodisko atbalstu skolotajiem.

Ka galvenie Skérsli maciSanas rezultatu pieejas ievieSanai visas izglitibas pakapés un veidos
tika minéti: atbildigo institlciju 1stenota neprasmigd un sadrumstalotad politikas ievieSana; ka ari
atbilstoSu resursu — cilvéku un finanSu resursu — trakums. Interviju rezultati parada, ka galvenas
problémas macisanas rezultatu ievieSana tiek saskatitas nacionald, nevis izglitibas iestazu [iment.
Piemé&ram, zinaSanu limenis sabiedriba kopuma par macisanas rezultatiem tika novértéts ka viduvéjs,
bet kolegu zinasSanas izglitibas iestadé — ,drizak augstas”. Viena no butiskakajam problémam ir
respondentu parliecibas trikums, ka macisanas rezultatu pieeja tieSam nodrosinas realu atbalstu
macibu procesam.

Interviju rezultati liecina, ka vairums respondentu uzskata, ka vismaz daléji macisanas rezultatu
pieeja jau tiek lietota, Tpasi izglitibas satura veidoSana un iepriek$ejas izglitibas atziSana. Saskana ar
respondentu atbildem, maciSanas rezultatu pieejai ir mazaka nozime macibu/studiju sasniegumu
vértéSana, ka ar izglitibas kvalitates vertéSanas procesa.

Veidojot jaunas izgltibas vai macibu priekSmetu programmas, visbitiskaka ir macibspéku
pieredze, ka arm sasniedzamie rezultati. levérojama nozime ir arm profesiju un/vai izglitibas
standartiem, jo tie atvieglo planoto macisanas rezultatu formuléSanu. Pétijjuma rezultati liecina, ka
respondentiem ir atSkirigi viedokli par iespéjam ieglt pieredzi no starptautiskiem vai nacionaliem
labas prakses piemériem — dalai respondentu ir batiski iepazit citu izgltibas iestazu pieredzi. Interviju
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rezultati ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem norada, ka nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira
art ir batisks atskaites punkts, veidojot studiju programmas.

Saskana ar interviju rezultatiem, skoléni/audzékni/studenti parsvara ir informéti par parbaudes
darbu kartibu, ka arT kadas sasniegumu vértéSanas sastavdalas veido vinu gala atzimi. Tomer
skolénu/audzéknu/studentu zinadSanas par macisanas rezultatiem tika novéertétas ka viduvéjas. Nemot
véra pétijuma rezultatus, jasecina, ka skoléniem/audzekniem/studentiem vairak jaskaidro macidanas
rezultatu pieeja, lai tie aktivak iesaistitos macibu procesa un precizak izprastu savas izglitibas jégu
un pielietojumu. Pastav viedoklis, ka profesionalas izglitibas iestadés var veiksmigak paradit
macisanas rezultatu nozimi izglitiba, jo macibu noltks ir praktiski demonstréjams un audzéknu
apgitds zinaSanas, prasmes un kompetences tiek parbauditas centralizétajos kvalifikacijas
eksamenos. MaciSanas rezultatu pieejas izmantoSanas pieredzi pilnveido art profesionalas izgltibas
iestazu sadarbiba ar darba devéjiem, kas iesaistas izglitibas satura veido$ana, pilnveidé un
Isteno$ana.

Petljuma rezultati norada, ka batu javeic vairaki soli, lai varétu macibu procesa vairak
pieversties macisanas rezultatu sasniegSanai, veicinatu individualu pieeju
skolenam/audzéknim/studentam un attistitu rado$aku macibu procesu. Pieméram, ir jasamazina
macibspeku pasreiz€ja darba slodze, skolénu/audzéknu/studentu skaitu uz vienu macibspéku,
jaievieS macibspéku paligi, javeic papildus izglitojoSas aktivitates, ka art japopularizé labas prakses
pieméri. Protams, janem vera, ka Sadu pasakumu isteno8ana ir saistita ar finanSu mehanismu
parskatiSanu un citiem praktiskiem jautajumiem.

Izvertéjot pétijuma rezultatus, var secinat, ka nepiecieSams pilnveidot art izglitibas iestazu
kvalitates vértéSanas procesu. Ka liecina interviju rezultati, iekS€jie izglitibas iestades kvalitates
novertéSanas mehanismi zinama mera ir ieviesti visas izglitibas iestadés, turklat Sie mehanismi ietver
arT maciSanas rezultatu pieejas principus. Turpretl aréjie izglitibas iestades kvalitates novértéSanas
mehanismi — 1pasi visparéja izglitiba, kura novértéSana parsvara balstas uz skaitlisko veértéjumu
analizi — maciSanas rezultatu pieeja netiek praktiski izmantota. Pieméram, art augstakaja izglitiba
akreditacijas laika reti tiek pievérsta uzmaniba macidanas rezultatu pieejas 1stenoSanai attiecigaja
izglitibas iestadé.

Péetijuma rezultati par iepriek$gjas izglitibas un pieredzes atzidanu parada, ka vairuma gadijumu
ta tiek novertéta atzinigi, taCu izglitibas iestazu parstavji nav $aja joma ieguvusi ievérojamu pieredzi.
Lidz ar to nepiecieSams veikt informativus pasakumus gan izglitibas iestazu darbiniekiem, gan
sabiedribai kopuma. lepriek$éjas izglitibas un pieredzes atziSanai jabalstas sasniegtajos maciSanas
rezultatos, turklat iedzivotajiem, kuri vélas iesaistities Saja procesa, janodrosina vajadziga informacija
un atbalsts (Tpasi savu zinaSanu, prasmju un kompetencu identificeéSanai).

Pétijumu rezultatu analize lauj secinat, ka izglitibas sistéma nav viendabiga, tapéc darbs ar
macisanas rezultatu ieviedanu un pielietojumu ieveérojami atskiras pa izglitibas pakapém un veidiem.
Turklat pastav arT atSkiribas vienas izglitibas pakapes un veida izglitibas iestadés. Sis atskiribas
veidojas sadrumstalotas izglitibas politikas, vienotas izpratnes trikuma valsts Tment, ka art izglitibas
iestazu darbinieku neatbilsto§as darba slodzes un laika trGkuma dé|. Tomér vairums respondentu
atzinigi novértéja macidanas rezultatu stipras puses, par ko liecina interviju rezultati sadala ,gaidas”.

ST pétijuma rezultati un secindjumi sniedz ieskatu par maci$anas rezultatu nozimi un lietojumu
Latvijas izglitibas iestades, taCu butu javeic papildus izpéte un analize, lai iegUtu pilnvértigaku
informé&ciju par tendencém macibu procesa.
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1. pielikums. Aptaujas anketa ar augstakas izglitibas

iestazu parstavjiem

MaciSanas rezultati ir tas, kas skolénam/audzeknim/studentam batu jazina, jasaprot vai ko vinam vajadzétu

spét izdarit, beidzot studijas.
Pieméroto atbildi atzimét ar ,,x”.

1. Zinas par respondentu

19-25 26-35 36-55 56-75 75-

1.1. I Vecums
Sieviete Virietis
1.2 I Dzimums

Akadémiskais personals  Visparéjais personals  Students

13. I Amats

Valsts dibinata Privatpersonu dibinata

1.4. I Augstakas izglitibas iestade

2. Zinasanas par macisanas rezultatiem
Informacijas pieejamiba

. Drizak . Drizak
Slikta . Viduvéja Laba
slikta laba
2.1. Lidzu novértét un raksturot
informacijas pieejamibu par
macisanas rezultatiem.
2.1.1.  Raksturojiet:
Tiesi
sazinoties
Interneta Publikacijas Seminaros ar iestadi, .
koléegiem
kas tos
ievies

2.2, Kur jas iegustat informaciju
par macisanas rezultatiem?
Izglitibas darbinieku zinasanu limenis valsti kopuma

23 (noveértet skala no 1-5, kur 1 apzimé ,,nav skérslis”, bet 5 ,,nozimigs Skérslis”)

1 2 3 4 5
2.3.1.  Augstakas izglitibas iestazu
personala zinasanu trikums
par macisanas rezultatiem
2.3.2. \Vienotas izpratnes trikums par
macisanas rezultatiem valsts
[Tment

Grati
pateikt

Cits

Kas ir galvenie sSkéersli darba ar maciSanas rezultatiem Latvijas augstakaja izglitiba kopuma?

Gruti
pateikt
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

Informacijas trakums valsts

[Tment

Neparskatama (sadrumstalota)
macisanas rezultatu ievieSanas
politika valsti

Resursu trakumes, lai pievérstos
Sim jautajumam valsts [Tmen1
Macibspeku nevélésanas

pienemt parmainas

Cits nozimigs faktors (raksturojiet):

Zems Drizak vidais Drizak A Grl_J.ti
zems augsts pateikt
Kads ir visparéjais zinasanu
l[imenis valsti par maciSanas
rezultatiem?
Zinasanu limenis jasu augstakas izglitibas iestadée
Zems Drizak Vidajs Drizak Augsts Grgti
zems augsts pateikt
Kads ir kolégu zinasanu
limenis jusu augstskola par
macisanas rezultatiem?

Kas ir galvenie skérsli darba ar maciSanas rezultatiem jasu augstskola? (novertét skala no 1-5, kur 1
apzimeé ,,nav skerslis”, bet 5 ,,nozimigs skeérslis”)
1 2 3 4 Grat
pateikt
Augstskolas personala zinasanu
trikums par maciSanas
rezultatiem
Vienotas kolégu izpratnes
trikums par macisanas
rezultatiem
Informacijas trikums
Neparskatama (sadrumstalota)
maciSanas rezultatu ievieSanas
politika jasu augstskola
Resursu trikums jasu
augstskola, lai pievérstos Sim
jautajumam
Augstskolas macibspéku
nevélésanas pienemt
parmainas
Cits nozimigs faktors (raksturojiet):
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3. Macisanas rezultatu lietojums:

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

Macisanas rezultatu lietojums izglitibas sistéma kopuma
NG Drizakné  Viduvéji  Drizakja = Ja Gruti
pateikt
Vai augstskolu studiju
programmu veidosanu, kas ir
balstita skaidri definétos un
pamatotos maciSanas
rezultatos, var uzskatit par
izplatitu praksi?

Vai Latvija jums ir zinami tadi labas prakses pieméri studiju programmu un virzienu veidosana, kuru
ietvaros studiju process un saturs ir balstits uz maciSanas rezultatiem? Aprakstiet Sos piemérus!:

MaciSanas rezultatu nozimiba pa jomam valsti kopuma

Cik liela nozime, jiisuprat, ir maciSanas o _ .

s JERRLEE G L R _ Drizak . ,..  Drizak . Griti
rezultatu lietojumam sekojosas jomas valsti Maza Vidéja . Liela .

- maza liela pateikt

kopuma?
izglitibas satura veidoSana
studentu novértésana
kvalitates vértésanas procesa

_____

sasniegtu maciSanas rezultatu atziSana
MaciSanas rezultatu lietojums izglitibas satura veidoSana un istenosana (izglitibas iestadés)

Drizak Drizak ruti
Maza DN2K  yigejs  Drzak e GrU
aza liela pateikt
Cik liela méra studiju programmu un studiju
kursu veidosana jlsu augstskola ir pakartota

macisanas rezultatiem un to sasniegSanai?

Cik nozimigi ir talak minétie faktori jauna studiju kursa vai programmas izveidei jiisu augstskola?
(noveértét skala no 1-5, kur 1 apzimé ,,maznozimigs”, bet 5 ,,nozimigs”)
Gruati
1 2 3 4 5 pateikt
Citu valstu augstakas izglitibas
iestazu pieredze
Latvijas augstakas izglitibas
iestazu pieredze
Macibspéku pieredze
Nacionala kvalifikaciju
ietvarstruktira
Macisanas rezultati
Profesiju standarti
Cits nozimigs faktors (raksturojiet):
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Drizak . Drizak i3 Grati

neé V] ja a pateikt
3.6. Vai studiju programmu un studiju kursu
istenos$ana ir balstita uz maciSanas rezultatiem
un ir vérsta uz to sasniegsanu?
3.6.1 Raksturojiet:
Ne DMK yiguvgg  Drzak g Grut
né ja pateikt
3.7. Vai studiju programmas ietvaros kolégi
saskano studiju kursu saturu?
3.7.1. Raksturojiet:
o Drizak A Drizak - Grati
Nepilnigas oo Viduvéjas . _ nigas .
nepilnigas pilnigas pateikt
3.8. Cik pilnigas ir studentu zinasanas un
izpratne par macisanas rezultatiem?
3.8.1. Raksturojiet:
3.9. Vai un kur ir iespéjams iepazities ar macisanas rezultatiem jlsu augstskola Tstenotai studiju
programmai un tas studiju kursiem? Raksturojiet:

MaciSanas rezultatu lietojums izglitibas satura veidoSana nacionala liment

Drizak Drizak Oti
Maza D2K  yigajs  PrEEk s CTUM
maza liela pateikt
3.10 Cik liela méra akademiskas izglitibas
standarta neesamiba sareZgi macisanas
rezultatu formulésanu?
3.10.1. Raksturojiet:
Drizak ... Drizak - Grati
Maza rlza_ Videja .r|z? Liela ru. !
aza liela pateikt

3.11. [ Cik liela méra profesiju standarts atvieglo
macisanas rezultatu formulésanu?
3.11.1. Raksturojiet:

Macisanas rezultatu lietojums augstskola studentu sasniegumu vértésana
Maza | M2k g | Drizak s | Grati
maza liela pateikt
3.12. [ Cik liela méra macibspéku veidotie
parbaudes darbi ir balstiti uz macisanas
rezultatiem?

3.12.1. Raksturojiet:
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3.13.

3.13.1.

3.14.

3.15.

3.15.1.

3.16.

3.16.1.

3.17.

3.17.1.

3.18.

3.18.1.

3.19.

3.19.1.

Maza Drizak Vidéja Drizak Liela Grati
maza liela pateikt
Cik liela méra studenti jasu augstskola izprot
parbaudes darbu veidoSanas principus?
Raksturojiet:

Macisanas rezultatu lietojums iekséja augstskolas kvalitates verteésanas/pilnveides procesa

Vo=

Ka jasu augstskolas iek$éjas kvalitates novértésanas un pilnveides procesa tiek kontroléta studiju
kursos ieklauto maciSanas rezultatu meérktieciga sasniegSana?
Raksturojiet:

Nebatiskl | izl S idivail | Crzak S e ek |
nebtiski batiski pateikt
Cik batiski ir maciSanas rezultati jiisu
augstskolas studiju procesa pilnveides
nodrosinasana?
Raksturojiet:
DrTz_ék Viduvaji Dr.Tfék I3 Grﬂjci
neé pateikt
Vai maciSanas rezultatu definésana un
sasniegSana ir kriteérijs ieksejas kvalitates
novértésanas un pilnveides procesa?
Raksturojiet:
Macisanas rezultatu lietojums aréja augstskolas kvalitates vértésanas procesa
Maza DMZaK  yiggja Drizak g, Grut
maza liela pateikt
Cik nozimigi ir maciSanas rezultati
pasnovértéjuma zinojuma izstrade?
Raksturojiet:
Mazu Drizak Vidéeju D.rTzék Lielu Grujci
mazu lielu pateikt
Cik lielu véribu akreditacijas
vizites laika ekspertu komisijas
pievérs maciSanas rezultatiem?
Raksturojiet:
Netiek DMK Viguvei  DrEak g Grut
netiek tiek pateikt

Cik plasi ekspertu zinojumos
tiek iztirzati maciSanas rezultati
un to sasniegsana?
Raksturojiet:
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Né Drizak ne Viduveji Drizak ja
3.20. [ Vai studiju virzienu akreditacijai
bitu liela méra jabalstas uz
macisanas rezultatu
novértéjumu?
3.20.1. Raksturojiet:

Macisanas rezultatu lietojums iepriekséejas izglitibas atziSana

3.21. [ Vaiun kada ir jusu pieredze ar iepriekséjas izglitibas atziSanu? Raksturojiet:

4. Perspektivas/gaidas saistiba ar macisanas rezultatu lietojumu un informacijas iegtisanu
Née Drizak né Viduveji Drizak ja

4.1. | Vai Iidz ar pareju uz
macisanas rezultatiem, tiek
atbalstita studenta centréta
pieeja?
4.2. | Vai hidz ar pareju uz
macisanas rezultatiem, tiek
sekméta iespéja piemérot
izglitibu individualajam
vajadzibam (veicinat
yinteraktivu macisanos”)?
4.3. | Vai pareja uz macisanas
rezultatiem sekmeés labaku
studentu izpratni par
attiecigas studiju
programmas vai studiju
kursa jégu un nozimi?
4.4. | Vai pareja uz macisanas
rezultatiem ietekmeés
studentu sasniegumu
vértésanas metodes?
4.5. | Vai pareja uz macisanas
rezultatiem sekmeés
salidzinamaku studentu
sasniegumu vértésanu?
4.6. | Vai pareja uz macisanas
rezultatiem mazinas skérsjus
muzizglitibai?

Grati
pateikt

Grati
pateikt

45



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Vai pareja uz macisanas
rezultatiem sekmeés dialogu
starp ieinteresétajam pusém
no izglitibas jomas un no
darba tirgus?

Vai pareja uz macisanas
rezultatiem sekmeés
iepriekséjas izglitibas
atzisanu?

Vai pareja uz macisanas
rezultatiem uzlabos iekséjo
augstskolas kvalitates
noveértésanu?

Vai pareja uz macisanas
rezultatiem uzlabos aréjo
augstskolas kvalitates
novértésanu?

Interneta Publikacijas

Kads bitu veélamakais
informacijas iegisanas veids
par macisanas rezultatiem?

Seminaros

Tiesi
sazinoties ar
iestadi, kas
tos ievies

No
kolégiem

Cits
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2. pielikums. Interviju rezultati

1. Zinas par respondentu (skaits)

19-25 26-35 36-55
1.1. Vecums 1 14 30
Sievietes
1.2. Dzimums 44
Macibspeéki
1.3. Amats 26

Augstakas izglitibas
iestades
1.4. Parstavetas izglitibas

iestades veids 7

2. Zinasanas par macisanas rezultatiem

75-
0

56-75
9

Kopa
54
VirieSi
10
Administracijas parstaviji
28

Visparéjas
izglitibas iestades

12

Profesionalas
izgltibas iestades

9

2.1. Informacijas par macisanas rezultatiem pieejamiba (%)

Slikta Drizak slikta Viduvéja Drizak laba Laba Griti pateikt

Augstakas izglitibas iestades (N=14) 0,0 21,4
Profesionalas izglitibas iestades (N=17) 0,0 0,0
Visparéjas izglitibas iestades (N=23) 0,0 0,0
Visi respondenti (N=54) 0,0 5,6

21,4 35,7 21,4 0,0
29,4 23,5 41,2 59
26,1 26,1 47,8 0,0
25,9 27,8 38,9 1,9

2.2. Macisanas rezultatu informacijas avoti (varéja sniegt vairakas atbildes, biezums)

Sazina ar iestadi, kas

Internets  Publikacijas Seminari Coe Kolégi
tos ievies
Augstakas izglitibas iestades (N=14) 14 6 10 4 9
Profesionalas izglitibas iestades (N=17) 14 10 13 6 9
Visparéjas izglitibas iestades (N=23) 21 6 19 8 17
Visi respondenti (N=54) 49 22 42 18 35
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2.3. Galvenie Skersli darba ar macisanas rezultatiem valsts liment (%, N=54)

Nav  Drizak nav Vid€ja méera Dr_lza_k Nozimigs Griiti
o .= .l nozimigs = )
Skérslis  Skeérslis Skerslis o s Skérslis  pateikt
Skérslis
Iz_glltlbas |esta%u_rv)ers_onala zinasanu 241 333 241 13.0 56 0.0
trikums par maciSanas rezultatiem
Vienotas izpratnes trukums par 11,1 11,1 31,5 25,9 20,4 0,0
macisanas rezultatiem
Informacijas trdkums 35,2 20,4 24,1 13,0 7,4 0,0
Neparskatama (sadrumstalota) 24,1 1,9 16,7 352 20,4 1,9
macidanas rezultatu ievieSanas politika
Resursu trikums 111 16,7 20,4 25,9 18,5 7.4
M_aC|b§peku nevéléSanas pienemt 14,8 278 296 14,8 7.4 56
parmainas
2.4. Visparejais zinasanu limenis valsti par maciSanas rezultatiem (%)

Zems Drizak zems Vidéjs Drizak augsts Augsts Griti pateikt
Augstakas izglitibas iestades (N=14) 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Profesionalas izgltibas iestades (N=17) 5,9 17,6 47,1 11,8 0,0 17,6
Visparéjas izglitibas iestades (N=23) 0,0 17,4 60,9 21,7 0,0 0,0
Visi respondenti (N=54) 19 25,9 53,7 13,0 0,0 5,6

2.5. Izglitibas iestades kolégu zinasanu limenis par maciSanas rezultatiem (%)

Zems Drizak zems Vidéjs Drizak augsts Augsts Griti pateikt
Augstakas izglitibas iestades (N=14) 0,0 0,0 28,6 57,1 14,3 0,0
Profesionalas izglitibas iestades (N=17) 0,0 0,0 35,3 41,2 23,5 0,0
Vispéaréjas izglitibas iestades (N=23) 0,0 4,3 8,7 56,5 30,4 0,0
Visi respondenti (N=54) 0,0 1,9 22,2 51,9 24,1 0,0

2.6. Galvenie Skers]i darba ar maciSanas rezultatiem izglitibas iestadée (%, N=54)
Vidéja Drizak
meéra nozimigs

Skérslis Skérslis

Nav Drizak nav
Skérslis Skérslis

Nozimigs Grati
Skérslis pateikt

Izglttibas iestaZzu personéala

zinasanu trakums par 46,3 35,2 14,8 19 19 0,0
maciSanas rezultatiem

Vienotas kolégu izpratnes

trikums par maciSanas 35,2 27,8 25,9 9,3 1,9 0,0
rezultatiem

Informacijas trikums 55,6 29,6 111 3,7 0,0 0,0
Neparskatama (sadrumstalota)

macisanas rezultatu ievieSanas 44,4 29,6 14,8 7,4 1,9 1,9
politika

Resursu trakums 29,6 27,8 16,7 22,2 3,7 0,0

Macibspeku nevéeléSanas

pienemt parmainas 44,4 22,2 18,5 9.3 3.7 19
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3. Macisanas rezultatu lietojums

3.1. Vai ir izplatita prakse Latvija veidot izglitibas programmas, balstoties uz skaidri definétiem un
pamatotiem maciSanas rezultatiem (%, N=54)

Ne Drizak né Viduveji Drizak ja Ja Grati pateikt
Visi respondenti 1,9 18,5 18,5 33,3 18,5 9,3

3.3. Macisanas rezultatu nozimiba pa jomam valsti kopuma (%, N=54)

Maza DIZELS Vidéja Dnzak Liela Gru_t|
maza liela pateikt
Izglitibas satura veidoSana 3,7 5,6 16,7 25,9 46,3 19
Skolgnu/audze_kr,ll.lv/stu_dentu macibu/studiju 1,9 5.6 315 407 18,5 1,9
sasniegumu vértéSana
Izglttibas iestades kvalitates novértéSanas procesa 1,9 5,6 18,5 42,6 25,9 5,6

; I - o 5,6 111 16,7 315 29,6 5,6
sasniegtu macisanas rezultatu atzisana

3.4. Izglitibas programmu un macibu priekSmetu / studiju kursu veidoSana atbilstosi maciSanas
rezultatiem un to sasniegSana izglitibas iestadés (%)

Maza Drizak Vidéja Drizak liela Liela Grati

méra maza méra  méra meéra méra  pateikt
Augstakas izglitibas iestades (N=14) 0,0 14,3 14,3 35,7 35,7 0,0
Profesionalas izglitibas iestades (N=17) 17,6 35,3 11,8 17,6 17,6 0,0
Vispéaréjas izglitibas iestades (N=23) 34,8 26,1 13,0 13,0 8,7 4,3
Visi respondenti (N=54) 0,0 5,6 20,4 25,9 44,4 3,7

3.5. Dazadu faktoru nozime jaunu izglitibas programmu vai macibu priekSmetu / studiju kursu veidoSana
izglitibas iestades (%)

Maza Drizak Vidaja D_rTzék Liela Grﬂ_t|
maza liela pateikt

Citu valstu vispargéjas izglitibas iestazu
pieredze (visi respondenti, N=54) 20,4 25,9 13,0 204 18,5 1.9
Latvijas izgltibas iestdZu pieredze (visi 56 9.3 222 38.9 222 1.9

respondenti, N=54)
Macibspéku pieredze (visi respondenti, N=54) 0,0 1,9 1,9 44,4 50,0 1,9
Nacionald kvalifikaciju ietvarstruktira (visi

respondenti, N=54) 13,0 7.4 11,1 14,8 29,6 24,1
Macisanas rezultati (visi respondenti, N=53) 1,9 0,0 18,9 24,5 50,9 3,8
Valsta izglitibas standarti un  macibu

priekdmetu standarti (visparéjas, profesionalas 0,0 0,0 0,0 36,4 61,4 2,3
izglitibas iestades un koledZas, N=44)

Profesiju standarti (profesionalas un augstakas 0.0 0.0 6.5 19.4 74.2 0.0

izgitibas iestades, N=31)
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3.6. Izglitibas programmu un macibu priekSmetu / studiju kursu 1stenoSanas balstiSana uz maciSanas
rezultatiem un to sasniegSanu (%)

Née Drizak né Viduveji Drizak ja Ja Griti pateikt
Visi respondenti (N=54) 0,0 3,7 11,1 35,2 50,0 0,0

3.7. Izglitibas satura savstarpéjo saskanosanu izglitibas programmas ietvaros (%)
Ne Drizak née Viduveji Drizak ja Ja Griti pateikt
Visi respondenti (N=54) 0,0 3,7 25,9 31,5 37,0 1,9

3.8. Skolenu/audzéeknu/studentu zinasanas un izpratne par maciSanas rezultatiem (%)

Nepilnigas Drizak nepilnigas Viduvéjas Drizak pilnigas Pilnigas Griti pateikt
Visi respondenti (N=53) 3,8 7,5 54,7 28,3 5,7 0,0

3.10. Akademiskas izglitibas standarta trukuma negativa ietekme uz macisanas rezultatu izveidi (%)

Maza Drizak maza Vidéja Drizak liela Liela Griti
méra meéra meéra méra meéra pateikt
Augstakas izglitibas 30,0 20,0 30,0 0.0 0.0 20,0

iestades (N=10)

3.11. Profesiju standarta pozitiva ietekme uz maciSanas rezultatu formulésSanu (%)

Maza  DM23K  yiggia  DPrizak ey CrOl
maza liela pateikt
Augstakas un profesionalas izglitibas iestades 0.0 32 16,1 194 516 97

(N=31)

3.12. Macibspéku veidoto parbaudes darbu balstiSana uz maciSanas rezultatiem (%)
Maza Drizak maza Vidéja Drizaklielda Liela Grati pateikt
Visi respondenti (N=54) 0,0 1,9 16,7 42,6 38,9 0,0

3.13. Skolenu/audzeknu/studentu izpratne par parbaudes darbu veidoSanas principiem (%)
Maza Drizdk maza Vidéja Drizaklielda Liela Griti pateikt
Visi respondenti (N=54) 0,0 9,3 38,9 37,0 13,0 1,9

3.15. MacisSanas rezultatu nozime izglitibas iestades studiju/macibu procesa pilnveide (%)
Nebdtiski Drizak nebdtiski Viduvéji Drizak batiski Bdatiski  Grati pateikt
Visi respondenti (N=53) 0,0 1,9 9,4 28,3 58,5 1,9
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noveértéesanas un pilnveides procesa (%)
Ne Drizak né Viduveji Drizak ja Ja Grati pateikt
Visi respondenti (N=52) 0,0 0,0 5,8 32,7 55,8 5,8

3.17. MacisSanas rezultatu nozimigums pasnovértéjuma zinojuma izstrade (%)

Maza Drizak maza Vidéja Drizak liela Liela Grati pateikt
Visi respondenti (N=53) 0,0 1,9 3,8 28,3 52,8 13,2

3.18. Macisanas rezultatu nozime ekspertu komisijas akreditacijas vizites laika (%)

Maza Drizak maza Vidéja Drizak liela Liela Grati pateikt
Visi respondenti (N=53) 3,8 3,8 9,4 24,5 30,2 28,3

3.19. MaciSanas rezultatu un to sasniegSanas aspektu ieklJauSana ekspertu zinojumos (%)

Netiek Drizak netiek Viduvéji Drizak tiek Tiek Grati pateikt
Visi respondenti (N=52) 3,8 9,6 9,6 17,3 30,8 28,8

3.20. NepiecieSamiba balstit izglitibas akreditacijas procesu uz maciSanas rezultatu novéertéjumu (%)

Né Drizak né Viduvéji Drizak ja Ja Grati pateikt

Augstakas izglitibas iestades (N=14) 0,0 0,0 14,3 28,6 50,0 7,1
Profesionalas izglitibas iestades (N=17) 0,0 59 0,0 47,1 35,3 11,8
Visparéjas izglitibas iestades (N=22) 9,1 0,0 45 31,8 31,8 22,7
Visi respondenti (N=53) 7,5 1,9 15,1 35,8 35,8 3,8
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4. Gaidas saistiba ar maciSanas rezultatu lietojumu un informacijas
iegusanu

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Respondentu gaidas par dazadiem aspektiem saistiba ar maciSanas rezultatu ievieSanu (%)

Parejas uz macisanas rezultatiem atbalsts
skoléna/audzékna/studenta centrétai pieejai (N=53)

Parejas uz macidanas rezultatiem atbalsts iespéjai piemérot
izglitibu individualajam vajadzibam (N=53)

Parejas uz maciSanas rezultatiem atbalsts
skolénu/audzéknu/studentu izpratnes veicinasanai par
izglitibas programmas vai macibu priekSmeta / studiju kursa
jégu un nozimi (N=53)

Parejas uz macisanas rezultatiem atbalsts macibu/studiju
sasniegumu vértéSanai (N=52)

Parejas uz maciSanas rezultatiem atbalsts salidzinamakai
skolénu/audzéknu/studentu sasniegumu vértéSanai (N=53)

Parejas uz macisanas rezultatiem spé&ja mazinat skersjus
muzizglitibai (augstskolas un koledzas, N=16)

Parejas uz macisanas rezultatiem atbalsts dialogam starp
ieinteresétajam pusém no izglitibas un darba tirgus
(augstskolas un koledzas, N=16)

Parejas uz macisanas rezultatiem atbalsts iepriek$ejas
izglitibas atziSanai (augstakas un profesionalas izgltibas
iestades, N=31)

Parejas uz macisanas rezultatiem atbalsts iek$gjai izglttibas
iestades kvalitates novérteSanai (N=53)

4.10. Parejas uz maciSanas rezultatiem atbalsts argjai izglitibas

iestades kvalitates novértéSanai (N=53)

Né

3,8

1,9

0,0

1,9

19

0,0

0,0

3,2

3,8

0,0

Drizak ; qyvaji Drizak
né ja
19 57 358
75 151 39,6
19 75 321
19 115 346
94 94 151

125 125 125
00 188 375
32 129 355
5,7 3,8 34,0
00 151 302

4.11. Velamie informacijas avoti par maciSanas rezultatiem
(varéja sniegt vairakas atbildes, biezums)

Internets Publikacijas Seminari

Augstakas izglitibas iestades (N=14) 13 10
Profesionalas izglitibas iestades (N=17) 13 6
Visparéjas izglitibas iestades (N=22) 17 9
Visi respondenti (N=53) 43 25

13
14
14
41

Sazina ar iestadi,
kas tos ievies

7

3

9
19

- Grdti
pateikt
37,7 151
30,2 57
47,2 113
40,4 9,6
22,6 415
56,3 6,3
438 0,0
355 97
34,0 18,9
26,4 28,3
Kolégi
5
8
10
23

52



