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KOPSAVILKUMS

Kvalifikaciju ietvarstruktiras (KI) un atziSana sava biitiba ir saistitas, jo abu meérkis ir
palielinat caurskatamibu un mobilitati. Sobrid ieintereséto pusu, iznemot ENIC-NARIC
centrus, prakse atziSanas joma ne vienmér ir labi zinama. Sis projekts — par to, ka augstakas
izglitibas iestades un citas ieinteres€tas puses izmanto vai var€tu izmantot KI saistiba ar
mobilitati — atklaj merka grupu (darba devéju, personala atlases kompaniju, parvaldes iestazu
un augstakas izglitibas iestazu) pasreiz€jo informétibas Iimeni un praksi, lai sniegtu parskatu
par katra iesaistitaja valsti novéroto situaciju. Sis ir pétniecisks darbs, pamatojoties uz
konkrétu gadijumu analizi. Kaut arT uzsvars likts uz tam septinam valstim, kas piedalijas
aptauja, tomér analize sniedz ieteikumus, kurus varétu piemeérot art citas valstis, atbilstosi to
kontekstam. Zinojuma ir ieklauti septinu valstu zinojumi, kas sniedz plasu analizi par to, cik
liela méra katras valsts izraudzitas ieinteres€tds puses ir informétas par KI un citiem
mobilitates instrumentiem, tadiem ka diploma pielikumu, ECTS kreditpunktu parneses
sistému vai Europas, ka arT tos izmanto. Tiek piedavats ari iegiito datu salidzinoSs petijums,
kas uzrada tendences un atkiribas starp ieinteresétajam pusém. Sis zinojums necensas aptvert
visus §T temata aspektus, ST zinojuma ka Tstermina pétniecibas projekta mérkis nebija censties
ieglit visaptveroSu izlasi, bet drizak identificét tendences un svarigakas problémas, ka ari
sniegt priekslikumus. Tika konstateti $adi svarigakie rezultati: Visas valstis, lai kadas butu
ieinteresetas puses:

1. analize atklaja kopg@jas tendences divos galvenajos tematos (informétiba un
izmantosana). Ir skaidri redzams, ka publiskie un privatie darba devgji ir mazak
informeti par KI, turpretim izglitibas un apmacibas iestades, ka arT publiska parvalde
Skiet vairak informéta par KI attistibu. lesp&jams, tas izskaidro, kap&c vairums
respondentu bija izglitibas un apmacibas iestades (galvenokart augstakas izglitibas
iestades). Ta ka visas valstis bija griiti aizsniegt darba deve€jus un personala atlases
kompanijas, tad turpmak biitu svarigi tos iesaistit visas ieviestajas strateégijas, lai
palielinatu to inform&tibu par KI un citiem mobilitates instrumentiem.

2. $aja pétijuma studenti nebija ieklauti ka viena no mérka grupam. Skiet, ka ir svarigi
iesaistit vinus turpmakas diskusijas un stratégijas, kas paredzétas mobilitates un
atziSanas pastiprinasanai.

3. dati parada, ka lielaka dala nacionalo KI kontaktpunkti nav pietiekami redzami. Skiet,
ka trukst komunikacijas par to pastaveésanu un darbibu. Lai uzlabotu atziSanu visos
limenos, ir nepiecieSama cieSaka sadarbiba starp publisko parvaldi, nacionalajiem
kontaktpunktiem, augstakas izglitiba iestadem, darba dev&jiem un ENIC-NARIC
centriem.

4. dati parada, ka vairums respondentu vé€las sapemt informaciju un apmacibu par
atziSanas procediiram, mobilitati un KI. Lai KI patiesam klatu par efektivu
caurskatamibas un mobilitates instrumentu gan nacionala, gan starptautiska liment,
tam jabut zinamam visos ITmenos un visas jomas. Valstim ir jaizstrada katram
lietotajam adaptétas komunikacijas stratégijas, lai vecinatu informétibu par Eiropas
mobilitates rikiem un to izmantoanu. STm stratégijam skaidri japarada attiecibas starp
nacionalajam KI un Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiru mizizglitibai, ka art Eiropas
Augstakas izglitibas telpu, lai klied&tu neskaidribas attieciba uz abam KI.

5. dazas Eiropas iniciativas un rikus caurskatamibas un mobilitates veicinasanai
(Diploma/ sertifikata pielikumu un Europass) neizmanto biezi. Tika konstatéta
izglitibas un apmacibas iestazu konservativa attieksme pret atziSanas procediram.
NepiecieSama cieSaka sadarbiba starp augstakas izglitibas iestadem un ENIC-NARIC
centriem, lai uzlabotu atzisanu visos Itmenos.



PROJEKTA PARSKATS

1.1 Pamatojums un meérki

Kvalifikaciju ietvarstruktiiras (KI) un atziSanas funkcija ir nesaraujami saistitas, jo abu mérkis
ir palielinat caurskatamibu un mobilitati. Sis projekts, kas radies, atsaucoties Eiropas
Komisijas uzaicinajumam pieteikt NARIC projektus 2012. — 2013. gadam, turpina projektu
“EKI izmantoSana atziSanas procediiras NARIC centros”, kas izc€la to, cik svarigi ir diplomu
vertéSana izmantot vai potenciali izmantot attiecinasanu uz FEiropas Kvalifikaciju
ietvarstruktiiru (EKI). ST projekta nosléguma zinojuma iezim@atas taja iesaistito centru dazadas
prakses. Toméer, ta ka EKI aizvien vél bija agrinos ievieSanas posmos un vairums Eiropas
valstu vél tikai grasijas attiecinat savas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras uz EKI?, tad
Sis projekts cenSas panakt, lai kvalifikaciju ietvarstruktiiras un citus mobilitates instrumentus
plasak izmantotu vai potenciali plasak izmantotu ne tikai ENIC-NARIC centri, bet arT citas
ieinteresétas puses.

Sobrid citu ieintereséto pusu, ne ENIC-NARIC centru, atzitas prakses ne vienmér ir labi
zinamas. Salidzinoss pétijums par KI un citu mobilitates instrumentu izmantoSanu augstakas
izglitibas iestades un citas ar mobilitati saistitas ieinteresétajas puses Jautu mums ne tikai labak
izprast §1s prakses, bet ar1 dalities ar labajam ENIC-NARIC centru prakseém. Tas atbilst Europe
2020 strategijam un Bolonas procesam, kas veicina dazadu ar mobilitati saistito ieintereséto
pusu sadarbibu, tadu ka ENIC-NARIC centru, augstakas izglitibas iestazu (All), darba devéju,
personala atlases kompaniju, valsts parvaldes iestazu, utt..

Si projekta — “Kvalifikaciju ietvarstuktiiru izmanto$ana un to potencialds izmanto$anas
iesp&jas no AII un citu mobilitates nodrosinasana ieintereséto pusu perspektivas” — (The use
or potential use of QFs by HEIs and other stakeholders linked to mobility - QFs UHSE)
rezultati, no vienas puses, atklaj situaciju attieciba uz informétibu par KI ka par mobilitates
instrumentiem un par to, ka tas izmanto All, darba dev&ji, personala atlases kompanijas un
valsts parvaldes iestades 7 valstis: Belgija, Horvatija, Italija, Latvija, Lietuva, Niderland€ un
Francija, kas bija projekta vaditaja. No otras puses, tie lauj izvirzit priekslikumus par to, ka
dalities labaja praksé atziSanas joma, kas tiks izcelti nakamaja EAR diplomatziSanas
rokasgramata augstakas izglitibas iestadém, ka arT projekta aptvertajam ieinteres€tajam pusém.

Svarigi piebilst, ka §1 Tstermina pétniecibas projekta mérkis nebija méginat izanalizet
visaptverosus piemérus, bet drizak noskaidrot svarigakas problémas un veicinat diskusijas par
$o jautajumu. Cerams, ka projekta rezultata augstakas izglitibas iestades, darba devéji,
personala atlases kompanijas, ka ar1 valsts parvaldes iestades vairak izmantos KI un citus
mobilitates instrumentus, lai veicinatu mobilitati un tadgjadi dotu ieguldijumu §1 temata
attistiba.

Saja darba ieziméta izpratne par KI un citiem mobilitates instrumentiem, ka arT to izmanto$ana
dazadas ieintereséto puSu mérka grupas, lai piedavatu katrai ieinteresétajai pusei adaptetus
priekslikumus. Darba grupa ir sagatavojusi So nosléguma zinojumu, lai palidz&tu paplasinat
izpratni par KI un citu mobilitates instrumentu izmantoSanu vai potencialu mobilitates
uzlabo$anai. Tapat ar1 ir noraditi jautajumi, kurus, iespgjams, vajadzetu apsvert, ka ar1 sniegti
ieteikumi turpmakiem petijjumiem.

! Saskana ar Cedefop sagatavoto un Eiropas Savienibas 2010. gada augusta public&to zinojumu
“Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru attistiba Eiropa” vairums Eiropas valstu ir agrina NKI
attistibas posma.



1.2 Aktivitates, mérogs un meérka grupas

o Siprojekta galvenie posmi ietvéra §adas aktivitates:

e Meroga un mérka grupu noteikSana (projekta uzsakSanas sanaksme Francija, visi
projekta partneri);

e Kopgjas anketas izstradaSana tieSsaistes aptaujai (Francijas ENIC-NARIC ciesa
sadarbiba ar visiem partneriem);

e Datu apkoposSanas posms (tieSsaistes anketa, intervijas un studiju vizites visas
partnervalstis);

e Dalibvalsts apraksta veidoSana (visi projekta partneri);

e Atgriezeniska saite par dalibvalstu situacijam un provizoriskie rezultati; ieteikumi
salidzino8ajai analizei (visu partneru darba sanaksme Italija); provizorisko rezultatu
prezentacija ENIC/NARIC sanaksmé Splita;

e Salidzinosas analizes izstrades (koordinators) un parbaudes posms (visi projekta
partneri);

e Nosléguma zinojums un izplatiSana (visi projekta partneri).

Lai noteiktu m&rogu un noskaidrotu vispiemérotakas metodes, projekta komandai tika
organizetas tris tik§anas klatieng (Francija, Italija un Horvatija). TikSanas papildinaja regulara
sazina, izmantojot e-pastu un telefonu.

Aptauja pieversas tris galvenajiem jautajumiem, kas saistiti ar kvalifikaciju ietvarstruktiiru
izmantoSanu un potencialo izmantoSanu Eiropa, proti: inform&tiba par KI attistibu; ar diplomu
atziSanu/ novertéSanu saistita izmantoSana un prakse; ka arT ar KI attistibu un ievieSanu
saistitas izredzes un perspektivas. Tika identificEtas Cetras galvenas ieintereséto pusu
kategorijas, kuras tieSi ietekm& KI izmantoSana, proti, izglitibas un apmacibas iestades,
publiska sektora darba deveji, privatie darba devgji un personala atlases kompanijas. Atkariba
no valsts un tas nacionalas situacijas un Tpatnibam katra attiecigaja merka grupa ir izdalitas art
apakskategorijas.

1.3 Datu apkoposana, analize un izplatiSana

Jautajums par potencialo respondentu izlases sastavu un reprezentativitati katra mérka grupa
tika apspriests ar visiem partneriem, péc tam katrs partneris individuali pien€ma 1&émumu,
nemot veéra specifisko nacionalo kontekstu, ka ari projekta laika grafiku un resursus.
Detalizétaka informacija par nacionalajiem kontekstiem un respondentu izlases izveidi
atrodama sadala “Valstu piemeéri”.

TieSsaistes anketa, kas aptvera ar KI izmantoSanu un potencialo izmanto$anu saistitos cetrus
galvenos tematus, bija galvenais datu apkoposanas instruments. To iztulkoja attiecigo valstu
valodas (iznpemot Niderlandi, kur to izplatija anglu valoda). TieSsaistes aptauja ieguto
informaciju papildinaja intervijas un studiju vizites pie atseviskiem respondentiem.

Visi projekta partneri ir atbildigi par projekta rezultatu izplatiSanu ieinteresétajam pusém,
tadam ka augstakas izglitibas iestadém, publiska un privata sektora darba dev€jiem un/ vai
personala atlases kompanijam.

Zinojums ir pieejams papira formata, ka arT lejupieladgjams no projekta iesaistito ENIC-
NARIC centru majas lapam. Valstu zinojumi un kopsavilkums tiks tulkots $adas valodas:
horvatu, franc¢u, italieSu, latvie$u un lietuviesu.



SALIDZINOSAIS PETIJUMS
2.1 AtbilZu Tpatsvars:

Pirms uzsakt iegiito datu analizi, ir svarigi uzsvert, ka saskana ar iegiitajam atbildém — 400 no
1223, kas ir 32,7% atsaucibas Tpatsvars, més nevaram to uzskatit par reprezentativas izlases
analizi, tacu drizak identific€sim tos jautajumus, par kuriem ir vienpratiba, galvenas problémas,

ka arT veicinasim diskusijas par $o tematu.

Ta ka atsaucibas Tpatsvars katra iesaistitaja valsti bija atskirigs, kas redzams tabula zemak, tad

arT vairuma valstu iegiita izlase (iznemot Lietuvu) nevar tikt uzskatita par reprezentativu.

Pat ja atsaucibas Iimenis nav uzskatams par “reprezentativu”, tomer visas partnervalstis
iegiitas atbildes uzrada skaidri noveérojamas kopgjas tendences, lai kads biitu bijis atsaucibas
Itmenis, kas lauj mums identificét galvenos jautajumus, par kuriem ir vienpratiba, ka ar1

svarigakas probleémas, lai veicinatu debates par So tematu.

1.tabula
Respondentu sadalijjums pa valstim
Meérka Respondentu
Valstis Respondenti Procents grupas ipatsvars
Belgija 29 7,25% 140 20,70%
Horvatija 80 20% 218 36,70%
Francija 91 22,75% 273 33,30%
Italija 45 11,25% 166 27,10%
Latvija 49 12,25% 149 32,90%
Lietuva 82 20,5% 155 52,90%
Niderlande 24 6% 122 19,70%
Kopa 400 100% 1223 32,70%

2.2 Informétiba:
2.2.1 Informétibas limenis un KI attistiba:

Visas valstis, lai kadas biitu ieinteresétas puses, attieciba uz vispargjo informetibu par KI (1.1
jautajums), skaidri redzams, ka publiska un privata sektora darba devgji ir mazak informéti par
jebkuru KI, turpretim izglitibas un apmacibas iestades, ka ar1 valsts parvalde ir vairak
informéta par KI attistibu. Patie$am, pamatojoties uz no visam valstim sanemtajam atbildém,
konstatgjam, ka 60% privato un publisko izglitibas un apmacibas iestazu uzradija lielaku
informétibu par KI attistibu, salidzinajuma ar 18,5% darba dev&u un darbinieku atlases

kompaniju.

PievérSoties informétibas Iimenim? par eso$ajam KI (proti, “nacionalajam” KI, Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiru mizizglitibai, Eiropas Augstakas izglitibas telpas (EAIT)

ietvarstruktiru un citam KI), iegiitie rezultati apstiprina jau iepriek§ minéto tendenci. Tas

2 Skala no 1 Iidz 5, kur 5 bija augstakais vertejums.



nozimg, ka tiesi izglitibas un apmacibas iestades, ka arT valsts parvaldes ir tas icinteresétas

puses, kuram ir augstaks informétibas Iimenis par pastavosajam KI.

Talak, ja analiz&jam informétibas Iimeni par iepriek§ minétajam specifiskajam K1, dati parada,
ka visas valstis, kas piedalijas aptauja, ir augstaks informétibas Itmenis par nacionalajam KI
neka par citam ietvarstruktiiram, tadam ka EKI, EAIT ietvarstrukttiru, ka arT citu valstu KI.
Tas izskaidrojams ar to, ka vairums respondentu bija izglitibas un apmacibas iestades
(galvenokart augstakas izglitibas iestades). Tomér arT no publiska un privata sektora darba

devgjiem iegiitas atbildes noradija uz So pasu tendenci.

Visbeidzot, svarigi uzsvert, ka iegiitas atbildes par informetibas Itmeni par citu valstu KI
uzradija, ka dalibnieku vida $aja zina ir apjukums. Proti, dazi respondenti mingja tadu valstu
K1, kuras KI v&l nav izveidota. Tas varétu nozimét, ka dazas ieinteresetas puses jauc jedzienu

“KI” ar valsts izglitibas sistemu.
2.2.2 Avoti informétibas veicinaSanai

Skiet, ka starp citiem aptauja noraditajiem avotiem (Nacionalie kontaktpunkti, publikacijas,
internets, citi) internets ir galvenais. Butisks patsvars ir arT publikacijam — 22,5% un valsts

kontaktpunktam — 18,2%.

Lai kadas bija ieinteresétas puses, visas valstis 50,4% respondentu mingjusi, ka nezina par
nacionalo kontaktpunktu, kam javeic NKI attiecinaSana uz EKI. Savukart publiskas un
privatas izglitibas un apmacibas iestades, ka ar1 valsts parvaldes iestades uzradija lielaku
informé&tibu par nacionala kontaktpunkta pastavéSanu. Svarigi atzZimét, ka Italija §1 tendence
nedaudz atSkiras no iepriek§ minétas. Patiesi, vairak neka 50% respondentu, tostarp darba
devgji, noradijusi, ka zina par nacionalo kontaktpunktu. Iesp&jams, tas izskaidrojams ar to, ka

Italija ir veikta komunikacijas kampana.

2.2.3 Galvenie rezultati

Pamatojoties uz atbildém aptaujas 1.dala, jauzsver $adi elementi:
Visas valstts, lai kada bitu ieinteresgta puse:

= Informétiba par KI nav uzskatama par neieveérojamu — 69,2%; tacu tas izskaidrojams
ar to, ka tiesSi izglitibas un apmacibas iestades bija aptauja visvairak parstavetas

ieinteresetas puses.

=  Vidgjais informétibas Iimenis par “nacionalo” KI ir augstaks neka par visaptverosam

KI, tadu ka EKI, 3,4% pret 2,8%.
= Vidgjais informe&tibas Itmenis par EAIT ietvarstruktiiru nav “nenozimigs”.

=  Pastav liela informacijas avotu daudzveidiba, un vairuma gadijumu ieinteresétas
puses vairak mekle ar€jos avotos/ resursos (piemeram, publikacijas, interneta, utt),

neka oficialajos avotos (kontaktpunkta).



= Jeinteres€tajam pusém nepiecieSams vairak informacijas par nacionalajiem

kontaktpunktiem.

2.3 IzmantoSana un prakses:
2.3.1 Ar diplomu atziSanu un noveérteSanu saistitas prakses

Svarigi atzimét, ka dazam valstim®, kuras piedalijas aptauja, bija griiti sasniegt $1 projekta
“merka” respondentu skaitu, un tas atspogulojas iegitajos datos. Patiesam, pat ja dazi
respondenti no izglitibas un apmacibas iestadém apstiprinaja, ka atbild par uznemsanu un/ vai
atziSanu, aplukojot vinu sniegtos aprakstus par vinu nodroSinatu diplomu atziSanu/
noverteésanu, noverojam, ka Francija ir “lidzvertibas padome” katrai uznemsanas sesijai un ka

cilveki, kas piedalijas aptauja, nebija §ts “lidzvertibas padomes” locekli.

Savukart Belgija, lai arT sazipa par attiecigajiem pakalpojumiem (atziSana un uznemsana)
notiek ar atbildigo institiiciju, Ministrijas “loma” atziSana un Ministrijas kompetento dienestu
pienemto lémumu par atziSanu “vertiba” tika augstu verteta.

Tapat ar1 visas valstis, lai kadas biitu ieinteres@tas puses, izglitibas un apmacibas iestades, ka
ar1 valsts parvalde atzist, ka vairak izmanto KI, neka darba devgji vai darbinieku atlases
kompanijas.

2. tabula

Vai zinat, ka pastav KI? (atbilzu sadalijums pa valstim)

Valstis Neatbildéja Neé Ja

Belgija 65,5% 34,5%
Horvatija 32,5% 67,5%
Francija 1,1% 50,5% 48,4%
Italija 2,2% 13,3% 84,4%
Latvija 44,9% 55,1%
Lietuva 39,0% 61,0%
Niderlande 29,2% 70,8%
Kopa 0,5% 39,3% 60,2%

2.3.2 Diplomu atzi$ana/ novértésana izmantotie instrumenti

Atbildes uz 2.2 jautajumu parada, ka visbiezak tiek izmantoti “tradicionalie” mobilitates
instrumenti (piem&ram, gradi/ sertifikati, izglitibas vai apmacibas programmas ilgums, sekmju
izraksti). Data liecina, ka vairumu Eiropas ITmen izstradato instrumentu (piem&ram, diploma
pielikums, visaptveroSas KI, kreditpunktu sist€mas), novertgjot/ atzistot arvalstu diplomus,

izmanto reti.

8 Francija un Belgija



Tacu ir verojamas bitiskas atSkiribas starp ieinteresétajam pusém. Dabiski, izglitibas un
apmacibas iestades noradija, ka tas izmanto Eiropas “mobilitates” instrumentus, tadus ka
diploma pielikumu, KI un Eiropas Kreditu parneses sistému (ECTS). Tik un ta diezgan
parsteidzo$s Skita novérojums, ka dazas valstis, tadas ka Belgija, Francija, Latvija un
Niderlandg, kreditpunktu sistémas, Skiet, netiek sistematiski izmantotas publisko un privato
izglitibas un apmacibas iestazu veiktaja atziSana. Tacu varbiit tas izskaidrojams ar to, ka,

vertgjot arvalstu kvalifikacijas, tas izmanto citus mobilitates instrumentus.

Visbeidzot, darba devgju sniegtas atbildes apliecina, ka tie izmanto “tradicionalos” mobilitates
instrumentus, tadus ka gradus/ sertifikatus, izglitibas vai apmacibas programmas ilgumu,
sekmju izrakstus), nevis instrumentus, kas izveidoti darbinieku mobilitates veicinaSanai, tadus

ka Europass vai diploma pielikumu.
2.3.3 Kl izmantoSana

Ta ka lielaka dala aptverto respondentu bija izglitibas un apmacibas iestades, tad neparsteidz
noverojums, ka vidgja tendence attieciba uz informétibu par K1 ir tada pati ka attieciba uz KI
izmantosanu. Patiesi, Skiet, ka NKI izmanto biezak neka citas ietvarstruktiiras (pieméram, EK|I

muzizglitibai, EAIT, citu valstu KI).
Tikai Italijas NKI un EAIT ietvarstruktirai, skiet, ir salidzinama vid&ja izmantosana $aja valstt,
un tas izskaidrojams ar to, ka Italija izmanto EAIT ietvarstruktaru ka NKI.

3.tabula

Zinasanu novertejums par Kl skala no 1-5, kur 5 ir augstakais vertéjums, bet 1 —
zemakais (sadalijjums pa valstim)

Citu valstu
Valstis NKI NKI EKI EAIT Cita
Belgija 4,1 1,6 2,3 2,9 1
Horvatija 3,4 2,1 2,5 3,2 1,8
Francija 4 2,1 2,6 2,6 1,9
Italija 3,7 2,9 2,9 4 1,4
Latvija 3,1 2 2,4 2,2 1
Lietuva 3,9 2,5 2,9 2,7 1
Niderlande 4 3 2,9 2,9 1,6
Kopa 3,7 2,3 2,6 29 1,4

Kas attiecas uz Kl izmantosanas mérkiem, pirmais mérkis, viennozimigi, ir akadémiska
atziSana. Tacu tas jaizlidzsvaro ar faktu, ka $aja aptauja izglitibas un apmacibas iestades
(galvenokart augstakas izglitibas macibu iestades) bija visvairak parstavetas. Tapat ar1, kaut
ar darba dev&ji un personala atlases kompanijas nebija plasi parstavetas, tomér Skiet, ka art
§Ts ieinteresétas puses kaut kada méra izmanto KI profesionalajai atziSanai (domajot par

darbinieku atlasi).



4. tabula

lemesli KI izmantosanai (sadalijums pa valstim)

Akadémiska
atzisana Profesionala
(piemeéram, atziSana
uznemsana  (piemeram,
turpmakam darbinieku Karjeras
Valstis studijam, ...)  atlasei, ...) attistiba
Belgija 72,00% 24,00% 4,00%
Horvatija 50,50% 21,20% 28,30%
Francija 48,20% 32,70% 19,10%
Italija 80,00% 6,70% 13,30%
Latvija 47,30% 36,40% 16,40%
Lietuva 42,60% 33,00% 24,50%
Niderlande 80,00% 16,00% 4,00%
Kopa 54,60% 26,30% 19,10%

2.3.4 Galvenie rezultati

Pamatojoties uz aptaujas 2. sadala sniegtajam atbildém, jauzsver $adi elementi:

Pat ja vairums respondentu bija izglitibas un apmacibas iestades, tomer citu

mobilitates instrumentu, tadu ka Europass, ECTS kreditpunktu sisteémas vai diploma

pielikuma, izmantoSana ir ‘“vaja”. Patiesi, ieinteres€to pusu vidd ve€rojama

“konservativa attiecksme” pret atziSanas proceduram. Skiet, ka tam ir pasam savi

kritériji un procediras. Skiet, ka Eiropas instrumenti $ajos procesos nav labi integréti.

Skiet, ka darba dev&ji un personala atlases kompanijas nav ieinteresétas EK

piedavatajos mobilitates instrumentos. Dazas valstis, pieméram, Italija un Francija, tie

atzist, ka darbinieku atlasei izmanto ranzésanas sistémas. Dazas no tam pieskir

vertejumu institlicijas “birkai” un, Skiet, nepiever§ uzmanibu atziSanai vai diplomu

akredité$anai.
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2.4 Gaidas un perspektivas
2.4.1 KI attistibas un ievieSanas paSreizéjie un nakotnes merki

Uz 3.1 un 3.2 jautdjumiem iegiitas atbildes parada, ka visas valstis, lai kadas tajas biitu
ieinteresetas puses, KI divi galvenie (pasreizgjie un nakotnes) merki ir caurskatamiba un
mobilitate. Tapat ar1 respondenti mingja KI lomu izglitibas, ka arT formalas, ikdiengjas un
neformalas izglitibas kvalitates uzlabosana (33,7% respondenti, atbildot uz 3.1 jautajumu, un

35,4 % — uz 3.2 jautajumu).
2.4.2 Gaidas attieciba uz KI attistibu un ievieSanu

Nemot veéra zemo informétibas Itmeni par KI un to izmantoSanu visu aptverto ieinteres&to pusu
vidu visas valstis, gandriz 64,9% respondentu noradija velmi uzzinat vairak par Kl un to

potencialo izmantoSanu.

Visas valstis, iznemot Franciju un Niderlandi, vairums respondentu — kuri bija ieintereséti
uzzinat vairak par KI un to izmanto$anu — bija publiskas un privatas izglitibas un apmacibas
iestades, salidzinagjuma ar citiem aptvertajiem respondentiem. Francijas un Niderlandes

gadijuma visas ieinteresétas puses, skiet, velgjas uzzinat vairak par KI izmanto$anu.

Attieciba uz 3.4 jautajumu dati atklaj, ka var€tu izmantot visus aptauja piedavatos lidzeklus
(apmaciba, publikacijas, seminari/ konferences un tieSais kontakts ar kompetentajam
iestadém), lai iegtitu informaciju par mobilitates instrumentu attistibu un izmantosanu. Tas
nozimé, ka labakais zinaSanu paplasinasanas veids ir izmantot dazadus atbalsta Iidzeklus
informétibas palielinaSanai. Patiesiba atbilzu ipatsvars par dazadajiem atbalsta [idzekliem

parak neatskiras.

Attieciba uz 3.5 jautajumu atbilde bija, ka ieinteresétas puses v€l&tos, lai nakotng vairak tiktu
attistits atziSanas temats. AtSkiriba no citiem tematiem, tadiem ka apmacibas/ veicinasanas/

inform&$anas sesija, nebija parak liela.
2.4.3 Galvenie rezultati
Pamatojoties uz aptaujas 3. sadala sniegtajam atbildem, iesp&jams uzsvert $adus elementus:

= KI tiek uztvertas ka informativi instrumenti, kas var palielinat kvalifikaciju un
apmacibas un izglitibas sistému caurskatamibu, ka ari veicinat lielaku vispargjo

studentu un stradajoso mobilitati;

= Ir liels pieprasijums palielinat informétibu un zinasanas par KI, izmantojot dazadus
lidzeklus. Ir jaattista un jarealiz€ iniciativas, kas nemtu véra visu lietotaju/ labuma

guveju Tpatnibas.
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Peétijuma iegiito datu apkopojums par LATVIJU
KONTEKSTS

Dati par valsti: dati par mobilitati un imigraciju, ar kada veida mobilitati jusu valsts

galvenokart saskaras (studentu mobilitate, profesionala mobilitate, utt.)

Latvijas teritorija ir 64 589 km2, un saskapna ar 2011. gada tautas skaitiSanas
provizoriskajiem rezultatiem iedzivotaju skaits ir 2,07 miljoni. Ped&jo gadu laika ir
samazinajies ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars (64,2% 2011. gada un 63,6 %

2012. gada)

Sobrid Latvija visvairak saskaras ar profesionalu, studentu un akadémisko darbinieku
mobilitati.

Tomér ir visai griti izmérit izbraucoso iedzivotaju profesionalo mobilitati, jo nav
oficialas statistikas, kas var€tu sniegt precizus datus. Vienigie pieejamie dati sniedz

informaciju par to cilvéku skaitu, kuri ir interes€jusies par nodarbinatibu arzemes un

konsultgjusies Nodarbinatibas valsts agentira.

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentliras datiem, pagajusaja gada tika sniegtas
vismaz 1911 individualas konsultacijas par darba iespgjam arzemes. 29,5 % interesejas
par darba iesp&jam Apvienotaja Karalistg, 23,7% — Vacija, 11, 2% — Norvégija, 7,8%
— Somija, 4,4% — Zviedrija, 3,4% — Niderlandg, 3,2% — Danija.

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem par iebraucoso darbaspeku,
pagajusa gada tika izsniegtas 597 darba at]aujas tadas jomas ka autortipnieciba (366),

inZenierzinatnes (179), €dinasanas pakalpojumi (158) un sports (146).

Latvija piedalas $adas muzizglitibas programmas — Comenius, Leonardo da Vinci,
Erasmus, Grundtvig, ka arT Transversal un Jean Monnet - programmas, kas lielako

tiesu saistitas ar studentu un darbinieku mobilitati.

Saskana ar Valsts izglitibas attistibas agenttira pieejamo informaciju, 2011. gada dati

par studentu un darbinieku mobilitati ir §adi:

e Comenius: apstiprinati 5 individualie studentu mobilitates projekti;

e Leonardo Da Vinci: apstiprinati 86 mobilitates projekti;

e ERASMUS (2011./2012. akadémiskais gads): studentu mobilitate (1493
izbrauco$ie studenti; 642 iebraucoSie studenti), profesionala prakse (621
izbraucosie studenti), akadémisko darbinieku mobilitate (559 izbraucosie; 421
iebraucosie);
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Kopg€jais arzemju studentu skaits Latvija ir mazs, tomér tendence rada, ka pédejo gadu
laika pieaug arzemju studentu 1patsvars. 2010. gada tas bija 1,9%, 2011. gada - 2,8%,
bet 2012. gada sasniedza 3.6 %. No visiem arzemju studentiem nedaudz vairak neka

50% ir no NVS un treSajam pasaules valstim.

3.1 Situacijas raksturojums (NKI ievieSana un EKI miuizizglitibai parnemsana)

NKI veido astoni attiecinasanas lIimeni, kas aptver visus izglitibas veidus un pakapes.
So Iimenu deskriptori ir ietverti Ministru Kabineta noteikumos un balstas macisanas

rezultatos.

Latvija sagatavoja pasnovertejuma zinojumu “ Latvijas izglitibas sistemas piesaiste
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai mizizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas
telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai”, kas 2011. gada oktobrT tika apstiprinats Eiropas

Kvalifikaciju ietvarstruktiras Konsultativas grupas sanaksme.

REZULTATI
4.1 levads

Oficiala anketa tika izsttita e-pasta 149 adresatiem no ieinteres€tajam pusém,
izskaidrojot p&tijuma pamatojumu un mérkus. No 149 adresatiem tikai 27 respondenti
aizpildija tieSsaistes anketu, ka rezultata var teikt, ka tie respondenti, kuri atbildgja,
parstavéja izglitibas jomu un, visticamak, izprata jédziena Eiropas Kvalifikaciju

ietvarstruktiira nozimi.

Tacu bija diezgan griti iegiit atbildes no publiska un privata sektora parstavjiem, pat
péc atkartotiem aicinajumiem aizpildit tieSsaistes anketu, tapéc tika veiktas intervijas
pa telefonu un tada veida izdevas iegit atbildes no vél 22 respondentiem. Papildus jau
minétajam aktivitatém notika 6 studiju vizites uz lielakajam Latvijas pilsétam
(pieméram, 3 vizites uz Daugavpils izglitibas un publiskas parvaldes iestadém, uz
Liepaju — uz augstakas izglitibas iestadi, uz Ceésim — izglitibas iestadi, uz Priekuli — uz
izglitibas iestadi), kur tika aizpilditas anketas papira formata; iegiitas atbildes tika

apkopotas kopa ar telefona intervijam.

Saskana ar datiem 22 % respondentu parstav privatas izglitibas un apmacibas iestades,
31 % respondenti ir no publiskajam izglitibas un apmacibas iestadém, 33% parstav

publisko sektoru, bet 14% — privatos uzpémumus.
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1. attels

Respondentu procentualais sadalijums pa grupam
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apmacibas iestade apmacibas iestade
(publiska) (privata)

Klasificgjot respondentus peéc to ienemama amata, 60 % respondentu publiskaja
sektora un 71% izglitibas joma ir vid€ja Iimena vaditaji, savukart privataja sektora tadi

ir 57 % no aptaujatajiem. (skat. detalizétaku grafiku pielikuma).
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4.2 Informétiba
Viens no pirmajiem jautajumiem respondentiem bija par vinu informé&tibu par

kvalifikaciju ietvarstruktiiru pastavésanu, un saskana ar analizétajiem datiem redzams,

2. attéls
1.1. Vai esat informéti par kvalifikaciju ietvarstruktiru

pastavesanu?
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B} I I I
) ] []
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apmacibas iestade apmacibas iestade devgji
(publiskas) (privatas)

B Ne B 3

ka privatas izglitibas iestades ir visvairak informétas par kvalifikaciju ietvarstruktiram
(70%), tam seko publiskas izglitibas iestades (65%), bet privatie darba devéji ir
vismazak informéti par kvalifikaciju ietvarstruktiru (55%). Tacu attieciba uz
Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru Vvisinformétakas ir publiskas izglitibas un
apmacibas iestades (50%), bet, ja paraugamies uz kopgjo atbilzu limeni, tad redzames,
ka vairums respondentu nav inform&ti par Nacionalo kvalifikaciju ietvarstrukttru.
Privatie darba dev@ji (70%) ir vismazak inform&ti par Nacionalo kvalifikaciju

ietvarstruktiru.
3. attéls

Informétiba par Naciondlo kvalifikaciju ietvarstruktaru (NKI)
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P&tijuma dati rada, ka attieciba uz Eiropas kvalifikacijam vairums respondentu nav
informéti par Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiru (40%), jo privatie darba devéji
lielako tiesu par So kvalifikaciju ietvarstruktiiru nav informéti (80 %), turpretim 40 %
publiskas izglitibas joma stradajoso respondentu ir inform&ti par Eiropas Kvalifikaciju

ietvarstrukturu.
4. attéls

Informétiba par Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI)
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m Kopa

Ja pievérSamies “Bolonas” ietvarstruktiirai (EAIT), tad ta starp citam ir visvairak
zinama kvalifikaciju ietvarstruktiira (40%), tacu tabula redzams, ka privatie darba

devgji ir vismazak informéti par EAIT kvalifikaciju ietvarstrukttiru.

5. attéls
Informétiba par Eiropas Augstakas izglitibas telpas (EAIT) — “Bolonas”
ietvarstruktiru
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Kopuma pétijuma dati parada, ka izglitibas iestades vislabak parzina dazadas
kvalifikaciju ietvarstruktiras, it IpaSi — publiskas izglitibas iestades, kuras, ka liecina
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dati, 50% respondentu teikusi, ka vislabak ir informé&ti par Bolonas un Nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktiiru. To pasu var sacit par privatajam izglitibas iestadém, tacu
salidzinajuma ar publiskajam izglitibas iestadém tam nav tik plasu zinasanu par citu
valstu kvalifikaciju ietvarstruktiram. Dati liecina, ka tikai 14% no visiem

respondentiem ir vid&jas zinaSanas par citam kvalifikaciju ietvarstruktaram.

6. attéls
Informétiba par citam Kl, pieméram, citu valstu kvalifikaciju
100 ietvarstruktiram, utt.
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5. tabula
Informétiba par citam KI (komentari un to skaits pa respondentu grupam)
Komentars Lietuvas Seminari un Atbilstosas Ierobezota Pirms §1s anketas
NKI konferences zinasanas piekluve aizpildiSanas nav
) par Kl informacijai zinasanu par Kl
Ieinteresétas
par Kl
puses
Parvaldes 1 1
Publiskas II 1 1 1
Privatas II
Darba devéji 2
Kopa
Secinajumi:

Ja paskatamies uz informétibu par visam iepriek§ minétajam KI, tad redzams, ka
izglitibas iestades — gan publiskas, gan privatas — ir vairak informétas par KI neka citas
meérka grupas, kas izskaidrojams ar to, ka izglitibas iestades kaut kada Itmeni jau
izmanto dazas KI, turpretim publiskie un privatie uznémumi reti ir informéti par kadu
no KI. Tacu saskatama pozitiva tendence, proti, vismaz dazi publiska un privata
sektora uznémumi ir informéti par KI. Bolopas KI tika minéta ka viena no visvairak
zinamajam KI, kas izskaidrojams ar to, ka pats nosaukums ir pazistams mérka grupam,

ka arf ar to, ka Bolonas KI jau tiek izmantota izglitibas nozaré. Ka citu izskaidrojumu
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var minét to, ka Bolonas procesu (un lidz ar to — Bolonas KI) jau ilgaku laiku ievies§

plasaks iestazu loks.
Informacijas avoti

Vairums respondentu(65%) norada, ka ir uzzinajusi par kvalifikaciju ietvarstruktiram
interneta. Ka nakamo popularako riku 39% respondentu atzina konferences un
seminarus, kuriem seko publikacijas (33%), bet tikai 24% respondentu norada, ka

ieguvusi informaciju, kontakt&joties ar nacionalo kontaktpunktu.

7. attéls
Kada veida jas noskaidrojat/ uzzindgjat par dazadajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram?
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apmacibas 1estide apmacibas iestade devEn
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m Internets
m Publikacijas
Seminari/ konferences
m Tiesi kontakti ar nacionalo kontaktpunktu/ publisku kompetento iestadi

m Citadi

Visu mérka grupu datu analize paradija, ka ir arT tendence izmantot citus informacijas
kanalus. Vairums publiskaja sektora stradajoso respondentu (88%) izvelgjas iegit
informaciju par kvalifikaciju ietvarstruktiram internetd. Ka nakamais v€lamais
informacijas avots tika minétas publikacijas (38%) un informativi pasakumi,
pieméram, seminari, konferences (25%). Dati ari atklaj, ka neviens no respondentiem
nav noradijis, ka ir sazindjies ar nacionalo kontaktpunktu, lai iegiitu informaciju par

NKI.

Tacu publiskas izglitibas iestades parstavoSie respondenti ka vispopularako
informacijas iegtsanas veidu min informativos seminarus (73%) kuriem seko tiesi
kontakti ar nacionalo kontaktpunktu un informacijas atrasana interneta (53%), un tikai
péc tam — publikacijas (33%). Privatas izglitibas iestadés stradajoSo respondentu vida
ka vispopularakais informacijas iegtsSanas veids tika minéts internets (64%), kam
sekoja seminari un publikacijas (36%), bet sazina ar nacionalo kontaktpunktu tika

mingta ka treSais popularakais veids (27%). Kopuma tas parada, ka ari privatas
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izglitibas iestades pazist kvalifikaciju ietvarstruktiiras, tacu ne tik liela méra ka
publiskas izglitibas iestades. Ja paraugamies uz atbildém, ko sniegusi respondenti no
privatiem uzpémumiem, tad redzams, ka vingu zinasanas par kvalifikaciju
ietvarstruktiiram ir vajas un ka internets tiek min&ts ka galvenais informacijas avots
(43%), kam seko publikacijas un sazina ar nacionalo kontaktpunktu (14%). Iesp&jams,
ka $1 tendence liecina, ka izglitibas nozare ir labak informé&ta par kvalifikaciju

ietvarstruktiram.

6. tabula

Informacijas par Kl iegtisanas veidi (Komentari un to skaits pa respondentu grupam)

Komentars .
Nacionala

ST anketa kontaktpunkta
majas lapa

Nav zinasanu par

K Kopa

Ieinteresétas
puses

Parvaldes 1

Publiskas 11 1

Privatas I1 1

Darba devéji 1 1

Kopa 5

Secinajumi:

Sie dati parada, ka gadijuma, ja bijusi nepiecieama informacija par K1, visam grupam
vissvarigakais instruments bijis internets, tacu, ja atseviski apskatam katru mérka
grupu, tad japiemin, ka izglitibas jomu parstavosie respondenti ieguvusi informaciju,
apmekl&jot seminarus un konferences, ko iesp&jams izskaidrot ar nepiecieSamibu
izmantot KI augstakaja izglitiba (piem&ram, diploma pielikumi, arvalstu kvalifikacijas,
profesionalas kvalifikacijas), ka ar1 vigiem seminari un konferences var bt
1zglitojoSakas. To, ka publiskie un privatie darba deveji izvelas internetu, iesp&jams
izskaidrot ar to, ka vini nav ipasi informéti par KI un, visticamak, izmantoja internetu

ka pirmo informacijas avotu, lai noskaidrotu kaut ko par KI.
Informétiba par nacionalo kontaktpunktu

Dati parada, ka kopuma 49% respondentu ir inform&ti par nacionalo kontaktpunktu
Latvija. Vislabak informéti ir respondenti no publiskas izglitibas (73%) un privatas
izglitibas (54%) jomam. Nakama meérka grupa, kura ir inform&ta par nacionalo
kontaktpunktu, ir publiska sektora parstavji (39%), un tikai 14% no privatajos

uznémumos stradajoSajiem respondentiem ir informéti par nacionalo kontaktpunktu.
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8. attels

1.4. Vai zinat, ka jdsu valstT pastav nacionalais koordindcijas punkts/ NKI
un EKI joma kompetenta publiska iestade?
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4.3 IzmantoS$ana un prakse:

55% respondentu sava praksé tieSi saskaras ar arvalstu kvalifikacijam; Saja procesa
visaktivakas ir izglitibas iestades — privatas 82% un valsts 73%. Tacu tikai 38%
respondentu no privatiem uzpémumiem un 14% no publiska sektora uznémumiem

norada, ka tie saskaras ar arvalstu kvalifikacijam.

9. attéls
2.1. Vai jasu iestade/ organizacija/ uznémums/ institlcija tiesi saskaras
ar arvalstu kvalifikacijam? Pieméram, saistiba ar darbinieku atlasi,
studentu uznemsanu, darbinieku paaugstinasanu amata, konsultaciju
sniegSanu, utt.
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apmacibas iestide apmacibas iestade devEn
(publiskas) (privatas)

H Ne B Ja

Salidzinot atbildes uz jautajumiem 1.1., 1.4. un 2.1., redzam, ka pastav saistiba starp
informétibas limeni un kvalifikaciju, kvalifikaciju ietvarstruktiru un nacionala
koordinacijas punkta izmantosanu. Skiet, ka vairuma gadijumu tie, kuri zina par Kl
pastaveésanu un par nacionala koordinacijas punkta esibu Latvija, ar ir tie, kuri strada

ar arvalstu kvalifikacijam.
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10. attéls

Saistiba starp informétibu un izmantosanu pa respondentu grupam
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Parvalde Izglitibas un Izglitibas un Privatie darba
apmacibas 1estade apmacibas 1estade devEn
(publiskas) (privatas)

Ir informéti par nacionala
koordinacijas punkta
B Strada ar arvalstu kvalifikacijam M Ir informéti par KI pastavesanu pastavésanu Latvija

Instrumenti, kas tiek izmantoti, darbojoties ar arvalstu kvalifikacijam

Respondentus lidza noveértét dazadus instrumentus un to noderibu, darbojoties ar
arvalstu kvalifikacijam, skala no 1 Iidz 5, kura 5 ir augstakais, bet 1 — zemakais
novert§jums.  Vairums respondentu  atbildéja, ka  visnoderigakie  esot
Diploms/Grads/Sertifikacija/Izglittbas dokuments (65%) un Diploma pielikums (53%).

Tacu vismazak noderigie esot citas kreditpunktu sistémas un Sertifikata pielikums.

Rezultati atSkiras, atkariba no ieintereséto puSu grupas. Parvaldes iestades par
visnoderigako riku uzskata Diplomu/Gradu/Sertifikacijallzglittbas dokumentu, kas
50% gadijumu ir novertéts ar 5. Tam seko Europass (CV), ko 38% respondentu veérté
ar 5, bet 51% respondentu norada, ka kvalifikaciju noderiba esot vid&ja. TreSais
noderigakais instruments saucas Apmdcibas ilgums, ko 31% respondentu verte ar 5.
Ka vismazak noderigie instrumenti, darbojoties ar arzemju kvalifikacijam, tika miné&ta
Eiropas kreditpunktu sistema (ECTS, ECVET) un Sertifikata pielikums. 44%

respondentu, kas parstav administracijas, to noveértéja ar atzimi 1.
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Parvalde
11. atteéls

2.2. Kadus instrumentus jis izmantojat, kad darbojaties ar arvalstu
kvalifikacijam? (Noradiet skaitli no 1 lidz 5, 5 ir augstakais, bet 1 — zemakais
80 VErtejums)
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%
o
Europass (Cv) [

Diploms/ Grads/ Sertifikacija/
Izglitibas dokuments
Apmacibas ilgums
Kwvalifikaciju ietvarstrukttiras
(Itmeni, cikli, utt.)
Sekmju izraksti
Diploma pielikums
Sertifikata pielikums
Argja eksperta viedoklis
(ECTS, ECVET)

Cita kreditpunktu sistéma _-

cits [l

Eiropas kreditpunktu sist€mas

HEl m2 m3 Em4 m5

Publiskas izglitibas un apmacibas iestades uzskata, ka visnoderigakais instruments ir
Diploma pielikums, kas 87% gadijumu tiek vertéts ar atzimi 5, un 100% §is grupas
respondentu norada, ka tas ir diezgan (atzime 3) noderigs. Tam seko Sekmju izraksti
un Diploms/ Grads/ Sertifikacija/ Izglitibas dokuments, ko 80% respondentu verté ar
5un 93% vismaz ar 4. Jaatzimé, ka visi instrumenti, iznemot cita kreditpunktu sistema,
50% gadijumu tika vertéti ar 3. Jau minétas citas kreditpunktu sistémas tiek uzskatitas
par vismazak noderigo instrumentu, ko 33% respondentu novertejusi ar atzimi 1. 27%
respondentu, kas parstav publiskas izglitibas un apmacibas iestades, ar atzimi 1
vertejusi ar Aréjo ekspertu viedokli, Sertifikata pielikumu un Europass (CV), tatad art

Sos instrumentus iesp&jams minét ka vismazak noderigus.
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Izglitibas un apmacibas iestades (Publiskas) " |
. attéls

2.2. Kadus instrumentus jus izmantojat, kad darbojaties ar arvalstu
kvalifikacijam? (Noradiet skaitlino 1 Iidz 5, 5 ir augstakais, bet 1 —

zemakais vértéjums)
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Kvalifikaciju ietvarstruktiizas
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Diploma prelkums [ [N
Cita kredtpunktu sistema [
Cits .

Sertifikata pielikums [N I

Diploms/ Grads/ Sertifikacija/
Izglitibas dokuments

(limeni, cikli. utt)

Sekmju izraksti

Hl E?2 E3 E4 ES

Privatas izglitibas un apmacibas iestades, darbojoties ar arvalstu kvalifikacijam, par
visnoderigako instrumentu uzskata Sekmju izrakstus (kas 73% gadijumu tiek novertéti
ar 5, bet 82% visu gadijumu — vismaz ar 4). Tiem seko Diploms/ Grads/ Sertifikacija/
Izglitibas dokuments, kurus 73% respondentu noverté ar 5. Ka tresais visnoderigakais
instruments tick minéts Diploma pielikums, ko 64% respondentu veérté ar 5. Cita
kreditpunktu sisttma minéta ka vismazak noderigais instruments, darbojoties ar
arvalstu kvalifikacijam (45% — atzime 1). Tam seko Aréjo ekspetru vertéjums, Eiropas
kreditpunktu sistemas (ECTS, ECVET) un Sertifikata pielikums. 36% respondentu, kas

parstav privatas izglitibas un apmacibas iestades, tos visus vert&ja ar 1.
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Izglitibas un apmacibas iestades (Privatas) 13, attals
2.2. Kadus instrumentus jus izmantojat, kad darbojaties ar arvalstu
kvalifikacijam? (Noradiet skaitli no 1 lidz 5, 5 ir augstakais, bet 1 — zemakais
Veértéjums)
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Privatie darba devgji, darbojoties ar arvalstu kvalifikacijam, par visnoderigako
instrumentu uzskata Diplomu/ Gradu/ Sertifikaciju/ Izglitibas dokumentu (kas 57%
gadijumu vertéts ar 5, bet 71% gadijumu — ar 4). Tam seko Apmdcibas ilgums (ko 43%
respondentu noverté ar 5, bet 71% respondentu $aja grupa norada, ka tas ir diezgan
(atztime 3) noderigs. Tapat ari relativi augstu veértéts Diploma pielikums, ko 43%
atzimé&jusi ka loti noderigu. Privatie darba deveji ir identific€jusi sarakstu ar vismazak
noderigajiem instrumentiem, darbojoties ar arvalstu kvalifikacijam: citas
kreditsistemas, arejo ekspertu vertejums, Eiropas kreditpunktu sistéma (ECTS,
ECVET), Sertifikata pielikums un Kvalifikaciju ietvarstruktiras (limeni, cikli, utt.).

57% respondentu, kas parstav privatos darba devéjus, tos visus noveértejusi ar 1.
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Privatie darba deveji
) 14. attéls

2.2. Kadus instrumentus jds izmantojat, kad darbojaties ar arvalstu
kvalifikacijam? (Noradiet skaitli no 1 Iidz 5, 5 ir augstakais, bet 1 —
zemakais veértéjums)
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7. tabula

Citi instrumenti citu valstu kvalifikaciju atzisanai (komentari un to skaits pa
respondentu grupam)

Komentars
Neizmanto Kopa

Ieinteresétas puses

Parvaldes 1

Publiskas II

Privatas II 1

Darba devgji 1

Kopa 3
Secinajumi:
Ka tika minéts iepriek$ un saskana ar augSminétajiem datiem, darbojoties ar arvalstu
kvalifikacijam, visvairak izmantotais instruments ir Diploms/ Grads/ Sertifikacija/
Izglitibas dokumenti. To visvairak izmanto izglitibas iestades, ko iesp&jams izskaidrot,
paskatoties uz iepriek§€jiem secinajumiem par izglitibas joma stradajoSo informé&tibu
par Kl, jo Latvija aktivi piesaista studentus no arzemém, bet, lai studentus pienemtu,
vinu izglitiba ir japarbauda atbilstoSi Latvijas izglitibas sist€émai. Cita saprotama
tendence ir ta, ka tie respondenti, kas ir vairak iesaistiti darbinieku atlasé (privatie
darba devgji un parvalde), izmanto tadus instrumentus ka diplomu, apmacibas ilgumu

un, it pasi, parvaldes iestades izmanto ar1 Europass CV. Turpretim izglitibas un
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apmacibas iestades par noderigakiem uzskata tos instrumentus, kas nodroSina
mobilitati un palidz uznemt arvalstu studentus (pieméram, Diploma pielikumu, sekmju

izrakstu un pasu diplomu).
Ietvarstruktiru izmantoSana darba

Atbildot uz jautajumu par dazadu kvalifikaciju ietvarstrukttru (KI) izmanto$anu darba,
41% respondentu norada (atzime 5), ka izmanto Nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktitru (NKI). Tai seko Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI), kuru 16%

respondentu noverte ar 5.

Visas ieinteres€to pusu grupas norada, ka izmanto NKI. Visaktivakas ir izglitibas un
apmacibas iestades (67% publisko un 45% privato iestazu noverté ar 5), tam seko
administracijas un privatie darba devéji, no kuriem attiecigi 25% un 14% respondentu

to noverte ar 5.
15. attéls

Jasu valsts Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI) izmantosana
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Vértéjums no 1 lidz 5, pieci ir augstakais, bet 1 — zemakais vértéjums

%
o

o O

3

B Dsrvalde B Izglitibas-un-apmacibas-iestade-(publiska)
[zglitibas un apmacibas iestade (privata) M Privatie darba deveji

m Kopa

Atbildot uz jautajumu par citu valstu KI izmantoSanu sava darba, tikai 3 no 4
respondentu grupam noradija, ka tas izmanto reti. Visaktivakas atkal ir izglitibas un
apmacibas iestades, it Tpasi — publiskas izglitibas iestades, kuras 47% respondentu
noverte citu valstu KI izmantoSanu ar 4. Tapat art 9% respondentu, kas parstav privatas
izglitibas un apmacibas iestades, citu valstu KI izmantoSanu sava darba noverte ar 5,
bet 13% administracijas — ar atzimi 4. Visi privatie darba devéji, kas atbild&jusi uz So

jautajumu, savu aktivitati novertgjusi ar 1.
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16. attels

Citu valstu Kl izmantoSana pa respondentu grupam

X 40
0 III m 0 . s = N
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Veértéjums no 1 lidz 5, pieci ir augstakais, bet 1 — zemakais vértéjums

3

B Parvalde m Izglitibas un-apmacibas-iestade-(publiska)
B Izglitibas un apmacibas 1estade (privata) @ Prvatie darba deven
m Kopa

Visu Cetru grupu dati liecina, ka ir zinams respondentu daudzums, kas norada, ka EKI
izmantoSana vinu darba ir vid€ja. Izglitibas un apmacibas iestades atkal ir visaktivakas,
it Tpasi — publiskas, 33% publisko izglitibas iestazu respondentu to noverte ar 5, bet
60% respondentu EKI izmanto saméra biezi (atzimes no 3-5). 18% respondentu, kas
parstav privatas izglitibas un apmacibas iestades, veérteé savu EKI izmantoSanu ar 5, bet
36% respondentu atzimé, ka izmanto to vismaz saméra biezi. 14% privato darba devéju
verte savu aktivitati, izmantojot EKI, ar 5, bet visi pargjie — ar 1. Neviens no parvaldes

parstavjiem nav to novertgjis ar 5, bet 19% no vigiem izmanto EKI saméra biezi.
17. attéls
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra (EKI)
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27



Atbildot uz jautajumu par EAIT — Bolonas ietvarstruktiiras izmantoSanu sava darba, 3
no 4 respondentu grupam norada, ka izmanto to vismaz saméra biezi, bet tikai 2 grupas
atrodam respondentus, kas $o izmanto$anu novérté ar 5. Sis divas grupas ir izglitibas
un apmacibas iestades, it ipasi — publiskas, tajas 47% respondentu izmanto EAIT —
Bolonas ietvarstruktiru, un 27% norada, ka vini to izmanto intensivi. Tikai 9%
respondentu, kas parstav privatas izglitibas un apmacibas iestades verte savu EAIT —
Bolonas ietvarstruktiiras izmantoSanu ar 5, bet 38% atzist, ka §1 izmantoSana ir vidgja.
Saskana ar datiem tikai 12 % no parvaldi parstavosajiem respondentiem vismaz vidéji
biezi izmanto EAIT — Bolonas ietvarstruktiiru, tacu visi privatie darba devéji savu
aktivitati vert&jusi ar 1.

18. attéls

Eiropas Augstakas izglitibas telpas (EAIT- Bolonas) ietvarstruktira
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Atbildot uz jautajumu par citam kvalifikaciju ietvarstrukttiram, tikai 6% respondentu
vispar atbildgja, un atbild&jusie savu aktivitati veértgja ar 1. Konkretizgjot savu atbildi,

respondenti atzimé&ja “neizmantoju” vai “nav zinasanu par KI”.

19. attels
Citu Kl lietojums sava darba
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8. tabula

Citu Kl lietojums sava darba (komentari un to skaits pa respondentu grupam)

Komentari

Neizmanto Nav zinasanu par Kl Kopa
Ieinteresétas puses
Parvaldes
Publiskas II
Privatas II 1

Darba devéji 1

Kopa 2

Secinajumi:

Japiemin, ka, apkopojot datus par dazadu kvalifikaciju ietvarstruktiiru izmantoSanu,
redzams, ka vairums respondentu tiecas izmantot tikai divu veidu kvalifikaciju
ietvarstruktiiras — EKI un NKI, ta¢u neviena no tam Latvija vél nav pilniba ieviesta,
un tas lielako tiesu tiek izmantotas izglitibas nozar€, tadejadi §is divas tiek izceltas ka
vissvarigakas. To, ka netiek izmantotas cita veida kvalifikacijas, iesp&jams izskaidrot
ar to, ka vairums grupu nav informétas par tam, ka art sava darba nav saskarusas ar

citu valstu kvalifikacijam.
KI izmantoSanas mérki

Dati par atbildém uz jautajumu par dazado KI izmantoSanas mérkiem, redzams, ka
53% respondentu tos izmanto akadémiskajai atziSanai (proti, uznemsanai turpmakam
studijam), bet 43% — profesionalajai atziSanai (proti, darbinieku atlasei), bet 18% —

karjeras virzibai.

Rezultati ir dazadi, atkariba no ieintereséto pusu grupas. Dati parada, ka izglitibas un
apmacibas iestades, it 1paSi — publiskas, izmanto KI akadémiskai atziSanai (proti,
uznems$anai turpmakam studijam). 100% publisko un 64% privato izglitibas un
apmacibas iestazu noradijusas to ka KI izmantosanas mérki. Konkretizgjot atbildes,
respondenti min&jusi tadus iemeslus ka izglitibas pielidzinasanu un akadeémisko
sekmju parnesi, ka ar1 studentu uzpemsanu. Savukart parvaldes un privatie darba
devgji, attiecigi 56% un 43% respondentu, atzimé profesionalo atziSanu (proti,
darbinieku atlasi) ka galveno KI izmantoSanas mérki. Vini min tadus iemeslus, ka

klientu karjeras attistiSanu un iesp&ju, piesakoties darbam, demonstrét kvalifikaciju.
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20. attéls
2.4. Kadam merkim jus to/ tas izmantojat?
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B Akad@miskajai atziSanai (proti, uznems$ana turpmakam studijam, ...)
B Pprofesionalajai atzisanai (proti, darbinieku atlase, ...)

Karjeras virzibai

9. tabula
Merki, kadiem izmanto KI (komentari un to skaits pa respondentu grupam)

Komentari

. Lai demonstrétu Lai UznemsSanai un
Klienta e m e . o Studentu
Karjeras cela kV_ahﬁkac_lju, pienemtu akadémisko uznemia
. 2 e piesakoties arzemju sekmju parnesei o
[einteresetas attistisanai - e nai
pUses darba skolotajus
Parvaldes 1 1 1
Publiskas II 1
Privatas II 1
Darba deveji
Kopa

Ka redzams tabula zemak, 14% respondentu isi raksturo savu KI izmantoSanas
pieredzi. Administracijas (parvalde) min KI izmantoSanu, uznemot klientus apmacibas
programmas. Publiskas izglitibas un apmacibas iestades arT min studentu uznemsanu,
it ipasi tadu, kuriem ir arvalstu pieredze. Tiek minéts ari akreditacijas process un tadas
aktivitates ka iestaZzu regul€joSo dokumentu saistiSana ar KI, ka arT maciSanas rezultatu
saistiSana ar NKI. Tapat ar1 KI ir svarigas darbinieku atlases procesa, it 1pasi, ja tiek
pienemti darbinieki arzemnieki. Turpretim darba deveji norada, ka viniem nav nekadas
KI izmantoSanas pieredzes.
10. tabula

2.5. Ludzu 1si aprakstiet savu kvalifikaciju ietvarstruktiru izmantoSanas pieredzi.
Komentari un to skaits pa respondentu grupam.

Komentari Pirms

Kopa

Nav
piere-
dzes

. . Akredita Stradajot, lai
klientu Saistot Kl ar .. Atlasot Uznemot . )
. . cljas .. _ . saistitu NKI ar
uznemsanas  regul€joSiem _ darbiniekus arzemju .
o . procesa _ . maciSanas
apmacibas dokumentiem L arzemniekus studentus .
) o _ Latvija rezultatiem
leinteresetas puses programmas
Administracijas 1
Publiskas II 1 1 1 1 1
Privatas 11
Darba devéji 1

Kopa
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Secinajums:

Gandriz visas grupas norada, ka KI tiek galvenokart izmantotas akad@miskajai
atziSanai un tikai péc tam — profesionalajai atziSanai, administracijas parstavoso
respondentu gadijuma. Izcelas akadémiska atziSana, jo paslaik viens no Latvijas
mérkiem izglitibas joma ir studiju eksports un arzemju studentu piesaistiSana, tapec
saskana ar Latvijas likumdoSanu ir oficiali jaatzist visi arvalstu diplomi un sekmju
izraksti, ka ar1 profesionala kvalifikacija. Karjeras attistiSanas mérkim KI tiek
izmantotas vismazak. Ka jau mingts ieprieks, EKI un NKI ievieSanas process vél nav
beidzies, tapéc, visticamak, tendence, ka KI tiek izmantotas parsvara akadémiskiem
meérkiem, kadu laiku turpinasies, Iidz ievieSanas process biis pabeigts un saksies

sabiedribas inform&Sana par to prieksrocibam.
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4.4 Gaidas un perspektivas

Saja jautajuma respondentus lidz dalities savos uzskatos par KI pozitivo ietekmi
vairakas zemak grafika iezim@tajas jomas. Dati parada, ka publiskas izglitibas un
apmacibas iestades daudz augstak noverte KI labo ietekmi salidzinajuma ar citam
ieintereséto pusu grupam. Tapat arT pamanams, ka visas ieintereséto pusu grupas ir
pieredz&jusas, ka KI izmantoSana palielina mobilitati (35% no visiem respondentiem).
Sim apgalvojumam ciesi seko viedoklis, ka KI padara kvalifikacijas caurskatamakas
(33% no visiem respondentiem). Tacu tikai 14 % visu respondentu paudusi viedokli,
ka Kl veicina apmacibas darba vieta iesp&jas. Komentaros tris no seSiem
respondentiem min KI ka harmonizacijas un salidzinasanas instrumentus. Tapat ari
tiek uzsvérts, ka KI veicina mobilitati, jo cilveki tiek uz to mudinati. Ir mazak bailu
par uzpems$anas procediiru, un netieck apSaubits, ka mobilitatei japaradas diploma
pielikuma. Tacu viens respondents Saubas, vai parak liela uzsvara likSana uz Kl un

macisanas rezultatu pieejas nenovedis pie sliktiem rezultatiem.

21. attels
3.1. Vai, jasuprat, kvalifikaciju ietvarstruktdras jau...
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Parvalde Izglitibas un Izglitibas un Privatie darba Kopa
apmicibas iestdde apmacibas 1estade devEjl
(publiskas) (privatas)
m Vveicina apmacibas darba vieta iesp&jas
m uzlabo formalas, ikdien&jas un neformalas izglitibas un apmacibas kvalitati
padara kvalifikacijas caurskatamakas
B veicina mobilitati
11. tabula
KI prieksrocibas (komentari un to skaits pa respondentu grupam)
Komentars Diploma Kl ka IK pastiprina Tikai KI un
pienemsSana  harmonizacijas mobilitati, macisanas rezultatu
vairakas un garant&tas uzsversana var §
valstis salidzinasanas pienemsanas un novest pie sliktiem 3,
Ieinteresétas instruments diploma rezultatiem
puses pielikuma dg]
Parvaldes 1
Publiskas 11 3 1 1
Privatas 11
Darba devéji
Kopa 6
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3.2. jautdjuma respondentus lidza prognoz€t KI ievieSanas rezultatu. Un atkal
publiskas izglitibas un apmacibas iestades ir visentuziastiskak noskanotas par KI
nakotni, it pasi — par kvalifikaciju caurskatamibas palielinasanu. Salidzinot datus par
nakotnes prognozém un priekSstatu par Sodienas situaciju, redzams, ka publiskas
izglitibas un apmacibas iestades ir daudz optimistiskak noskanotas par izredzém
uzlabot formalas, ikdiengjas un neformalas izglitibas un apmacibas kvalitati, ka ari
veicinat apmacibas darba vieta iespgjas. Pargjas ieintereséto pusu grupas nav tik
optimistiski noskanotas par KI ievieSanas nakotni. Kopuma apmé&ram 27%
respondentu uzskata, ka nakotné KI uzlabos formalas, ikdiengjas un neformalas
izglitibas un apmacibas kvalitati, padaris kvalifikacijas caurskatamakas, ka ari
pastiprinas mobilitati. Tapat ari, ja salidzinam prognozes par KI nakotni un Sodienas
prieksstatus, tad redzam, ka visas ieinteresétas puses (salidzinajuma ar publiskas
izglitibas un apmacibas iestadém) ir tikpat optimistiski noskanotas par Sodienas
situaciju ka par KI nakotni. Komentaros publiskas izglitibas un apmacibas iestades
norada, ka nepiecieSsams pieverst darba dev&ju uzmanibu KI. Vienlaikus parvaldes
iestades uzsver, ka KI Jauj klientiem turpinat apmacibu jebkura ES valsti, kas nakotng
varétu klit aizvien noderigak. Turpretim cits parvaldes parstavis izteicies, ka vinam

nav pietiekami daudz informacijas par KI, lai analiz&tu situaciju.

22. attels
3.2. Vai, jusuprat, tuvakaja nakotné KI...
70
60
50
40
X
30
20
= LI i I
0 il [
Parvalde Izglitibas un Izglitibas un Privatie darba Kopa
apmacibas 1estide apmécibas 1estade devej
(publiskas) (privatas)

B veicinas apmacibas darba vieta iesp&jas
B uzlabos formalas, ikdiengjas un neformalas izglitibas un apmacibas kvalitati

padaris kvalifikacijas caurspidigakas

B veicina mobilitati

B esnezinu
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12. tabula
K1 potencialas prieksrocibas (komentari un to skaits pa respondentu grupam)
Komentars

KI lauj klientiem

turpinat apmacibu Nav zinasanu par
jebkura ES KI, lai analizétu
daltbvalst

Japievers darba
dev&ju uzmaniba  Kopa

Ieinteresetas Kl

puses
Parvaldes 1 1
Publiskas II 1
Privatas 11
Darba devéji
Kopa 3
Atbildot uz jautajumu, vai viniem biitu interese uzzinat kaut ko vairak par kvalifikaciju
izmantoS$anu, piedaloties apmacibas sesijas, vai izmantojot paliclinatu publicitati,
vairums respondentu, iznemot privatos darba devg&jus, (69%) atbild&ja pozitivi. Tacu
ari 29% privato darba dev&ju ir ieintereséti palielinat savas zinasanas par KI,
izmantojot augSmingtos avotus. Lugti konkretiz&t, parvaldes parstavji norada, ka ir
nepiecieSama 1sa un strukturéta informacija klientiem, ka art uzsver nepiecieSamibu
pamatot, kapec §1 informacija bus nepiecieSama nakotne. Publiskas izglitibas un
apmacibas iestades iezZim€& nepiecieSamibu pec tieSas komunikacijas un pieredzes
apmainas konferenc@s un seminaros. Turpretim privatie darba dev&ji runa par

nepiecieSamibu izskaidrot KI jégu, pirms pieversties detalam.
23. attéls

3.3. Vai esat ieintereséts uzzinat kaut ko vairak par kvalifikaciju
ietvarstruktdru izmantosanu, vai jums skiet, ka apmacibu
sesijas vai palielinata publicitate varétu noderét?

100
80
° 60 I
40
: I
o u
Parvalde Izglitibas un [zglitibas un Privatie darba Kopa
apmacibas iestide  apmacibas iestade devej
(publiskas) (privatas)
B Ne W J3 Es nezinu
13. tabula
Interese iegat papildus informaciju (komentari un to skaits pa respondentu grupam)
Komentari ~ NepiecieSams Tss Informacija Konferences, = Nepiecie$ama
un strukturéts vajadziga tikai seminari, informacija,
informacijas tad, ja ta biis pieredzes lai vismaz =
leinteresetas kopsavilkums nepiecieSama apmaina zinatu KI 15
puses klientiem nakotné definiciju =
Administracija 1 1
S
Publiskas 11 2
Privatas 11
Darba devéeji 1
Kopa 5
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Analiz€jot respondentu sacito par vislabako veidu, ka uzzinat vairak par KI, redzam,
ka kopuma vispopularaka atbilde ir internets (65%). Janorada, ka privatie darba dev&ji
un administratori dotu prieksroku internetam ka labakajam informacijas avotam,
turpretim gan publiskas, gan privatas izglitibas un apmacibas iestades dotu prieksroku
apmacibai un, it 1pasSi — publiskas izglitibas un apmacibas iestades, ar1 tieSam
kontaktam ar nacionalo koordinacijas punktu. Visnepopularaka atbilde ir konferences
(37%). Ka pozitivu tendenci varam iezimé&t to, ka visuma ir vélme komunicét ar NKP.
Kopuma 24% izmanto tieSo komunikaciju ar NKP, bet 35% respondentu vélas to darft.
Vel viena pozitiva tendence ir ta, ka ir gandriz divreiz vairak respondentu, kuri vélas

(63%) apmekl&t apmacibas, neka to, kas to jau dara (39%).

24. attéls
3.4. Kads batu vislabakais veids, lai uzzinatu kaut ko vairak par kvalifikaciju
ietvarstruktiaram?
100
90
80
70
60
X 50
40
30
i I I I
10 I
0 0 -
Internets Apmaciba Konferences Tiesie kontakti ar ~ Publikacijas Citi
Nacionalo
koordinacijas
punktu/
kompetento
publisko iestadi
B Parvalde m Izglfitbas-un-apmacibas-iestade-(publisks)

Izglitibas un apmacibas 1estade (privata) @  Privatie darba devéj
m Kopa

14. tabula
Informacijas iegiiSanas vélamie veidi (komentari un to skaits pa respondentu
grupam)
Komentari
Darbinieku apmaciba Datubaze Kopa
Ieintersetas puses
Parvaldes 1
Publiskas 11
Privatas II 1
Darba devéji
Kopa 2

Atbildot uz jautajumu par iesp&jamo KI aktivitasu tematiem, vairums respondentu
atbild§ja, ka vini veletos vairak informacijas par mobilitati un atziSanu. Jaatzimée, ka

lielako tiesu izglitibas un apmacibas iestades ir ieinters€tas iegiit informaciju par
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dazadiem KI, turpretim administracijas un privatos darba dev€jus vairak interesé
informacija par darbinieku atlasi. Vienigais talak tabula konkretizétais temats parada,

ka publiskas izglitibas un apmacibas iestades interes€jas par maciSanas rezultatiem.

25. attéls
3.5. Kurus no Siem tematiem jis vélétos, lai tiktu apskatiti tadas
apmacibas/ reklamésanas sesijas?
100
80
60
X
40
. ] I I I. I 1
0 ]
Darbinieku AtziSana Mobilitate EAIT
atlase
B Darvalde m Izolittbas-un-apmacibas-iestade(publiskd)

0 Izglitibas un apmacibas 1estade (privata) @ Prvatie darba devép
= Kopa

15. tabula
3.6. Ludzu, konkretizgjiet, ja jus interesé kadi konkréti aspekti potencialai apmacibai?

Komentari un to skaits pa respondentu grupam.

Komentari 9
Sobrid nav nekadu

S Macisanas rezultati Kopa
ideju

Ieinteresétas puses
Administracijas
Publiskas 11 2 1

Privatas II

Darba devéeji

Kopa 3
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REZULTATU APKOPOJUMS UN SECINAJUMI

Daudzu iemeslu dél analizétie dati nelauj atklat objektivo ainu par informétibu par
EKI/ NKI Latvija un to izmantoSanu. Ka vienu no iemesliem var minét aptaujai
atvéléto ierobezoto laiku — tikai paris méneSu, ka ari to, ka ar izraudzitajiem
respondentiem sazinajas, nosiitot vispargju e-pastu ar saiti un tiessaistes anketu, ka ar1
to, ka sakuma galvenais uzsvars tika likts uz tieSsaistes datiem. Ta ka NKP nav
piekluves tieSsaistes anketai, tas nezinaja par aptaujas procesu, proti, neredz&ja
pétijuma progresu. Tikai péc pirmo, neapstradato datu sanemsanas, kluva skaidrs, ka
tieSsaistes anketu aizpildijusi tikai 27 respondenti. Lai sasniegtu nepiecieSamo
respondentu %, tika veiktas ari telefona intervijas un datiem tika pievienota

informacija, kas iegtita no papira formata anketam.

Ta ka atbilzu Tpatsvars ir zems un aptaujas veikSanai bija atvéléts ierobezots laiks, dati
nesniedz pilnigu prieksstatu par informé&tibu par EKI un NKI, ka arT to izmantoSanu
Latvija. Zemais atbilzu [imenis arT izskaidrojams ar to, ka anketa tika siitita uz e-pasta
adreseém, kas ir uznémumu/ iestazu/ kompaniju vispargjas kontaktinformacijas
adreses, un laikam vairuma gadijumu e-pastu ignorgja, jo to vargja uzskatit par
konkrétajam uzn€mumam neatbilstosu. Tapat arT aptaujas procesa skaidri paradijas tas,
ka, ja cilvéki nezinaja terminu KI, tad vini izvel€jas neatbildet vispar, lai neatklatu
savu nezinasanu, tad€jadi respondentu no izglitibas jomas ipatsvars bija visaugstakais,

jo tiesi izglitibas iestades tada vai citada situacija saskaras ar KI.

Kopuma analizétie dati parada, ka tie, kuri ir informéti par KI, ir tie, kas to izmanto un
kuri sazinas ar NKP, un tas ir publiskas un privatas izglitibas iestades. Savukart
parvaldes parstavji, ka ar publiskie un privatie darba devéji, kuriem piedalijas aptauja,
nav informéti par KI un tadgjadi tas neizmanto. Neraugoties uz to, atbilzu limenis
paradija, ka vismaz dazi % darba dev&ju ir informéti par NKP, ko var izskaidrot ar
informacijas pieejamibu. Informacijas pieejamibas nodrosinasana ir NKP funkcija, un
tieSi centrs var izplatit informaciju, ievietojot to interneta vietn€s, ka ari

augSupieladgjot publikacijas.

Milziga atSkiriba izglitibas jomas un publiskas/ privatas/ parvaldes jomas zinasanas
par Kl izskaidrojama ar to, ka EKI un KI ievie$ana v&l nav pabeigta. Latvija 2009.
gada uzsaka I posmu, ko pabeidza 2011. gada, kas bija LKI (NKI) izveidosanas un
attiecinaSanas uz EKI posms. Sobrid ievieSana ir otraja posma, kas beigsies 2015.

gada. L1dzsingja perioda tika izveidota un atzita KI augstakajai izglitibai, kas izskaidro
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to, kapéc tiesi izglitibas sektora vérojama lielaka informétiba par KI un tas
izmantoSana. Vel jo vairak, nesen tika pienemts jauns regul&jums, kas paredz, ka
augstakas izglitibas iestadeém ir jaietver EKI/LKI diploma pielikuma. Tas tikai parada
to, ka augstakas izglitibas iestades bus vél labak informétas par EKI un LKI, un to
izpratne biis plasSaka neka citas jomas. Ir jauzsver, ka izv€letajas darba devéju mérka
grupas un uznémumos netika ieklauti tie darba deveji, kas ir Joti labi informéti par EKI
un NKI un tadgadi anketu nesanéma, jo bija atlauts sazinaties tikai ar nejausi

izveleétiem uznémumiem.

Sobrid tiek vértsts 1.— 4. limenis, un tas notiek cie§a sadarbiba ar icinteresétajam
pusém un Izglitibas un zinatnes ministriju, un $is process tiek veikts loti rupigi, un
ieintereséto pusu viedoklis ir loti butisks. Tadejadi NKP organizétie seminari un
konferences netiek piedavatas plasai auditorijai, bet riipigi izraudzitai mérka

auditorijai, lai panaktu visefektivakos rezultatus un nodroSinatu kvalitati.

Sasteidzot procesu un paragri inform&jot izraudzitas mérka grupas ietvarstruktiras
ievieSanas procesa vidi, tiktu maldinata sabiedriba un auditorija, un tas raditu

nevajadzigu uztraukumu.
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Galvenie secinajumi:

e Ja paraugamies uz citiem datiem, tad jauzsver, ka redzams tas, ka Visos
sektoros ir vislielaka informétiba par Bolonas kvalifikaciju, un ta art tiek
izmantota, jo Bolonas procesa ievieSana sakas 2004. gada un tas ir labi zinams
izglitibas nozarg, tap&c visaugstakais atbilzu l[imenis attieciba uz izmantotajiem
instrumentiem bija diplomam, diploma pielikumam, sekmju izrakstam.
Interesanta atbilde bija vérojama publisko darba devéju vidi, Europass CV tika

minéts ka viens no instrumentiem.

e No visam minétajam KI, vismazak tika izmantotas citu valstu Kl, bet NKI
attiecigi ir visvairak izmantota, kas parada, ka Sobrid, $aja posma neviena no

mérka grupam ikdiena nesaskaras ar citu valstu KI.

o Ka EKI/NKI izmantoSanas mérkis tika min&ta akadémiska atziSana, kas atkal
pierada to, ka izglitibas nozare ir labak informéta par NKI un labak izprot tas
nozimi. Tacu darba devégji atzit, ka to var izmantot profesionalas kvalifikacijas

atziSanai.

e Attieciba uz gaidam, vairums respondentu bija no publiskajam izglitibas
iestadem, kuras ir optimistiskak noskanotas attieciba uz EKI/NKI noderibu, ko
iesp&jams izskaidrot ar to, ka tas labak parzina un saprot situaciju un ari pasas
jutas ka procesa dala, jo seminaru un konferencu laika var satikties ar
ekspertiem un iegut vairak vertigas informacijas. Var drosi sacit, ka tie darba
deveji, kas ir NKP partneri (bet kuri netika ieklauti mérka saraksta), justos tapat

un ar1 butu optimistiski noskanoti par NKI izmantoSanu.

o Kas attiecas uz privatajiem darba devéjiem — vairums izradija interesi uzzinat

kaut ko vairak par EKI/NKI apmacibu sesijam un publikacijam.
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PIELIKUMI

Aptaujas anketa
IEVADS

ST anketa ir izveidota projekta ,Augstskolu un citu ieinteresato pusu kvalifikaciju ietvarstruktaru ka
mobilitates instrumenta lietoSana vai potenciala lietoSana” (The use or potential use of qualifications
frameworks as a tool of mobility by higher education institutions and other stakeholders) ietvaros.
Projekta mérkis ir izpétit iespéjamos veidus, ka veicinat to, ka kvalifikaciju ietvarstruktdras ka instrumentu
lieto daZadas ieinteresétas puses - gan privatas, gan valsts institlcijas, kuras ir saistitas ar izglitibas,
pakalpojumu un razoanas sektoru.

Sis aptaujas, kura tiks izplatita septinas Eiropas valstis (Francija, Italija, Horvatija, Lietuva, Latvija,
Niderlande, Belgija), rezultati tiks izmantoti, lai sagatavotu ieteikumus politikas veidoSanai un
kvalifikaciju ietvarstrukttru praktiskai lietoSanai visa Eiropa.

Visas anketas aizpildis8ana aiznems aptuveni 20 mindtes.
Paldies par Jusu laiku un atsaucibu!

Informacijai:

EKI: Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira

EAIT: Eiropas augstakas izglitibas telpa
NKI: Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira

0. PERSONAS DATI

0.1. Kada veida institdcija Jas stradajat?

- lzghtibas iestadé (privata un valsts)

- Privata uznémuma

Valsts institlicija (centrala, regionala, pasvaldibu)
Darba iekarto$anas agentdra / personala atlasé [ ]

.

administracija)?

LOdzu, precizéjiet:

1. APZINASANAS

1.1. Vai JUs zinat, ka pastav kvalifikaciju ietvarstruktiras?

1.2. Cik labi JUs parzinat sekojosas kvalifikaciju ietvarstruktiras?
Noradiet no 1 lidz 5, 5 — visaugstakais vértéjums, 1 — viszemakais vértéjums.

Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktdra (NKI) ]
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara (EKI) ]
L]
[

Eiropas augstakas izglitibas telpa (EAIT) — ,Bolonas” ietvarstruktdra
Citas, t.i., kvalifikaciju ietvarstruktdras no citam valstim utt.

Ladzu, precizéjiet:
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1.3. K& Jus uzzinajat par Sim dazadam kvalifikaciju ietvarstruktiram?
- TieSa sazina ar Nacionalo koordinacijas punktu/valsts atbildigo iestadi []

- Internets []

- Publikacijas []
- Konferences ]
- lzglitojoi pasakumi []
- Cita atbilde []

Ladzu, precizéjiet par katru atziméto atbildi:

1.4. Katra ES valsts delegé Nacionalo koordinacijas punktu (NKP), lai koordinétu NKI ievieSanu
un tas pielidzinaSanu EKI. Vai Jis zinat, ka Jasu valstT pastav Nacionalais koordinacijas
punkts/valsts atbildiga iestade par NKI un EKI?

2. LIETOSANA un PRAKSE

2.1. Vai JUsu iestade/organizacija/institlcija/uznémums ir saskaries ar arvalstu izglitibu apliecinoSiem
dokumentiem (diplomiem)?

Pieméram, personala atlasé, studentu uznems$ana, saistibd ar darbinieku paaugstinajumu,
konsultaciju noldkos utt..:

Ja Né

O O

Ja ja, l0dzu, Tsi aprakstiet, ka Jus risinajat So jautajumu:

Ja né, kas risina $adus jautajumus? (piem., ENIC-NARIC, organizacija, institlicija, u.c.)

2.2. Kadus instrumentus un informacijas avotus Jas izmantojat, kad saskaraties ar arvalstu
diplomiem?
Noradiet no 1 lidz 5, 5 — visaugstakais vértéjums, 1 - viszemakais vertéjums.
- lzgitibu apliecino$s dokuments (diploms)
- Studiju/programmas ilgums
- Kvalifikaciju ietvarstruktdras (ITmeni, cikli, utt.)
- Sekmju izraksti
- Diploma pielikums
- Pielikums kvalifikaciju apliecinoSam dokumentam
- Europass (CV)
- Argju ekspertu viedoklis
- Eiropas kreditpunktu sistémas (ECTS, ECVET)

I
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- Citas kreditpunktu sistémas
- Cita atbilde

Jair ,cita atbilde”, Iudzu, precizgjiet:

0]

2.3. Vai sava darba Jis lietojat kadu no sekojosam kvalifikaciju ietvarstruktiram?
Noradiet no 1 lidz 5, 5 — visaugstakais vertéjums, 1 - viszemakais vértejums.

- Jisu valsts Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktaru (NKI)

- Citu valstu Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras

- Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdru (EKI)

- Eiropas augstakas izglttibas telpas ietvarstruktiru (EAIT — Bolona)
- Cita atbilde []

Jair cita atbilde”, lidzu, precizgjiet, kura(s) ietvarstruktira(s):

OO

2.4. Kadam noldkam Jis to/tas lietojat? NKI EKI EAIT  Citas

- Akadémiska atzisana (t.i., lai turpinatu studijas utt.) ]
- Profesionala atzi$ana (t.i., lai stradatu, pienemtu darba utt) [ ]
- Karjeras attistiba ]

Ladzu, precizéjiet:

2.5. LOdzu, Tsuma aprakstiet savu pieredzi saistiba ar kvalifikaciju ietvarstruktaru lietoSanu

3. GAIDAS un IESPEJAS

3.1. Vai, Josuprat, kvalifikaciju ietvarstruktlras jau veicina mobilitati, padara diplomus
caurskatamakus, veicina formalas, neformalas un ikdienas izglitibas kvalitati, rada talakizglttibas
iespéjas darbavieta?

Pieméram, kad isais profesionalas izglitibas kurss kada valsti ir pielidzinats noteiktam kvalifikaciju
ietvarstruktiras imenim, to vajadzétu pielidzinat tam pasam limenim cita valsti.

Ja Né Nezinu

I

LOdzu, Tsuma aprakstiet:

3.2. Vai, Jusuprat, kvalifikaciju ietvarstrukttras tuvaka nakotné veicinas mobilitati, padaris diplomus
caurskatamakus, veicinas formalas, neformalas un ikdienas izglitibas kvalitati, radis talakizglitibas
iespéjas darbavieta?

Ja Ne Nezinu

O 0 0
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Ladzu, Tsuma aprakstiet:

3.3. Vai Jus veéletos uzzinat vairak par kvalifikaciju ietvarstruktdram un ka tas var lietot? Vai Jus
vélétos piedaltties izglitojosa pasakuma par So jautdjumu vai sanemt vairak informacijas par $o
tematu?

Ja Ne Varbit

o []

3.4. Kads batu vislabakais veids, ka sanemt informaciju par kvalifikaciju ietvarstruktiram?
- TieSa sazina ar Nacionalo koordinacijas punktu/valsts atbildigo iestadi []
- Internets
- Publikacijas
- Konferences
- lzglitojosi pasakumi
- Cita atbilde

OnO00

Ladzu, precizéjiet par katru atziméto atbildi:

3.5. Par kuriem no sekojoSajiem tematiem Jds vélétos uzzinat $ada izglitojoSa/informacijas
pasakuma?

- Mobilitate

- Atzi8ana

- Darba iekartoSana

- NKI

- EKI

- EAIT

- Cita atbilde

Jair cita atbilde”, ltdzu, precizgjiet:

| o [

3.6. LUdzu, preciz€jiet, vai ir vél kads temats, kas bltu jaieklauj macibu kursd par kvalifikaciju
ietvarstruktdram.
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0.

IDENTIFICATION

Proportion of

Country Respondents Percentage  Targeted respondents

Belgique 29 7.25 140 20,71
Croatie 80 20.00 218 36,7
France 91 22.75 273 33,33
Italie 45 11.25 166 27,11
Lettonie 49 12.25 149 32,89
Lituanie 82 20.50 155 52,90
Pays-Bas 24 6.00 122 19,67
Total 400 100 1223 32,70

LATVIA

0.1. Which type of institution do you work for?

Frequency Percentage
Private education and training institutions 11 22.45
Public education and training institutions 15 30.61
Public sector body (central, regional, local government) 16 32.65
Private company 7 14.29

Education and training institutions (Public)
15

Education and traning institutions {F’rivatﬁ}

Administrations

Private employers
;



0.2. What is your job position (top management/mid-management/administrative) within this

institution?

Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Administrations
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)

Education and training institutions (Public)

Vidéja Tmena vadiba
Augstaka lTmena vadiba
vidéja Tmena vadiba
Vidéja Tmena vadiba
administracija

Vaditaja

Vidéja Tmena vaditajs
Career consaltor

HR expert

Advisor

Administrator

ESF project coordinator
Shipping expert in State Fleet
EURES consultant
Career consaltor
augs$éja limena vadiba
Administracija

Vidéja limena vadiba.
administracija

Vidéja ITmena vadiba
administracija

Vidéja ITmena vadiba

Direktora vietniece studiju un pétniecibas darba

students



0.2. What is your job position (top management/mid-management/administrative) within this

institution?

Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Education and training institutions (Private)
Private employers

Private employers

Private employers

Private employers

Private employers

Private employers

Private employers

direktors

State Controler asistent

Study methodist

Administrator

Administracija - Erasmus institucionalais koordinators
International Project Manager
Assistent in education managment
Study methodist

Project Coordinator

Director

Administrator

Midle Level Director

Teacher

Project Coordinator

Meistars

Direktore

Tpadnieks

Tehnologs

Project Coordinator

Career consaltor




1. AWARENESS

1.1. Are you aware of the existence of qualifications frameworks?

Frequency

Missing No Yes Total
Administrations 3 6 7 16
Education and training institutions (Public) 3 2 10 15
Education and training institutions (Private) 1 2 8 11
Private employers 1 4 2 7
Total 8 14 27 49

Mo
14

Missing
8

Yes
27

1.2. How well do you know the following qualifications frameworks?(Indicate a

number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest
National Qualifications Framework (NQF)

Frequency NR 1 2 3 4 5 Total
Administrations 0 9 1 2 3 1 16
Education and training institutions (Public) 0O 2 0 1 4 8 15
Education and training institutions (Private) 1 5 0 2 1 2 11
Private employers 0O 5 0 0 1 1 7
Total 1212 1 5 9 12 49

Mean

2.13

4.07

2.50

2.00



1.2. How well do you know the following qualifications frameworks?(Indicate a
number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest

European Qualifications Framework (EQF)

Frequency NR 1 2 3 4 5 Total
Administrations o 7 2 3 2 2 16
Education and training institutions (Public) 1 2 1 3 3 5 15

Education and training institutions (Private) 1 5 1 0 2 2 11
Private employers 0O 6 0 0 0 1 7

Total 220 4 6 7 10 49

1.2. How well do you know the following qualifications frameworks?(Indicate a
number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest

European Higher Education Area (EHEA) - “Bologna” Framework

Frequency NR 1 2 3 4 5 Total
Administrations 0O 6 2 2 1 5 16
Education and training institutions (Public) 0O 2 1 1 3 8 15

Education and training institutions (Private) 1 2 2 1 1 4 11
Private employers 0 6 0 0 0 1 7

Total 116 5 4 5 18 49

1.2. How well do you know the following qualifications frameworks?(Indicate a
number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest

Other, i.e. qualifications frameworks from other countries, etc.

Frequency NR 1 2 3 4 5 Total
Administrations 112 2 1 0 O 16
Education and training institutions (Public) 4 3 4 3 1 O 15

Education and training institutions (Private) 1 6 2 1 0 1 11
Private employers 1 6 0 0 0 O 7

Total 727 8 5 1 1 49

Mean

2.38

3.57

2.50

1.57

Mean

2.81

3.93

3.30

1.57

Mean

1.27

2.18

1.80

1.00



Administrations
Administrations

Education and training
institutions (Public)

Education and training
institutions (Public)

Education and training
institutions (Public)

Private employers

Private employers

If other, please specify:
Par Siem terminiem uzzinaju, sakot So aptauju.
Lietuvas

Par citu valstu nacionalajam ietvarstruktiram esmu dzirdéjusi seminaros un konferencés.

Kvalifikaciju ietvarstruktdras parzinu savas kompetences ietvaros, tomér nevarétu teikt,ka parzinu
tas perfekti.

Nav pieejama plasa informacija par citu valstu kvalifikaciju ietvarstruktGram

Es esmu amatnieks, kas izgatavo lietiSkas makslas priekSmetus un man ar "kvalifikaciju
ietvarstruktdram” nav nekada sakara. Es pat nezinu, ko tas nozime.

Nezinu EQF




1.3. How did you find out/learn about the various qualifications frameworks?

Frequency Education and training Education and training Private
Administrations institutions (Public) institutions (Private) employers Total
Missing 1 0 1 0 2
Internet 7 3 12
Publications/Internet 3 1 2 0 6
Other 1 1 1 2 5
Formation/ Internet 1 2 1 0 4
Publications/ Formation /Internet 3 0 1 0 4
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 4 0 0 4
authority /Formation
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 2 1 0 3
authority Publications Formation Internet
Publications/ Formation 0 2 0 0 2
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 0 1 1 2
authority
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 1 1 0 2
authority / Internet
Formation 0 0 1 0 1
Publications 0 0 0 1 1
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 1 0 0 1
authority / Formation Internet
Total 16 15 11 7 49




Please specify for each option ticked:

Administrations

apmekl€ju AIC majaslapu

Education and training institutions (Public)  §T anketa

Education and training institutions (Private) It is first time that i get this information

Private employers

Private employers

Es nezinu, ko nozimé "kvalifikaciju ietvarstruktara”

Nezinu EQF - tagad uzzinaju.

q011
Administrations

Education and training institutions (Public)

Education and traning institutions (Private)

Frivate employers

q14 FREQ. %
Missing 0 0.00
MNo 10 2041
Yes 6 1224
Missing 0 0.00
MNo 4 8.16
Yes 11 2245
Missing 3 6.12
Mo 2 408
Yes 5 1224
Missing 3 6512
MNo 3 612
Yes 1 2.04




1.4. Do you know that there is a National Coordination Point/public
competent authority for the NQF and EQF in your country?

Frequency

Missing No Yes Total
Administrations 0 10 6 16
Education and training institutions (Public) 0O 4 11 15
Education and training institutions (Private) 3 2 6 11
Private employers 3 3 1 7
Total 6 19 24 49

2. USE and PRACTICES

2.1. Does your institution/organisation/company/body deal directly
with foreign qualifications? For example: for recruitment purposes, for
admission purposes, for promotion purposes, for advice purposes,

etc..
Frequency No Yes Total
Administrations 10 6 16
Education and training institutions (Public) 4 11 15
Education and training institutions (Private) 2 9 11
Private employers 6 1 7

Total 22 27 49




QD'] 1 q21 FREQ.
Administrations Mo 10
Yes 5]

Education and training institutions (Fublic) No

Yes

Education and traning institutions (Private) No

Yes

Private employers Mo

Yes

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Diploma/Degree/Certification/Educational document

Frequency NR 0 1 2 4 5 Total

Administrations 5 0 3 0 0 8 16

o
o
=
o
N

Education and training institutions (Public) 12 15
Education and training institutions (Private) 02 0 1 0 8 11
Private employers 10 1 0 1 4 7

Total 6 2 5 1 3 32 49

1

%

2041

1224

8.16

2245

4.08

1837

1224

204

Mean

3.91

4.60

3.82

4.17



2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Length of the training

Frequency NR 0 1 2 3 4 5 Total
Administrations 6 0 4 0 0 1 5 16
Education and training institutions (Public) 10 2 0 1 3 8 15

Education and training institutions (Private) 22 2 1 0 1 3 11
Private employers 10 1 0 1 1 3 7

Total 100 2 9 1 2 6 19 49

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Qualifications Frameworks (levels, cycles, ect.)

Frequency NR 0 1 3 4 5 Total

Administrations 50 6 0 3 2 16
Education and training institutions (Public) 2 0 2 4 1 6 15
Education and training institutions (Private) 2 2 3 0 1 3 11
Private employers 2 0 4 0 0 1 7

Total 11 2 15 4 5 12 49

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Transcripts

Frequency NR 0 1 2 3 4 5 Total

Administrations 6 0 4 0 2 2 2 16

Education and training institutions (Public) 0 01 0 0 212 15

o
N
o
o
o
=

Education and training institutions (Private) 8 11
Private employers 10 1 1 1 0 3 7

Total 7 2 6 1 3 525 49

Mean

3.30

4.07

2.56

3.83

Mean

2.55

3.69

244

1.80

Mean

2.80

4.60

4.00

3.50



2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Diploma Supplement

Frequency NR 0 1 3 4 5 Total
Administrations 6 0 3 1 3 3 16

o
o
o
=
=

Education and training institutions (Public) 13 15
Education and training institutions (Private) 02 2 0 0 7 11
Private employers 10 2 1 0 3 7

Total 7 2 7 3 4 26 49

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Certificate Supplement

Frequency NRO 1 2 3 4 5 Total
Administrations 60 7 0 0 1 2 16
Education and training institutions (Public) 104 1 2 4 3 15

Education and training institutions (Private) 22 4 0 1 1 1 11
Private employers 104 0 1 0 1 7

Total 10219 1 4 6 7 49

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Europass (CV)

Frequency NR O 1

[N
w
N

5 Total

Administrations 6 0 2 0 2 0O 6 16

Education and training institutions (Public) 10 4 1 1 3 5 15

N
N
N
=
o
N

Education and training institutions (Private) 2 11
Private employers 2 0 2 0 1 0 2 7

Total 11 2 10 3 5 3 15 49

Mean

3.30

4.80

3.36

3.33

Mean

2.10

3.07

1.78

2.00

Mean

3.80

3.29

211

3.00



2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Expert external opinion

Frequency NR 0 1 2 3 4 5 Total
Administrations 7 0 4 1 0 3 1 16
Education and training institutions (Public) 3 0 4 0 2 3 3 15

Education and training institutions (Private) 22 4 0 1 1 1 11
Private employers 2 0 4 0 0 0 1 7

Total 14 2 16 1 3 7 6 49

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

European credit system (ECTS, ECVET)

Frequency NRO 1 2 3 4 5 Total
Administrations 707 1 0 1 O 16
Education and training institutions (Public) 203 0 0 3 7 15
Education and training institutions (Private) 12 4 0 1 0 3 11
Private employers 104 0 1 1 O 7
Total 11 218 1 2 5 10 49

2.2. What are the tools you make use of when handling foreign qualifications?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Other credit system

Frequency NRO 1 2 3 4 5 Total
Administrations 706 0 2 0 1 16
Education and training institutions (Public) 405 0 2 2 2 15
Education and training institutions (Private) 125 1 1 1 0 11
Private employers 204 0 1 0 O 7

Total 14 220 1 6 3 3 49

Mean

2.56

3.08

1.78

1.80

Mean

1.44

3.85

2.20

1.83

Mean

1.89

2.64

1.40

1.40



2.2. What are the tools you make use of when handling foreign
qualifications? (Indicate a number from 1 to 5, 5 being the
highest and 1 the lowest)

Other
Frequency NR 1 Total Mean
Administrations 14 2 16 1.00
Education and training institutions (Public) 14 1 15 1.00
Education and training institutions (Private) 11 0 11
Private employers 5 2 7 1.00
Total 44 5 49
If other, please specify
Administrations Neesmu saskaries

Education and training institutions (Private) Not using

Private employers Saskarsme ar arzemju diplomiem man nav bijusi.

2.3. Among the frameworks that you know, which do you use in your work?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

Your country’s National Qualifications Framework (NQF)

Frequency NR 0 1 4 5 Total Mean
Administrations 2 0 8 2 4 16 2.57
Education and training institutions (Public) 0O 0 3 2 10 15 4.07
Education and training institutions (Private) O 1 4 1 5 11 3.00

Private employers 2 0 4 o0 1 7 1.80

Total 4 1 19 5 20 49




2.3. Among the frameworks that you know, which do you use in your work?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

QFs of other countries

Frequency NR 0 1 2 3 4 5 Total
Administrations 6 0 7 1 0 2 O 16
Education and training institutions (Public) 3 0 4 1 2 1 4 15

Education and training institutions (Private) 11 6 2 0 0 1 11
Private employers 2 0 5 0 0 0 O 7

Total 12 122 4 2 3 5 49

2.3. Among the frameworks that you know, which do you use in your work?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

European Qualifications Framework (EQF)

Frequency NR 0 1 2 3 4 5 Total

Administrations 6 0 6 1 1 2 O 16
Education and training institutions (Public) 3 0 3 0 3 1 5 15
Education and training institutions (Private) 01 5 1 1 1 2 11
Private employers 2 0 4 0 0 0 1 7

Total 11 1 18 2 5 4 8 49

2.3. Among the frameworks that you know, which do you use in your work?
(Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest and 1 the lowest)

European Higher Education Area Framework (EHEA - Bologna)

Frequency NR 0 1 2 3 4 5 Total

Administrations 7 0 6 1 1 1 O 16

Education and training institutions (Public) 3 0 4 1 0 3 4 15

[EY
a1
o
=
N
=

Education and training institutions (Private) 1 11
Private employers 2 0 5 0 0 0 O 7

Total 13 120 2 2 6 5 49

Mean

1.70

3.00

1.50

1.00

Mean

1.90

3.42

2.18

1.80

Mean

1.67

3.17

2.10

1.00



2.3. Among the frameworks that you know, which do you use in
your work? (Indicate a number from 1 to 5, 5 being the highest
and 1 the lowest)

Other
Frequency NR 1 Total Mean
Administrations 16 0 16
Education and training institutions (Public) 14 1 15 1.00
Education and training institutions (Private) 11 0 11
Private employers 5 2 7 1.00
Total 46 3 49
Other

Education and training institutions (Private) Not using

Private employers Atvainojiet, bet es nesaprotu jédzienu "kvalifikaciju ietvarstruktara”.




2.4. For what purpose do you use itthem?

Frequency Education and training Education and training Private
Administrations institutions (Public) institutions (Private) employers Total
Missing 2 0 3 2 7
Academic Recognition (i.e. admission for further studies, ...) 2 9 5 1 17
Professional Recognition (i.e. recruitment, ...) 7 0 1 2 10
Academic Recognition (i.e. admission for further studies, ...) 0 4 2 0 6
Professional Recognition (i.e. recruitment, ...)
Career development 2 0 0 1 3
Professional Recognition (i.e. recruitment, ...) Career development 2 0 0 1 3
Academic Recognition (i.e. admission for further studies, ...) 1 1 0 0 2
Career development
Academic Recognition (i.e. admission for further studies, ...) 0 1 0 0 1

Professional Recognition (i.e. recruitment, ...) Career development

Total 16 15 11 7 49




Please specify:

Administrations Klienta karjeras attistibas veicinaSanai
Administrations Lai pieraditu savu kvalifikaciju stajoties darba
Administrations Lai skolotajs no arzemém varétu stradat skola

Education and training institutions (Public) Akadémisko sasniegumu parnesei un pielidzinaSanai
Education and training institutions (Private) Studentu uznems$anas procesa

Private employers Nav precizéjuma.

2.5. Please describe briefly your experience with using qualifications frameworks

Administrations Pirms klientu iesaistes apmacibu programmas

Education and training Kvalifikaciju ietvarstruktdrai cenSamies pieskanot iekS€jos normativos dokumentus.
institutions (Public)

Education and training Intensiva lidzdaliba starptautiskaja akreditacijas procesa augstskolas Latvija.
institutions (Public)

Education and training Kvalifikacijas ietvarstruktiras ikdiena tiek lietotas arvalstu studentu uznemsanas vai arvalstu
institutions (Public) darbinieku pienemsanas procesa.
Education and training Sobrid stradajam pie LKI un studiju rezultatu sasaistes

institutions (Public)

Education and training
institutions (Public)

Private employers Nav pieredzes.




3. ATTENTES et PERSPECTIVES

3.1. In your opinion, do Qualifications Frameworks already

Frequency

enhance mobility make qualifications more transparent

enhance mobility,make qualifications more transparent ,enhance quality of
formal, informal, non-formal education and training facilitate opportunities of
‘in-job” training

facilitate opportunities of “in-job” training
enhance quality of formal, informal, non-formal education and training

enhance mobility, enhance quality of formal, informal, non-formal education
and training

enhance mobility , make qualifications more transparent, enhance quality of
formal, informal, non-formal education and training

make qualifications more transparent

make qualifications more transparent , enhance quality of formal, informal,
non-formal education and training

enhance mobility

Total

Administrations
8
2

16

Education and training Education and training

institutions (Public)
4
3
3

15

institutions (Private)
8
2
1

11

Private
employers

6
0
0

Total

26

49




Administrations

Education and
training institutions
(Public)

Education and
training institutions
(Public)

Education and
training institutions
(Public)

Education and
training institutions
(Public)

Private employers

Please specify:
Diplomi derés vairakas valstis

Tas ir ka salidzinaSanas un saskanoSanas / saprasanas instruments.

Kvalifikaciju ietvarstruktiiras noteikti veicina mobilitati, jo mobilitates dalibnieki jatas drosaki par to, ka
arvalstis pavaditais periods tiks atzits un bas ieklaujams diploma pielikuma. Turklat tas |auj arT labak
salidzinat iespéjami lidzigas studiju programmas dazadas izglitibas iestadées.

Bus vieglak salidzinat iegutos gradus un izglitibas limenus. Kvalitates vadiba ir daudz komplicétaks
jautajums, un Sobrid Eiropas augstakas izglitibas telpa ieziméjusies tendence to noreducét tikai lidz
EQF un learning outcomes jautdjumiem var izradities kritiska nakotne.

Nav precizé€juma




3.2. In your opinion, will QFs in the near future

Frequency Education and training  Education and training Private

Administrations institutions (Public) institutions (Private) employers Total
8 3 8 4 23

enhance mobility, make qualifications more transparent , enhance quality of 1 4 1 0 6

formal, informal, non-formal education and training opportunities of “in-job”

training

I don’t know 3 0 0 2 5

enhance mobility, make qualifications more transparent 1 2 2 0 5

enhance quality of formal, informal, non-formal education and training 1 0 0 1 2

make qualifications more transparent 0 2 0 0 2

opportunities of “in-job” training 1 0 0 0 1

enhance quality of formal, informal, non-formal education and training 0 1 0 0 1

make qualifications more transparent, enhance quality of formal, informal, 0 1 0 0 1

non-formal education and training

make qualifications more transparent enhance quality of formal, informal, 0 1 0 0 1

non-formal education and training opportunities of “in-job” training

enhance mobility, enhance quality of formal, informal, non-formal education 1 0 0 0 1

and training

enhance mobility, enhance quality of formal, informal, non-formal 0 1 0 0 1

education and training opportunities of “in-job” training

Total 16 15 11 7 49




Please describe briefly

Administrations letvarstruktdra pielauj klientiem iespéju turpinat apmacibu jebkura ES valsti
Administrations Neizprotu So tému, lai varétu analizét

Education and training institutions lespéjams, ar laiku arT darba deveéji tam vairak pievérsis uzmanibu. Darba devéji jaizgltto
(Public) §aja jautajuma.

Education and training institutions
(Public)

3.3. If you are interested in knowing
more on how to use qualifications
frameworks, do you think that a training
session or increased publicity would be
useful?

Frequency Percentage

Yes 34 69.39
No 7 14.29
| don't know 4 8.16

Missing 4 8.16




Administrations I don't know 2.04
Missing 2 408
No 3 612
Yes 10 2041
Education and training institutions (Public) | don't know 3 512
Missing 0 0.00
No 0 0.00
Yes 12 2449
Education and traning institutions (Private) | don't know 0 0.00
Missing 1 2.04
Mo 0 0.00
Yes 10 2041
Private employers I don't know 0 0.00
Missing 1 204
MNo 4 816
Yes 2 408
L L B B B BN |
0o 2 4 6 8 10 12
please specify
Administrations Yes NepiecieSama strukturéta un apkopojosa informacija klientiem
Administrations Yes Ja zinatu, ka 8T informacija man bus |oti vajadziga nakotné
Education and training institutions Yes Konferences un seminari
(Public)
Education and training institutions Yes Jebkur$ seminars, konference par So tému ir lietderigs, Tpasi ja ietver pieredzes
(Public) gadijumus.

Private employers Yes Vismaz tik daudz, lai uzzinatu "kvalifikaciju ievar struktdru” definiciju.




Table de g34 par q011

Frequency Education and training Education and training Private
Administrations institutions (Public) institutions (Private) employers Total
0 0 0 1 1
Internet / Formation 3 1 2 1 7
Internet/ Publications 4 0 1 1 6
Internet 2 1 0 2 5
Internet/ Conferences /Formation 1 2 0 0 3
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 3 0 0 3
authority  / Publications /Conferences/ Formation
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 2 1 0 0 3
authority /Internet  / Formation
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 1 1 1 0 3
authority /Internet /Publications/ Conferences/Formation
Formation 0 0 1 1 2
Conferences 2 0 0 0 2
Direct contacts with National Coordination Point/Public competent 0 1 1 0 2
authority / Publications /' Formation
Other 0 0 1 0 1
Conferences/ Formation 0 0 1 0 1
Publications /Conferences 0 0 0 1 1
Publications /Conferences /Formation 0 1 0 0 1
Internet /Publications/ Formation 0 0 1 0 1
Internet /Publications /Conferences /Formation 1 0 0 0 1



Frequency

Table de g34 par q011

Administrations

Education and training
institutions (Public)

Education and training
institutions (Private)

Private

employers Total

Direct contacts with National Coordination Point/Public competent
authority / Formation

Direct contacts with National Coordination Point/Public competent
authority / Conferences

Direct contacts with National Coordination Point/Public competent
authority / Conferences /Formation

Direct contacts with National Coordination Point/Public competent
authority/ Internet

Direct contacts with National Coordination Point/Public competent
authority/ Internet / Conferences/ Formation

Direct contacts with National Coordination Point/Public competent
authority/ Interne/t Publications / Formation

Total

16

15

0

11

0

49




please specify

Administrations Darbinieku apmaciba, lai varétu sniegt informaciju klientiem

Education and training institutions (Private) Data Base




3.5. Which of the following topics would you like to be covered by such a training/promotion/inTraining session?

Frequency Education and training institutions Education and training institutions Private
Administrations (Public) (Private) employers Total
0 0 0 2 2
Recruitment 3 0 0 3 6
Mobility /Recognition /Recruitment 5 1 0 0 6
Mobility /Recognition 1 2 2 0 5
Mobility /' Recruitment 3 1 0 0 4
Recognition 0 1 1 1 3
Mobility 0 0 3 0 3
NQF/ EQF /EHEA 0 1 1 0 2
Recognition /Recruitment 1 0 0 1 2
Mobility /Recognition / NQF 0 1 1 0 2
Mobility /Recognition /' NQF /EQF 0 1 1 0 2
Mobility /Recognition NQ F /EQF/EHEA 0 2 0 0 2
EQF 1 0 0 0 1
Recruitment / EQF 0 1 0 0 1
Recognition !/ NQF 0 1 0 0 1
Recognition !/ NQF/ EQF/ EHEA 0 1 0 0 1
Recognition /Recruitment /NQF/ EQF 0 0 1 0 1
Mobility/ Recognition EQF/ 0 1 0 0 1

EHEA



3.5. Which of the following topics would you like to be covered by such a training/promotion/inTraining session?

Frequency Education and training institutions Education and training institutions Private
Administrations (Public) (Private) employers Total

Mobility /Recognition /Recruitment/ EQF 1 0 0 0 1

Mobility/ Recognition /Recruitment / EQF 0 1 0 0 1

/[EHEA

Mobility /Recognition/ Recruitment /NQF 0 0 1 0 1

Mobility /Recognition /Recruitment /INQF/ 1 0 0 0 1

EQF/EHEA

Total 16 15 11 7 49




Other

Private employers Nav aktuali.

3.6. Please specify if there are any aspects of potential training that you are particularly

interested in?

Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)
Education and training institutions (Public)

Private employers

Pagaidam nav ideju.
Sasaiste ar studiju rezultatiem (learning outcomes)

Nezinu

Nav preciz&€juma.




