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PREZENTACIJU APKOPOJUMS

Baiba Ramina ,,Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira mikrokvalifikaciju konteksta”
EK darba grupas par mikrokvalifikacijam aktivitasu bloki mikrokvalifikaciju ieviesanai:

e Kopiga un parredzama definicija un ES standarts mikrokvalifikacijai

PielagoSanas nacionalajai un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai

Kvalitates nodroSinasanas standarti 1siem macibu kursiem

Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sisttma (ECTS)

AtziSana

Uzglabasana un parvaldiba

Mizilga maciSanas

Nacionala limena darbibas

IzmantoSana augstakas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas un citas izglitibas
un macibu iestades

Padomes ieteikums par mikrokvalifikacijam (projekts) — mikrokvalifikacijas elementi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Kvalifikacijas ieguvéja identifikacija

Mikrokvalifikacijas nosaukums

Izdevgja valsts/regions

Izsniedzgjiestade

IzdoSanas datums

MaciSanas rezultati

Nosacita darba slodze, kas vajadziga maciSanas rezultatu sasniegSanai (ja iesp&jams,
ECTS)

Attieciga gadijuma macibu pieredzes limenis (un attieciga gadijuma cikls), p&c kura
apguves iegiist mikrokvalifikaciju (EKI, EAIT kvalifikaciju ietvarstruktiira)
Novertesanas veids

10) Dalibas veids macibas
11) Mikrokvalifikacijas ieguves kvalitates nodrosinasanas veids

Anita Lice ,,Mikrokvalifikacijas Latvija — pétijuma rezultati un secinajumi”
Mikrokvalifikaciju istenoSanai ir dazadas pieejas ka Latvija ta ar1 pasaul€, bet tam visam ir
lidzigas pazimes:

1)
2)

3)

Ierobezots garums — mazaks ka pilna kvalifikacija
Atbild uz darba tirgus prasibam — elastigs un daudzveidigs piedavajums, kas atbilst darba
tirgus pieprasijjumam.

Plasa sociala ietekme — iesp€ja relativi 1sa laika un same&riga cena apgiit jaunas zinaSanas,
prasmes, kompetences.

Augstakaja izglitiba jau tiek Tistenotas macibu iesp&jas, kas var€tu klasificéties ka
mikrokvalifikacijas.

Profesionalaja izglitiba 2022.gada likuma tika veikti grozijumi, kas paver iesp&ju Istenot un atzit
mazakas maciSanas vienibas ka pilna kvalifikacija izsniedzot apliecibas par:
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e modula sekmigu apguvi;

e profesionalas kvalifikacijas dalas apguvi.
Sniegts parskats par eso$o situaciju un dazadu esoso izglitibas komponensu atbilstibu
mikrokvalifikacijas konceptam:

Studiju kurss vai modulis, Prof. talakizglitibas Prof. pilnveides Neformalas izglitibas

vai modulu kopa programma programma programma

Tsa maciganas pieredze: a) isaka par
augstakas izglibas kvalifikacijas
ieguvi (studiju programmu)

Tsa macisanas pieredze: b) isaka par (Ja, ja apglistot modulu kopu
profesionalas kvalifikacijas ieguvi [qayar jegt prof. kvalifikaciju.

Nav (atseviskos gadijumos
var bit)

Orientacija uz darba tirgu|Ne visos gadijumos

Izsniegts sertificéts
dokuments

All aplieciba

= Sasniegtie macisanas |Nav, bet var - viegli Nav, bet var - viegli Nav, betvar
g rezultati

o Novértéjuma|[Nav, bet var - viegli Nav, betvar
b5 metode

£

E legltie kreditpunkti Nav, bet var Nav, bet var Nav, betvar
'S

g

§ LKI imenis [Nav, bet var - viegli Ir (Sobrid lidz 4. LKI) Var

a

Atzistamas, parnesamas, var Var Var

apvienot lielaka kvalifikacija

Kvalitate nodrosinata,
ievérojot saskanotus

Ir (atbilstosa akreditéta studiju |Ir (atbilstosa akreditéta studiju
virziena gadijuma) virziena gadijuma)

_Atbilst pilniba

Gandriz atbilst (vai var viegli nodrosinat atbilstibu)

Atbilst dalgji (vai var nodrosinat atbilstibu)

Neatbilst (iznemot atseviSkus gadijumus)

[

Katri Tervaspalo “Projekts MICROBOL — secinajumi un ieteikumi par mikrokvalifikacijam”

(MICROBOL project - conclusions and recommendations)

Common agreement on what a micro-credential is:
A micro-credential is a small volume of learning certified by a credential. In the EHEA
context, it can be offered by higher education institutions or recognised by them using
recognition procedures in line with the Lisbon Recognition Convention or recognition of prior
learning, where applicable. A micro-credential is designed to provide the learner with specific
knowledge, skills or competences that respond to societal, personal, cultural or labour market
needs. Micro-credentials have explicitly defined learning outcomes at a QF-EHEA/NQF level,
an indication of associated workload in ECTS credits, assessment methods and criteria, and
are subject to quality assurance in line with the Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG).
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Elements of micro-credentials:
Compulsory
1) Information on the learner: identification on the learner
2) Information on micro-credential: title, information on the provider (including country),
information on the awarding body institution, if different (including country), date of
issuance or date of assessment
3) Information on learning experience: learning outcomes, workload (in ECTS, whenever
possible), assessment and form of quality assurance
Optional
1) NQF level (whenever possible, and if self-certified/referenced QF-EHEA and EQF level)
2) Field(s) of learning or subject area
3) Form of participation in the learning activity
4) Prerequisites needed to enrol
5) ISCED level
6) Expiration date

DISKUSIJAS APKOPOJUMS

Par termina “micro-credentials” atveidosanu latviesu valoda

Valsts valodas centra 2020.gada paustais viedoklis:
“Inform€ju, ka oficialas latvieSu valodas atbilsmes $im terminam nav, tacu,
izpétot $o jautajumu sikak, esam secinajusi, ka credentials anglu valoda Saja
gadijuma visbiezak tiek lietots ar nozimi “kvalifikacija” un [idzigi attieciba tiesi
uz So terminu tas atveidots fran¢u valoda — micro-qualifications. Lidz ar to centrs
iesaka $o terminu atveidot péc bitibas, par pieméru nemot francu valodas
ekvivalentu, — mikrokvalifikacija. Vér§am uzmanibu uz to, ka anglu valoda
terminu qualification un credential médz lietot ka sinonimus, lai gan starp tiem
pastav bitisks nozimes Skirums:

qualification — kvalifikacija, izglitibas rezultats, zinaSanu kopums;
credential — aplieciba, kvalifikaciju apliecinosais dokuments.

Lidz ar to atkariba no konteksta micro-credential atbilsme latvie$u valoda var
but arT mikrokvalifikacijas aplieciba.

Atbilde saskanota ar Valsts valodas centra direktoru un Latvijas Zinatnu
akadémijas Terminologijas komisijas priek$sédétaju Dr. habil. med. prof. Mari
Baltinu.”
Seminara dalibnieki identificeé divus termina “micro-credential” atveidoSanas iespgjas:
“mikrokvalifikacija” un “mikroapliecinajums”.
Vairak atbalstu seminara dalibnieki pauda terminam “mikrokvalifikacija”:

e Pieturéties pie termina atveidojuma “mikrokvalifikacija”, jo kvalifikacijas jédziens ietver
noteiktu informaciju un ir ar noteiktu prestizu, tas ir daudz plasaks termins, kas ietver
daudzveidigakas izglitibas iesp&jas, ka ari ir saskana ar Valsts valodas centra
ierosindjuma par §1 termina atveidojumu.

e Izmantot izveidot atveidojumu “mikrokvalifikacija”. Vards “kvalifikacija” ir plasaks un
aptver plasakas iespgjas, ka ari nosaukums liecina, ka ietver atzistamu zinasanu, prasmju,
kompetencu apguvi, kas arT atbilst §1 varda lietojumam Latvijas izglitibas vide. Savukart
“apliecinajums” izglitibas vidé biezak tiek lietots, lai raksturotu nebiitisku maciSanas
pieredzi vai tikai piedaliSanos kada aktivitate.
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Ir nozares, pieméram, medicina, kura ir izteikts privata sektora pieprasijums un termins
“mikrokroapliecinajums”  nav ~ pienemams, tadél butu  jalieto  termins
“mikrokvalifikacija”.

lespgjams lietot abus terminus ka “mikrokvalifikacija”, ta “mikroapliecinajums”. Ar
“mikrokvalifikaciju” apzimé&jot maciSanas pieredzi, kuru iesp&ams atzit, apvienot
lielakas maciSanas vienibas, un salidzinat ar lielaku maciSanas apjomu un/vai izglitibas
pakapi/limeni. Savukart “mikroapliecinajums” paraditu tadu macisanas pieredzi, kura
nav salidzinama vai pielidzinama pret ko lielaku un/vai noteiktu izglitibas pakapi/limeni.

Citi komentari par terminologiju:

Pieturéties pie atveidojuma “mikroapliecinajums”, jo termins “kvalifikacija” Latvija nav
viennozimigs.

Bazas, ka Latvijas darba tirgus varétu nepienemt, ka visus 1sos macibu kursus apzime ar
jaunu terminu “mikrokvalifikacija”, tapec iesp&jams nepieciesams “mikrokvalifikacijas”
definét atskirigi augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba.

Mazaku uzmanibu vajadz&tu pievérst termina atveidojumam, bet lielaku uzmanibu
pieverst iesp&jamam “mikrokvalifikaciju” pielietojumam izglitiba.

NepiecieSamas izmainas normativaja regulejuma mikrokvalifikaciju ievieSanai

Seminara dalibnieki vienojas, ka mikrokvalifikaciju normativajam regul&jumam (ja tadu ievies),
ir jabut pietiekami elastigam, lai saglabatu mikrokvalifikaciju sp&u strauji reagét uz
pieprasijumu un lai neierobeZotu izglitibas iesp&jas un piedavajuma formu.

Dalibnieku paustie viedokli liecina, ka ievérojamas izmainas normativajos aktos nebiitu jaievies,
bet biitu noderigi skaidri definét mikrokvalifikacijas jédzienu.

Dalibnieku komentari par nepiecieSsamajam izmainam:

Normativaja regulgjuma bitu japaredz piekluvi $adam maciSanas iesp&jam
(mikrokvalifikacijam vai moduliem) profesionalaja izglitiba daudz plasakam interesentu
lokam, pieméram, personam ar Ipasam vajadzibam, kurus paslaik nedrikst uznemt
formalajas profesionalas izglitibas programmas, bet $ada veida viniem biitu iesp&ja apgit
dalu no kvalifikacijas un iesaistities darba tirgi.

Nav nepiecieSamas izmainas esoSaja augstakas izglitibas reguléjuma, jo augstakas
1zglitibas iestades jau var 1stenot mikrokvalifikacijas. Ar1 profesionalaja izglitiba kopuma
regul&jums jau paredz tadas programmas (profesionalas pilnveides un ievirzes izglitibas
programmas), kas varétu bit ka mikrokvalifikacijas, tapéc esoSais regul&jums bitu
attiecigi japielago, nevis javeido kaut kas jauns.

Augstakaja izglitiba biitu nepiecieSamas izmainas, kas paredzetu valsts finans€jumu
attieciba uz mikrokvalifikaciju apguvi (paslaik ir tikai pilnajam studiju programmam),
ipasi darba tirgl pieprasitas nozars, ko biitu iesp&ams panakt, ja Augstskolu likuma
atrunatu vai vismaz defin€tu, kas ir “mikrokvalifikacijas”.

IZM paslaik tiek veidots normativais regulé§jums un iesp&jams platforma, kas paredzes
visiem pieaugusajiem no 24 gadu vecuma “individualos macibu kontus”, kas ietvers ar
valsts finans€juma pieskirSanu iedzivotajiem, kuru bis iespg&jams izmantot pec katra
iedzivotaja ieskatiem vina macibu iesp&jam.

Mikrokvalifikacija profesionalaja izglitiba biitu tada veida maciSanas pieredze, kas biitu
dala no lielakas vai pilnas kvalifikacijas.

Skatoties nakotng, biitu svarigi veidot “mikrokvalifikacijas” ka tadas maciSanas vienibas,
kuras iesp&jams parnest starptautiska, ne vien nacionala vide.

Diskusijas $aja seminara parada, ka nav vienotas izpratnes par mikrokvalifikacijam, tadg]
butiski ir nonakt pie skaidras definicijas, iesp&jams tad butu vairak saprotams, kadas
izmainas un pieejas ir piemerojamas.
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Mikrokvalifikaciju kvalitates nodro$inasana
Dalibnieku komentari par kvalitates nodroSinasanu:

e Mikrokvalifikaciju Tstenosana ir butiska to sniegta iesp&ja atri un dazados kontekstos
nodrosinat iesp€ju interesentiem apgiit vajadzigas zinasanas, prasmes un kompetences.

e FEiropas limeni vél notiek diskusijas par iesp&amam procediiram un Kkrit€rijiem
mikrokvalifikaciju kvalitates nodrosinasanai, bet austakaja izglitiba kvalitates
nodros$inasana varétu notikt institucionalas akreditacijas ietvaros.

e Profesionalaja izglitiba mikrokvalifikacijas varetu tikt istenotas ka dala no esoSo izglitibu
programmam, tadejadi kvalitates nodrosinasana biitu dala no esosa akreditacijas procesa.
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