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IEPRIEKSEJAS IZGLITIBAS ATZISANAS
INSTRUMENTI

Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2008) par
Eiropas kvalifik aciju ietvarstrukt uras izveidoSanu
muzizglitibal

MK noteikumi Nr.146 22.01.2011K artiba, kada nov erte
arpus form alas izgl itibas sist emas apg uto
profesion alo kompetenci

MK noteikumi Nr.36 10.11.2012 leprieks eja izglitiba vai

profesion alaja pieredz e sasniegtu studiju rezult atu
atzisanas noteikumi

Eiropas Padomes ieteikums (20.12.2013) par
neform alas un ikdienas m aciSanas atzisanu



Merkis

*-Indiv idiem dot iesp eju pier adit, ko
vinl Ir lem acijusies arpus form alas
izgl1tibas un m acibam, ari
mobilit ates pieredz e

e -leg tas zin asanas izmantot
karjeral un m acisanas turpin asanal



EIROPAS KVALIFIK ACIJU
IETVARSTRUKTURA MUZIZGLITIBAI

EKI lielaks uzsvars likts uz macisanas rezultatiem, nevis
uz macibu gaitu, pieméram, macisanas ilgumu

3. Kritérijs Nacionala kvalifikaciju ietvarstrukttra val
kvalifikaciju sistéma balstas uz macisanas rezultatiem un
Ir saistita ar neformalas un ikdienas izglitibas atzisanas
kartibu un, ja tadas ir, ar kreditpunktu sistémam.



VALSTU PIENAKUMI EIROPAS PADOMES
IETEIKUMA IZPILDEI

* Lidz 2018. gadam atbilst 1gi valstu apst akliem un
Ipatntbam ieviest pasakumus NFIM atziSanai

» - Panakt NFIM iegdto zinaSanu, prasmju, kompetencu
atzisanu (arT izmantojot atvertos izgl 1tibas resursus )

« Pamatojoties uz zinasanu, prasmju, kompetencu
atzisanu iegut pilnu vai daléju kvalifikaciju (neskarot
direkt tvu 2005/36/EK)

* Valstis var pies kirt priorit ati konkr etam jom am val
sektoriem



CETRI OBLIGATIE PASAKUMI

- ar neformalo un ikdienéjo macisanos guto individa
MAacisanas rezultatu apzin asana

- ar neformalo un ikdienéjo macisanos gato individa
macisanas rezultatu dokument esana

- ar neformalo un ikdienéjo macisanos guto individa
macisanas rezultatu nov ertesana

- ar neformalo un ikdienéjo macisanos guto individa
macisanas rezultatu sertific eSana par kvalifikaciju vai
kreditpunktiem, vai citadi



PIEMEROJAMIE PRINCIPI (nemot véra
valsts/regionalas/sektora vajadzibas

 Informacijas pieejamiba

 Visiem ir pieejam inform acija par priekSroc 1bam,
lesp ejam, proced uram.

* NIM atzisana tiek atbalstita ar atbilstigiem noradijumiem
un konsultacijam un ir viegli pieejama

» Caurskatamiba

« Pasakumi ir saistiti ar valstu kvalifik aciju
letvarstrukt aram un atbilst Eiropas kvalifik aciju
letvarstrukt arai,

* Sinergija starp atziSanu un kreditpunktu sistémam, ko
Izmanto formalaja izglitiba (ECTS/ECVET)




PIEMEROJAMIE PRINCIPI (nemot véra
valsts/regionalas/sektora vajadzibas

» Kvalitates nodrosinasana

 -kvalitates nodroSinasanas pasakumi ar dros am,
pareizam un uzticam am nov erteésanas
metodolo gijam un rikiem

- darbiniekiem, kas iesaistiti atziSanas procesa ir
nodroSinata profesion alas kompetences att istiba

* - NIM atzisanas rezultata ieguata kvalifikacija vai dalgja
kvalifikacija atbilst saska notiem standartiem




PIEMEROJAMIE PRINCIPI (nemot véra
valsts/regionalas/sektora vajadzibas

« Atbalsts bezdarbniekiem
 Palielina bezdarbnieku daltbu muzizglitiba un piekluvi
darba tirgum

« Bezdarbniekiem ir iespéja saskana ar valsts tiesibu
aktiem sanemt “prasmju auditu ” (6 ménesu laika) un
apzinat zinasanas, prasmes, kompetences




IESAISTITAS INSTITUCIJAS

« Darba deveéji, arodbiedribas, tirdzniecibas, rtpniecibas
un amatniecibas kameras, valstu struktdras, kuras
lesaistitas profesionalo kvalifikaciju atziSanas procesa,
nodarbinatibas dienestus, jauniesu organizacijas,
1zglitibas Iestades, pilsoniskas sabiedribas organizacijas
URe,



Butisks uzdevums lesaist T1tal instit ucijal

» - Darba devégjiem, jaunieSu organizacijam un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam butu javeicina un jaatvieglo
darb a vai brivpratiga darb a guto macisanas rezult atu
apzinasana un dokument esana, izmantojot ES
parskatamibas rikus, pieméram, Europass, Youthpass.

-izglitibas iestadém jaatvieglo piek Juve form alai
Izgl1tibal, pamatojoties uz m acisanas rezult atiem, kas
guti ar NIM, un —ja iespéjams — japieskir atbrivojumi un/vai
kKreditpunkti par attiecigiem macisanas rezultatiem, kas guti
ar minéto macisanos;



ES aktivit ates

- Cedefop publikacija “Eiropas vadlinijas neformalas un
Ikdienas izglitibas vértésanai”, 2009

-EK rekomendacija par neformalas un ikdiengjas
macisanas atzisanu, 2012

Jauna timekla viethe Open Education Europa (Atvérta
Izglitiba Eiropa) 2013. gada septembris

Lidz 2018. gadam — katrai valstij janodod zinojums par EK
rekomendacijas par NIM izpildi



Zinojuma sh ema

1.Introductory section on the overall validation strategy.
2.General features of the validation arrangements

3.Results of validation including qualifications and/or
parts of qualifications

4.Coherence of validation arrangements with other
transparency and recognition tools

5.Support to individuals

6.Role of stakeholders in the validation of non-formal and
Informal learning

/.Capacity building and quality assurance
8.Evaluation & monitoring

9. Communication

10. Future developments



IEPRIEKSEJA I1ZGLITIBA VAl PROFESIONALAJA
PIEREDZE SASNIEGTU STUDIJU REZULT ATU
ATZISANAS NOTEIKUMI - MK NOTEIKUMI NR.36
10.11.2012

- Augstskolas val koledzas izveido studiju
rezultatu atziSanas komisijas

- Augstskola izveido proceddras

- Noteikumi nosaka kriterijus studiju
rezultatu atzisanai



PALDIES PAR UZMAN IBU!!!




