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Seminara diskusijas rezultati

Diskusijas jautajumi:

NepiecieSamais atbalsts profedilas izgktibas iestdem un persoilam, kurS nodarbojas
ar atasanu;

NepiecieSamais atbalsts i@datajiem, kuri \Elas atzSanu;

Darba degju loma iepriek8jas izgiitibas at¥Sarz u.c.

Dalibnieku komentari un viedokli:

ledZivotaji péc pasu iniciavas Kitri iesaists iepriek§jas izgiitibas un pieredzes a&anas
procesos.
lepriek&jas izglitibas/pieredzes atanas procesuagsvas veicinaargjie apstkli — likuma
noteiktas pravas gc darbinieku kvalifikcijas (piengram, robezsardze), darba dgv
prasbas, iespa iedit augsiku atalgojumu.
Buatiski, lai darba degji atbalsttu darbinieku profesicto pilnveidi, tap skaité iepriek&jas
izglitibas/pieredzes atanu.
Paslaik izgitibas iestdes paSas veic informab darbu, lai iepastinatu darba degjus ar
iepriekEjas izghtibas/pieredzes atanas iespam — tipec kandiditu skaits ir atkags no
izglitibas iestzu aktivitaites, resursiem un nozares.
ledzvotaju informétibu var paaugstit izplatot infornaciju:

0 nozares ietvaros;

o reklamas kampgas (vides rekima, rekima medijos);

0 sabiedrisks apsprieSais;

0 sabiedibai saprotamveida (vienkarSota terminolgija, pientri).
Izmantot Nozaru ekspertu padomes un citus instrtusetai motigtu iedavotajus veikt
iepriekEjas izghtibas/pieredzes atanu.
Semiraru daibnieku viedok atXiras, vai ir nepiecieSams iegadvairak resursu
sabiedibas inforngSars par So iesgju, jo, iesgjams, formala izglitiba var sniegt
augstertigaku rezultitu, tapec informéta sabiedba nevar kit par galveno @rki.
Veidot atbalsta pakumus persailam, kas nodroSina ieprie}8s izgiitibas/pieredzes
ataSanu, idejadi nodroSinot labs prakses apmai, ka af vienotu izpratni par procécam
un aktualigtem.
Izglitojot ieprieksjas izglitibas/pieredzes atanu spealistus, nepiecieSams skaidrot gan
metodiskos, gan praktiskos jaumus, piendram, par pakalpojuma apmaksastibu.
NodroSirat informaciju an darba degjiem, ipaSi tiem, kas piedad profesioalas
kvalifikacijas ek@amenos, adgadi veicinot vihu izpratni par iepriekgas
izglitibas/pieredzes atanas procesu ua specifiku sadzinajuma ar formalas izghtibas
iegasanu.



Japalielina sodilo prasmju $oft skills) un mizizglitibas kompetetu noaZme profesioalas
izglitibas programias un kvalifikacijas ek@menos, ielaujot &is af verteSanas kririjos.

Ir nepiecieSams sakot terminolgiju attieaba uz mizizglitibas procesiem LatVj
Jasalarto praktiski jaudjumi attiedba uz iepriek8jas izgiitibas/pieredzes atanu,
piengram, apmaksa.

Izglitibas iestdeém ir vairak jasaziras ar darba deyjiem (individualas tikSaas ar darba
dewgjiem), tadejadi, skaidrojot iesgjas, ko sniedz iepriekfas izghtibas/pieredzes atana.
Jarod iesgja papildus iepriel@as izghtibas/pieredzes atanai, iedwotajiem apdit af
triksto&s ziraSanas, prasmes un kompetences rhodeid.

Sabiedibas izpratni par iepriekfs izglitibas/pieredzes aanas proceaalam var veicirat
karjeras izgtibas afistiba, inforngjot iedavotajus par Siem ja@jumiem.



